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PROPRIO

CAPITAL CHDIGO DE ETICA E CONDUTA

1. Introducgao

A Préprio Capital Gestdo de Recursos Ltda. apresenta este Codigo de Etica e Conduta, que tém a finalidade
de estabelecer e manter o mais alto padrdao de comportamento ético e profissional, e tem o propdsito de
estimular a reflexdo sobre os valores que queremos preservar na pratica pela empresa.

1.1. Objetivo

O documento expde parametros de conduta que devem ser observados por todos os Integrantes da empresa:
sdcios, administradores, funciondrios, estagidrios, contratados da Préprio Capital Gestdao de Recursos Ltda.,
sempre que interagirem entre si, com os clientes, com contrapartes e quaisquer relacionados a empresa.

Este Cdodigo foi elaborado para ser usado diariamente, como uma ferramenta de trabalho para nossas
atividades profissionais. Os parametros de conduta e processos estabelecidos neste Cddigo também estdo
referenciados na legislagdo e regulamentagdo da drea de atuagao da empresa.

1.2. Abrangéncia

Este Codigo de Etica e Conduta é aplicével a todos os Integrantes da Préprio Capital Gestdo de Recursos. A
adesdo a este Cddigo é obrigatdria para todos os Integrantes e ocorre no momento do estabelecimento do
vinculo contratual com a empresa, sendo elaborado para que exce¢des ndo sejam permitidas.

Ressaltamos que nenhum Cédigo pode substituir o comportamento atento de um profissional ético, sendo
assim, condutas desonestas, antiéticas ou ilegais serdo classificadas como violagdo a este Cddigo de Etica e
Conduta independentemente de tal conduta estar ou ndo prevista de forma especifica no mesmo.

Além dos conceitos e instru¢des apresentados neste Codigo a Empresa se reserva ao direito de estipular
Politicas, Regulamentos Internos e/ou Manuais de Conduta de acordo com fungdes especificas realizadas por
colaboradores e funcionarios, incluindo: tarefas de rotina, perfil comportamental esperado, critérios de
avaliagdo, sempre respeitando o disposto neste Cadigo.

Cada Integrante da Préprio Capital Gestdo de Recursos é responsavel por seu comportamento e suas agoes,
e deve procurar orientagdao com relagdo a interpretagdo ou aplicabilidade das regras contidas neste Cddigo.
Para isso os responsdveis por cada drea da empresa, o Diretor de Conformidade, Compliance e Controles
Internos e de PLDFT, e os sdcios da empresa oferecem total disponibilidade para esclarecimentos.

A Préprio Capital Gestdo de Recursos deseja que este documento seja uma referéncia, formal e institucional,
para a conduta pessoal e profissional de todos seus Integrantes. Independente do cargo ou fung¢do que
ocupem, de forma a tornar-se um padrao de relacionamento interno e com todos os seus contatos: clientes,
parceiros comerciais, autoridades governamentais, concorréncia e o publico em geral.
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PROPRIO

CAPITAL CHDIGO DE ETICA E CONDUTA

2. Valores, Principios Eticos e Padrdes de Conduta

A Préprio Capital Gestdo de Recursos é uma instituicdo que busca seguir os melhores padroes aplicaveis a
sua area de atuacdo, observados por todos os colaboradores e terceiros.

Todas as leis, direitos e deveres sdo observados diante de qualquer relacdo, pautando sempre os atos nos
valores, principios éticos e padrées de conduta conforme abaixo:

2.1. Valores Fundamentais

I. Cliente como razdo da existéncia da empresa;
Il. Transparéncia em todos os relacionamentos internos e externos;
lll. Cumprimento das leis, normas e regulamentacdes aplicaveis;
IV. Comprometimento e proatividade para melhoria continua da qualidade do trabalho;
V. Crenga no valor e na capacidade de desenvolvimento das pessoas e inovagao;
VI. Respeito a dignidade e diversidade do ser humano;
VIl. Respeito a concorréncia;

VIIl. Responsabilidade socioambiental.

2.2. Integridade

Somos uma empresa com firme propdsito na atuagdo correta. Por isso, nos empenhamos nos
relacionamentos e na adog¢do de praticas que garantam essa orientacdo e protejam nossos ativos intangiveis,
como credibilidade, valor da marca, cultura, reputacao, entre outros.

A conduta pessoal dos Integrantes da empresa deve sempre refletir elevados padrdes profissionais. Cada
Integrante deve monitorar suas relages pessoais e profissionais a fim de evitar o seu préprio descrédito ou
o da empresa. O comportamento do Integrante reflete o padrdo ético da Empresa.

Assim, é esperado que um Integrante da Empresa:

i. Respeite e obedeca todas as leis e regulamentos aplicdveis aos negdcios da Empresa;



2.2.1.

2.2.2.

Respeite a confidencialidade das informagdes sobre os negécios da Empresa, assim como das
informagdes das empresas ou pessoas com as quais a Empresa mantenha relacionamento; e

Evite atividades que possam criar conflitos de interesse ou que aparentem a existéncia destes.

Conflito de Interesses

Conforme o Cddigo das Melhores Praticas de Governanca Corporativa, publicado pelo Instituto
Brasileiro de Governanga Corporativa - IBGC, um Conflito de Interesse ocorre quando uma pessoa ou
grupo nado é independente em relacdo ao tdpico que esta em discussdo e pode influenciar ou tomar
decisdes motivadas por interesses que talvez sejam diferentes daqueles da organizagao.

Interesse é caracterizado por toda e qualquer vantagem, material ou ndo, em favor préprio ou de
terceiros (parentes, amigos) com os quais tém ou tiveram relagdes pessoais ou comerciais.

Como principio geral a empresa adota os seguintes procedimentos:

a) As situagdes que envolvem gerenciamento de informagdes, politica de seguranca de
informacbes e conflitos de interesses serdo sempre resolvidas preservando o interesse do
cliente em primeiro lugar e o interesse da empresa em segundo lugar;

b) Cada Integrante deve comunicar através de e-mail ao seu superior imediato com cdpia para Area
de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT, de forma imediata e
detalhadamente, qualquer situacdo de conflito de interesses;

c) Confirmada a situacdo de conflito de interesses pelo responsavel da area envolvida, ou, pelo
Diretor de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT, e, caso seja aplicavel, o
responsavel pela drea envolvida deve contactar o cliente imediatamente e informar que esta
agindo em conflito de interesses e as fontes desse conflito;

d) Antes de efetuar qualquer tipo de atitude, especialmente, negocia¢do ou operagdo com titulos
e valores mobilidrios, o responsavel pela drea que ocorre o evento deve certificar-se
formalmente através de oficio ou e-mail com o responsavel da sua darea, ou se for o caso,
também com o cliente indicando a sua aprovagdo ou ndao aprovagao, e acatando sua decisao;

e) A Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT devera acompanhar este
processo, certificando-se da preservagdo de todos os registros deste, sendo corresponsavel pelo
atendimento dos preceitos deste Cédigo e das obrigacdes legais.

Orientagdes sobre Conflitos Potenciais

Presentes, Entretenimento de Negdcios, Comissdes e Gratificacbes (Soft-Dollar)

Os Integrantes da Proprio Capital Gestdo de Recursos ndo tem permissdo para oferecer ou aceitar
presentes ou vantagens econdmicas de qualquer natureza com relagdo a empresa, relacionamentos
e sua area de atuacdo, especialmente em situacGes que possam ter correlacio com qualquer
negociacdo, favorecimento pessoal (ou para terceiros), ou fornecimento de informacdo
privilegiada/confidencial.

Em algumas circunstancias pode ser apropriada a troca de presentes e entretenimento com clientes
e fornecedores, assim como organizar ou participar de programas e eventos. Estas ocorréncias, no
curso normal da realizagdo de negdcios, ndo sdo consideradas violagdo deste Cédigo desde que ndo
frequentes, e, cujo valor n3o seja superior a RS 100,00 (cem reais).
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Independente do exposto e valores envolvidos, o Integrante da Préprio Capital Gestdo de Recursos
deve sempre comunicar ao seu superior ou para o Diretor de Conformidade, Compliance e Controles
Internos e de Prevencdo da Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLDFT), assim
gue tiver ciéncia desta situagao.

Integrantes da empresa devem observar atentamente a quantidade ou valores relevantes que
certamente podem se configurar como pratica conflituosa. Sdo considerados como itens de valor:
titulos, dinheiro ou outras formas de remuneracdo, joias e pedras preciosas, obras de arte,
oportunidades de negdcios, mercadorias e servicos em geral, entretenimento (ingressos,
acomodacdes, passagens aéreas, etc.), alimentos e bebidas, dentre outros de valor expressivo ou
fora dos padrdes considerados razodveis.

Il.  Relac6es Comerciais Particulares

A empresa estabelece que é necessario a comunicacdo prévia a um diretor da empresa, e autorizagdo
deste, antes do Integrante ter relagGes comerciais particulares com clientes, fornecedores,
prestadores de servigos, parceiros de negdcios ou empresas que mantenham qualquer tipo de
relacionamento, interesse ou vinculo com a Préprio Capital. Especialmente, quaisquer empresas na
area de investimentos, complementares, similares ou conflitantes com as atividades exercidas pela
Préprio Capital, inclusive atividades de cunho académico.

Ill.  OQutras Atividades, inclusive Académicas

E exigido que o Integrante informe previamente a empresa sobre quaisquer atividades concorrentes,
similares ou conflitantes que sejam exercidas diretamente pelo Integrante, seus familiares de
primeiro grau ou por conjuge ou companheira(o), em relagdo as atividades da Préprio Capital, ou que
a Préprio Capital tenha relacionamento, ou em companhia que tenha agGes negociadas em bolsa de
valores, ou, seja objeto de analise da Préprio Capital.

Esta norma abrange atividades tais como, mas ndo se limitando, ao mercado financeiro e de capitais,
gestdo de recursos, andlise de investimentos, distribuicdo de investimentos, economia, normativos
da area, certificagdes e credenciamentos, e também areas de negdcios distintas daquela em que o
integrante atue, inclusive atividades de cunho académico.

E respeitado o direito dos Integrantes da empresa se envolverem em outras atividades fora do
horario de trabalho. Porém, no caso que estas atividades, inclusive de cunho académico, tenham
algum tipo de relagdo com as atividades da Prdprio Capital Gestdo de Recursos Ltda., tais como, mas
nao se limitando, ao mercado financeiro e de capitais, gestdo de recursos, andlise de investimentos,
distribuicdo de investimentos, economia, normativos da drea, certificacGes e credenciamentos, estas
atividades devem ser informadas previamente a Area de Conformidade, Compliance e Controles
Internos e de PLDFT. Caso seja aplicavel, esta area definird pela necessidade de submeter a
autorizacgdo prévia do Comité de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT,;

O envolvimento do Integrante em outra atividade que interfira na sua capacidade de dedicar tempo
e atengdo as suas responsabilidades na empresa sera considerado como conflito de interesses,
mesmo que tal atividade seja desenvolvida fora do hordrio de trabalho.

Ndo é permitido:

a. Qualquer atividade de Integrante que possa ser considerada concorrente as atividades da
Préprio Capital Gestdo de Recursos Ltda.;
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b. Participacdo pelo Integrante em atividades de cunho académico que sejam relacionadas as
atividades da Préprio Capital Gestdo de Recursos Ltda. sem uma prévia comunicagao formal a
empresa, sendo imprescindivel a autorizacdo da empresa;

c. Indicar o patrocinio ou suporte da Préprio Capital em qualquer atividade exercida
externamente a empresa pelo Integrante sem a autorizacdo formal da empresa;

2.3. Profissionalismo e Respeito

A empresa indica que condutas sejam pautadas no bom senso, transparéncia e verdade, e que visem afastar
conflitos e desvios éticos, devem ser incentivadas e adotadas em qualquer circunstancia.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Equidade

A Préprio Capital Gestdo de Recursos determina que todas as decisdes profissionais da empresa
sejam amparadas na equidade de direitos, tratamentos e oportunidades. Nao é admitido no ambito
das relagGes da empresa, seja internas ou externas, a pratica de quaisquer atos discriminatérios, tais
como origem, condicdo social, posi¢ao hierdrquica, grau de escolaridade, religido, crencga ou filosofia
de vida, deficiéncia, cor, raga, sexo, estado civil, situacdo familiar, ideologia politica ou associacdo
com entidades de classe.

Preceito da Boa-fé

A boa-fé estd na origem de toda conduta ética, com premissas na honestidade de propésitos, a
sinceridade e a cortesia. Atitudes que sdo exemplos de boa-fé:

Empenhar-se em fazer o que é certo;

Fazer aos outros o mesmo que gostariamos que fizessem conosco;

Cultivar a cordialidade nos relacionamentos;

Praticar o didlogo e ndo a imposi¢ao de um ponto de vista;

Praticar a escuta ativa, acolhendo a diversidade de opinides relativas ao trabalho e
estimulando a proximidade de pares, colegas e equipes;

Colaborar com os colegas para a boa realizagdo das tarefas e orientar com paciéncia e interesse
todos aqueles que nos procuram;

Compartilhar informagdes ndo-confidenciais cujo desconhecimento possa induzir a erro;

Dar o devido crédito as ideias e realiza¢Ges dos colegas;

Nao apresentar ideias, opinides e preferéncias pessoais como se fossem da organizagdo ou dos
seus administradores.

< DN NI NN

AN

Condutas Profissionais

Em todas as areas da empresa, os Integrantes devem agir com atenc¢do, transparéncia e
responsabilidade para com os compromissos assumidos internamente. Manter no ambiente de
trabalho comportamentos pautados por cortesia, respeito, espirito de equipe, confianca e
assiduidade. A seguir orienta¢des de condutas:

v' Utilizar o bom senso e a polidez para desfazer mal-entendidos;

v" Ao errar, ndo ocultar o fato. Ter uma postura proativa visando mitigar eventuais consequéncias
negativas e aprender com os erros;

v/ Cuidar das instala¢des, recursos, equipamentos e materiais de trabalho e n3o os utilizar para
fins particulares;

v' Controlar o consumo de dgua, energia, papel, objetos de plastico e materiais de escritério;
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Ter cautela com as informagdes que tenha acesso, impedindo seu vazamento;

Jamais aconselhar, difundir informagGes com base em boatos e rumores;

Evitar solicitar ou conceder empréstimos a colegas de trabalho;

Nao comprar e nem vender qualquer mercadoria nas dependéncias da empresa;

Garantir a participacdo facultativa e voluntdria em coletas para custeio de comemoracgdes ou
doacgdes, ndo divulgando e nem registrando valores doados pelos participantes;

Além das citagOes acima, a empresa ndo permite ao Integrante fumar, nem mesmo por meio de
cigarro eletronico, fazer uso de substancias tdxicas ou consumir bebidas alcodlicas nas dependéncias
da empresa, sendo recomendada esta atitude também fora dela durante o hordrio util comercial. A
empresa entende que os maleficios causados pela prdtica do tabagismo, consumo excessivo de
bebidas alcodlicas ou uso de drogas e entorpecentes podem acarretar em graves danos a saude e,
portanto, reforca a importancia deste padrao de conduta se estender para a vida pessoal e social dos
Integrantes da empresa.

2.3.4. Exceléncia nas Atividades

A empresa valoriza o trabalho qualificado, tempestivo e eficaz. E incentivado:

v

Atitude participativa, entregando pontualmente o que foi combinado e compartilhando
conhecimentos e informagdes que ndo sejam de natureza confidencial;

Interesse pela atualizagdo profissional na drea, empenho na obtencdo de certificagGes e no
cumprimento do cédigo de conduta especifico de sua profissao;

Protecdo dos ativos de informacdo. Na utilizacdo de ativos de informacgdo, tais como as bases
de dados, arquivos, documentacBes, manuais, materiais de treinamento, procedimentos
operacionais e de suporte, planos de continuidade de negdcios etc., sejam eles tangiveis ou
intangiveis, intelectuais, eletrénicos ou de investimentos;

Respeito a propriedade intelectual, prépria e de terceiros, sempre atentando para a ética e
para a legislagdo aplicavel;

Respeito ao fato que todos os dados, informagdes, materiais e inventos desenvolvidos
internamente, em fung¢do da relagao de trabalho, sdo de uso exclusivo e de propriedade da
empresa;

Cumprir efetivamente as diretrizes da empresa para prote¢dao dos ativos de informacgao,
sustentada por politica, normas e procedimentos corporativos voltados ao assunto de
Seguranca da Informacdo;

Respeitar e salvaguardar o sigilo dos dados e informacGes que nos sdo confiados, com o
compromisso de protegé-los e trata-los de modo a garantir sua integridade, confidencialidade
e disponibilidade;

Atentar para mitigar os riscos inerentes aos ativos de informacdo, empreendendo agGes de
conscientizagdo em Seguranca da Informacdo, voltadas a funcionarios e colaboradores;
Manter todos os registros e relatérios de maneira adequada e em conformidade com as leis
aplicaveis. Atentar para que todas as informacdes e registros reflitam as atividades de modo
preciso e completo, dotadas do grau de detalhamento necessario que reflita a transparéncia
das operacdes da empresa;

Retratar imediatamente quaisquer agles, atividades, atitudes ou suspeita de nao
conformidade com este Cédigo de Etica e Conduta, informando seu superior, ou conforme o
caso, o Diretor de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT, ou outro sdcio
da empresa.
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2.4. Relacionamentos Sdlidos

Os relacionamentos da empresa devem se pautar pela confianca, qualidade, presteza e respeito. Sem
conduta ética como fundamento, ndo ha relagdo que pretenda ser duradoura, especialmente num mercado
competitivo.

Independente do relacionamento, devemos zelar pelo cumprimento de nossas politicas, normas e controles
de prevencao e combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo, a corrupc¢ao e a atos ilicitos
de qualquer natureza, em estrito cumprimento das leis aplicaveis ao assunto e consoante as melhores
praticas nacionais e/ou internacionais, nos locais onde forem aplicaveis.

Conforme citado anteriormente, no item que trata de conflitos de interesse, é necessario autorizacdo prévia
e expressa de um diretor da empresa antes de estabelecer relagcdes comerciais particulares com clientes,
fornecedores, prestadores de servicos, parceiros de negdcios ou empresas que mantenham qualquer tipo de
relacionamento, interesse ou vinculo, especialmente, quaisquer empresas na area de investimentos,
complementares, similares ou conflitantes com as atividades exercidas pela Préprio Capital Gestdo de
Recursos Ltda.

A seguir orientagGes de relacionamento:

2.4.1. Clientes

Clientes estdo no centro de tudo o que fazemos. Por isso, o relacionamento com clientes deve ser
pautado por praticas conforme abaixo:

a. Exercer as atividades com boa fé, profissionalismo, transparéncia, diligéncia e lealdade;
b. Desempenhar atribuicdes de modo a atender aos objetivos de investimento destes;

c. Compromisso com a satisfagdo do cliente, direto ou indireto (fundos geridos);

d. Avaliagdo e respeito aos interesses dos clientes e suas necessidades;

e. Evitar préticas que possam ferir a relagdo fiducidria com os clientes;

f. Prestagdo e divulgagdo de informagGes de forma clara, concisa e objetiva;

g. Atentar a confidencialidade das informag&es recebidas em razao de relagdes comerciais;

Correto e tempestivo tratamento das sugestdes e criticas recebidas.

2.4.2. Fornecedores e Prestadores de Servigos

A Préprio Capital Gestdo de Recursos tem como orientagdo que os fornecedores e prestadores de
servicos devem proteger a imagem da empresa e atender os compromissos acordados, tendo base
no profissionalismo e no respeito mutuo.

Nosso posicionamento e area de atuagao exigem critérios de selecdo e contratacdo observando:
a. Regras aplicdveis as suas atividades e padrdes éticos definidos pela empresa;
b. Imparcialidade e transparéncia nas contratacgdes, prorrogacées e distratos;
c. Zelar pela qualidade e entrega conforme contratacao;

d. Preservacao e confidencialidade das informacdes da empresa, seus colaboradores e clientes;

e. Evitar que a empresa involuntariamente contribua com atos ilicitos.
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2.4.3.

24.4.

Rigorosa atencdo deve ser aplicada aqueles que representem a empresa, direta ou indiretamente,
junto aos Orgdos Governamentais (tais como contabilidade, eventuais servigos juridicos), de forma a
garantir que estes também atuardo conforme os principios contidos neste Cédigo de Etica e Conduta
e demais politicas aplicaveis.

Orgaos Governamentais e Reguladores

A empresa orienta o relacionamento com o setor publico pelos principios de cidadania, embasado
no respeito as leis e normas vigentes; e comprometimento e zelo pela ética.

O atendimento as solicitacdes de Orgdos Governamentais e Reguladores na area de atuacdo da
empresa deve ser realizado de forma tempestiva e fidedigna.

N3o é permitido qualquer forma de comprometimento de agentes publicos mediante concessdo de
vantagens ou privilégios, bem como receber este tipo de vantagem, seja em nome da empresa ou de
guem quer que seja.

Meios de Comunicagao e Divulgacdes na Internet

A Préprio Capital Gestdo de Recursos Ltda. tem como principio de que a conduta pessoal dos
Integrantes deve sempre refletir elevados padrées profissionais, incluindo ai toda e qualquer
divulgacdo que possa realizar no ambito da internet, redes sociais, dentre outros meios de
comunicacdo. Considerando que o Profissional é avaliado pela sua imagem dentro e fora da empresa,
o0 mesmo deve zelar por comportamentos responsaveis e que reflitam o padrdo ético da empresa.

Nessa perspectiva, a empresa orienta que todos os seus Profissionais tomem diligéncias necessarias
e esperadas, pautadas pelo bom senso, antes de realizar qualquer tipo de divulgagdo na internet,
incluindo as redes sociais (Facebook, Linkedin, Twitter, Instagram, Whatsapp, dentre outras),
evitando tratar de temas que envolvam religido, politica, esportes, além de outros assuntos que
causem e/ou possam causar discusses deste cunho.

A Proprio Capital entende que constitui boa pratica do Profissional manter atualizado nas redes
sociais o seu vinculo com a empresa, bem como a sua fungao ou area em que atua ou que passou a
atuar, com as datas sempre atualizadas, bem como as certificagdes que detém.

Em paralelo, antes de efetuar qualquer tipo de divulgacdo no ambito das atividades e
relacionamentos da empresa, qualquer Integrante devera solicitar autorizacdo prévia ao superior da
sua area ou sdcio. Abaixo exemplos abrangentes a esta orientacdo, ndo se limitando:

a. emitir declaracdes e/ou opiniGes a meios de comunicagdo citando a empresa, suas atividades
e/ou seus Integrantes;

b. divulgar qualquer item sujeito a propriedade intelectual da empresa, tais como apresentacdes,
planilhas, informes, materiais técnicos e conteidos da empresa;

c. divulgar quaisquer itens relacionados a investidores nas atividades pela empresa;
d. realizar entrevistas e contatos pessoais em nome da empresa em radios, jornais, televisoes;

e. publicar fotos, posts, comentarios relacionando a empresa e/ou seus integrantes em féruns,
sites e redes sociais, tais como, Facebook, Linkedin, Twitter, Instagram, Whatsapp, dentre
outros.
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Além disso, é dever do Integrante zelar pelo nome da empresa e do negdcio e comunicar, no menor
prazo possivel, ao superior da sua drea ou sdcio, quaisquer fotos, postagens, comentarios que tiver
conhecimento relacionados a empresa e/ou suas atividades sejam eles positivos ou negativos.

A empresa veda a utilizacdo de quaisquer aparelhos eletronicos particulares, tais como celular,
tablet, MP3, dentre outros, durante o horario de trabalho do Profissional. Para casos excepcionais,
o Integrante deve solicitar autorizacdo de uso do aparelho ao superior da sua area.

2.4.5. Relacionamentos com Concorrentes

A Préprio Capital Gestdo de Recursos defende a existéncia de um mercado competitivo, em
conformidade com os preceitos da livre concorréncia, respeitando a reputacao e as opinides dos
Nnossos concorrentes.

Estabelecemos a vedacdo aos Integrantes da empresa para pratica de qualquer conduta que
configure espionagem, ou consista na manipulacdo e obtencdo de informacgGes pertencentes aos
seus concorrentes.

Em perspectiva, indicamos que todos os entes de relacionamento com a empresa deverao adotar
uma postura ética frente aos concorrentes.

2.4.6. Associagoes e Entidades de Classe

A empresa participa de associagdes empresariais com espirito de cooperacdo e visando o
aperfeicoamento da nossa area de atuacgdo, e reconhecemos o importante papel das AssociacGes e
Entidades de Classe legalmente constituidas.

2.4.7. Comunidades e Meio Ambiente

Entendemos que temos uma responsabilidade socioambiental intrinseca as nossas atividades. Temos
o dever de compartilhar as competéncias e o sucesso com a sociedade na qual nos inserimos.

O conceito de responsabilidade socioambiental se traduz na forma como uma institui¢ao atua e
consideramos que se trata de um compromisso ético voltado para criagdo de valores e algo muito
maior do que apenas filantropia.

O desenvolvimento necessariamente passa pelo cuidado com o meio ambiente. No dia a dia das suas
atividades a empresa preza, internamente e de seus relacionados, pela utilizacdo consciente e
sustentavel dos recursos disponiveis.

Como parte integrante da sociedade, somos conscientes da responsabilidade de sempre contribuir

para um pais mais justo socialmente e consciente ambientalmente, principalmente na area que
acreditamos ser essencial para o desenvolvimento humano: educacao.

2.5. CertificacOes

A Préprio Capital Gestdo de Recursos deve garantir que seus profissionais, conforme o Cédigo de Regulagdo
e Melhores Préticas para o Programa de Certificagdo Continuada da ANBIMA:
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Vi.

Vii.

viii.

Possuam reputacdo ilibada;

Exercam suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade;

Cumpram todas as suas obrigacGes, devendo empregar, no exercicio de suas atividades, o cuidado
gue toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a administracdo de seus préprios negdcios,
respondendo por quaisquer infragdes ou irregularidades que venham a ser cometidas;

Norteiem a prestacdo de suas atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da livre
concorréncia, evitando a adogdo de praticas caracterizadoras de concorréncia desleal e/ou de
condicbes nao equitativas, respeitando os principios de livre negociacao;

Evitem quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em conflito com as regras e principios contidos
na Regulagdo em vigor;

Adotem condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e profissional;

Vedem a intermediacdo de investimentos ilegais e ndo participem de qualquer negdécio que envolva
fraude ou corrupgao, manipulacdo ou distor¢do de precos, declaragdes falsas ou lesdo aos direitos
de investidores;

Sejam diligentes e ndo contribuam para a veiculacdo ou circulacdo de noticias ou de informacgdes
inveridicas ou imprecisas sobre o mercado financeiro e de capitais; e

Zelem para que nao sejam dadas informagdes imprecisas a respeito das atividades que é capaz de
prestar, bem como com relagdo a suas qualificagcdes, seus titulos académicos e experiéncia
profissional.

Além disso, como dever da empresa, a mesma deve assegurar que seus profissionais, no exercicio de suas
atividades, ndo tenham:

Sido inabilitados para o exercicio do cargo;

Sua autorizacdo para o exercicio da atividade suspensa, cassada ou cancelada; e

Sofrido punigdo definitiva, nos ultimos cinco anos, em decorréncia de sua atuagdo como
administrador ou membro de conselho fiscal de entidade sujeita ao controle e fiscalizacdao dos érgdos
reguladores.

A empresa estabelece, ainda, que todos os Profissionais que exercam atividade para a qual seja exigida
certificacdo pertinente que a obtenham e a mantenham atualizada.

Considerando sua natureza, porte, estrutura e modelo de negdcio, a Préprio Capital identifica os Profissionais
Certificados, mantendo atualizadas as informagdes desses profissionais e também do Banco de Dados da
ANBIMA. A inclusdo das informacdes cadastrais no Banco de Dados da ANBIMA ocorre, obrigatoriamente,
até o ultimo dia do més subsequente a data de admissdo, desligamento ou mudanca de cargo do Profissional
Certificado.

A empresa estabelece obrigatoriamente que apenas profissionais certificados desempenhem Atividades
Elegiveis (atividades de Distribuicdo de Produtos de Investimento e de Gestdo de Recursos de Terceiros).
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Dos Integrantes que exercem a atividade de Distribuicdo de Produtos de Investimento é exigida uma das
seguintes certificagdes:

i CPA-10
ii. CPA-20; ou
iii. CEA

Ja para o desempenho da atividade de Gestao de Recursos de Terceiros é exigida a CGA.

Os Profissionais que exercem a atividade de Gestdao de Recursos e, cumulativamente a esta atividade,
distribuem seus proprios Fundos de Investimento, deverdao obter, além da CGA, uma das certificacoes
aplicaveis a Distribuicdo de Produtos de Investimento, descritas anteriormente.

Permanentemente, a empresa empenha-se para o aperfeicoamento de seus profissionais, capacitando-os e
fornecendo constante atualizacdo sobre as regras e normas aplicaveis as suas atividades. Mais detalhes
podem ser obtidos na Politica de Certificacdo da Préprio Capital Gestdo de Recursos Ltda.

2.6. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n 13.709/18)

A Préprio Capital Gestdo de Recursos segue as normas disciplinadas pela Lei n? 13.709/18, conhecida como
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (“LGPD”).

Ao ingressarem na empresa, todos os Profissionais passam pelo treinamento relacionada a esta legislacdo, a
fim de entender de que forma, quais dos seus dados estdo sendo tratados pela empresa, bem como quais os
dados sensiveis que sdo coletados, ocorrendo também a descri¢do das finalidades desse tratamento.

Da mesma forma, os Profissionais sdao treinados para atuar com situagdes do dia-a-dia, como o
esclarecimento de duvidas dos clientes que envolvam essa legislagao.

A empresa possui um documento intitulado “Manual LGPD”, no qual apresenta conceitos da importantes
relacionados a LGPD, e elenca medidas a serem tomadas para garantir a confidencialidade dos dados
pessoais. Este documento estd disponivel para todos os integrantes da empresa, devendo ser utilizado,
inclusive, para esclarecimento de duvidas de clientes a respeito do tratamento de seus dados pessoais.

A Préprio Capital também publica em seu site, o documento “Termos e CondicGes de Uso e Politica de
Privacidade”, o qual esta em conformidade com a LGPD. Esse documento trata sobre as regras de utilizacdo
dos canais de acesso, tais como site, aplicativo, sistema e demais plataformas eletronicas disponibilizadas
pela Préprio Capital.

Ademais, o documento ressalta os tratamentos de dados pessoais realizados pela empresa, bem como as
finalidades desse tratamento, além de trazer orientacdes sobre padrdes de seguranca e orientagdes aos
usudrios. Recomenda-se a todos os Integrantes a leitura atenta dos Termos e Condi¢des de Uso e Politica de
Privacidade da Préprio Capital.
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PROPRIO

CAPITAL CHDIGO DE ETICA E CONDUTA

3. Adequacgao e Penalidades - Enforcement

A Préprio Capital Gestao de Recursos entende que o adequado treinamento e acompanhamento das regras
propostas nas Politicas, Codigos, Regimentos e Manuais que a empresa adota, na qual este Cédigo de Etica
e Conduta estd incluido, deve diminuir ao maximo desvios de conduta, atitudes pouco éticas e que ndo
respeitem a legislacdo. A Empresa busca, através do incentivo a adequacdo, e quando necesséario, de
penalidades para aprimorar continuamente seu corpo humano.

3.1. Adequacao

O cumprimento das politicas e dos procedimentos concebidos para garantir a adoc¢do das praticas e conduta
empresarial instituidas pela Préprio Capital Gestdo de Recursos sera levado em consideracdo como um
elemento importante na avaliacdo do desempenho de seus Integrantes e politicas de remuneracao. Além da
adesdo a esta Politica, os profissionais e colaboradores também sao avaliados de acordo com a aderéncia a
outras Politicas, Regimentos Internos, Manuais de Conduta gerais e especificos de cada funcao.

Deve ser comunicada de imediato qualquer preocupacdo que o Integrante tenha em relagdo a violagao deste
Cddigo ou fatos e atos que possam levar a esta ocorréncia.

O integrante que tiver duvidas, precisar de aconselhamento ou suspeitar de violagdo a esta Politica, devera
dirigir-se ao seu superior imediato ou ao Diretor de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de
PLDFT. Caso suas suspeitas recaiam sobre as pessoas com as quais deva se reportar, devera levar a questdo
para o sécio da empresa, ou ainda, através de comunicacdo personalizada ou anénima.

A Préprio Capital Gestdo de Recursos Ltda. entende por violagdo desta Politica:
I. agir em desacordo com esta Politica;

Il. solicitar a outras pessoas que o violem;

lll. retaliar Integrante ou quem tenha reportado uma preocupag¢ao com conduta divergente ao
estabelecido por esta Politica.

3.2. Principios
A Préprio Capital Gestdo de Recursos avalia que penalidades devem respeitar os principios:

I. da Boa-Fé Contratual, sob pena de configura¢do de abuso de direito, além do respeito aos direitos
humanos fundamentais;

Il. do Direito do Trabalho, especialmente, a proporcionalidade entre falta e sangao.
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3.3. Penalidades

A violagdo ao Cddigo de Normas e Condutas e os Procedimentos Internos de Seguranca por negligéncia,
imprudéncia e/ou omissdo, constitui ato de indisciplina, sendo seu infrator(a) passivel de punicdo.

Agueles que ndo cumprirem os principios e normas estabelecidos pela empresa estardo sujeitos a imposi¢ao
das seguintes penalidades, de acordo com a gravidade da ocorréncia:
I. adverténcia verbal;
Il. adverténcia escrita;
lll. suspensao disciplinar;
IV. multa pecuniaria;
V. demissdo/desligamento da empresa;

VI. dispensa por justa causa.

3.4. Procedimentos

Caso constatado alguma irregularidade praticada pelo Integrante ou desvio de conduta em desacordo com
os padrdes estabelecidos, este serd chamado a prestar esclarecimentos e apresentacdo de defesa. O Comité
de Administragdo poderd decidir em conjunto com o Diretor de Conformidade, Compliance e Controles
Internos e de PLDFT: arquivar o registro, adverti-lo, firmar Termo de Compromisso, ou, ainda, instaurar
Processo Administrativo Interno, sempre em linha com o estabelecido na legislagdo sobre o trabalho e os
normativos de atuag¢ao da empresa;

Juntamente com o Integrante assinam o documento os membros do Comité de Administragdo. O superior
imediato é responsavel pelo acompanhamento e por zelar pelas condi¢des necessdrias para o cumprimento
integral do Termo de Compromisso.

A instauragdo de Processo Administrativo Interno ocorrerd quando: (i) a infragdo incorrida pelo Integrante
for grave, (ii) quando for passivel de enquadramento no artigo 482 da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho)
que trata das hipdteses de dispensa do Integrante por justa causa ou (iii) possam causar prejuizo a Préprio
Capital Gestdo de Recursos e/ou agentes de seu relacionamento (clientes, fornecedores, contratantes); (iv)
a infragdo incorrida pelo Integrante for relacionada ao descumprimento de obriga¢des legais perante os
agentes normativos da area de atuagdo da empresa.

Sdo assegurados neste procedimento a ampla defesa e direito ao contraditdrio. E algumas consideragdes,
porém, sdo importantes de se esclarecer:

I. toda e qualquer penalidade somente serd aplicada apds a devida apuracdo do fato gerador da falta
cometida;

Il. aaplicacdo de todas as penalidades sera por escrito e acompanhada de breve exposi¢do dos fatos que
geraram a punic¢do;

lll. toda penalidade aplicada somente sera considerada como valida se o infrator atestar formalmente o
recebimento ou a entrega ocorrer na presenca de duas testemunhas;

IV. toda punicdo sera imposta imediatamente apds o fato gerador, exceto se a falta cometida necessitar
de apuracdo dos fatos e das responsabilidades para se punir;

V. arecusa em atestar o recebimento de uma penalidade serd considerada como falta grave.
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PROPRIO

CAPITAL CHDIGO DE ETICA E CONDUTA

4. Anexos
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4.1. Anexo | - Registro de Ndao Conformidade

PROPRIO
CAPITAL

Registro de Nao Conformidade

no:

(uso pela Area de
Conformidade, Compliance e
Contr. Internos e de PLDFT)

1 - Descrigao

2 - Areas Envolvidas

3 - Fonte de Identificacdo da Nao Conformidade

() Andlise Critica do Integrante

() Nao Conformidade Interna em Processo

() Conformidade e de Prevengdo a Lavagem
de Dinheiro, Auditoria Interna

() Prestador de Servigos, Fornecedor

() Reclamacdo de Cliente

() Outros:

4 - Identificacdo

Data: / /

Nome:

Area:

Assinatura:

5 — Avaliacdo do Responsavel pela Area

() Procedente () Improcedente

Se improcedente motivo:

() Acdo Corretiva

() Acdo Preventiva

6 — Acdo a ser tomada ‘

7 - Prazo ‘

8 - Identificacao

Data: / /

Nome:

Area:

Assinatura:

9 — Conferéncia do Diretor de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT

Data: / /

Nome:

Area H

Assinatura:




4.2. Anexo Il — Termo de Ciéncia e Adesdo aos Codigos, Manuais e Politicas

Termo de Ciéncia e Adesdo aos Cédigos, Manuais e Politicas
da Préprio Capital Gestdo de Recursos Ltda.

Eu, [nome], [nacionalidade], [profissdo], RG n2[.], CPF n2 [.], residente e domiciliado na [endereco completo] cidade
de [.], estado de [.], declaro sob as penas da lei a minha ciéncia e ades3o, a partir da presente data, aos termos e
condi¢des abaixo, bem como aos documentos referidos:

VI

VI

VI

Declaro que li, tenho conhecimento, concordo em cumprir e fazer cumprir o inteiro teor dos seguintes
documentos que fazem parte da minha relagdo com a Préprio Capital Gestdo de Recursos Ltda.: a) Codigo de
Etica e Conduta; b) Regras, Procedimentos e Controles Internos; c) Politica de negociacdo de valores
mobiliarios por administradores, empregados, colaboradores e pela prépria empresa; d) Regulamento
Interno; e) Termo e Condig¢des de Uso e Politica de Privacidade.

Tenho conhecimento da Lei n. 13.709/18, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (“LGPD”) e concordo que
a Proprio Capital podera coletar, armazenar, processar, utilizar, enfim, tomar decisdes referentes ao
tratamento dos meus dados pessoais, para o cumprimento das obrigacdes legais trabalhistas, confirmacdo
dos dados por mim informados, transmissdo desses dados para prestadores de servico, abertura de e-mails
profissionais, comunicag¢ao por meio de telefone, Whatsapp, e-mail, além de outras finalidades descritas em
contrato societario, de trabalho ou estagio.

Declaro que li, tenho conhecimento, concordo em cumprir e fazer cumprir todas exigéncias em relagao a
confidencialidade sobre as informacgdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas que tenham sido confiadas
a minha pessoa e/ou que eu tenha acesso em virtude das minhas atividades profissionais;

Tenho ciéncia que as regras e os conteudos estabelecidos nos manuais e politicas acima e/ou neste Termo
de Ciéncia e Adesdo ndo invalidam nenhuma disposicdo societdria, do contrato de trabalho, contrato de
estagio, nem de qualquer outra regra estabelecida pela Préprio Capital, mas apenas servem de complemento
e esclarecem como lidar com determinadas situa¢des a minha atividade profissional;

Participei dos processos de treinamento da Préprio Capital, onde tive conhecimento dos principios e das
normas aplicaveis as minhas atividades e da Préprio Capital e tive oportunidade de esclarecer duvidas
relacionadas a tais principios € normas, de modo que as compreendi e me comprometo a observa-las no
desempenho das minhas atividades, bem como a participar do programa de treinamento continuado;

Tenho ciéncia e concordo em cumprir de que a senha e login para acesso aos dados contidos em todos os
computadores, inclusive nos e-mails e no gerenciador de senhas LastPass, sdo pessoais e intransferiveis, de
modo que me comprometo a ndo anota-los e a ndo divulga-los para outros colaboradores da Préprio Capital
e/ou quaisquer terceiros. Comprometo-me, ainda, a deslogar do e-mail nos intervalos e ao final do
expediente.

Concordo e comprometo-me a excluir regularmente, na periodicidade maxima mensal, os dados de
navegacao da internet, tais como histéricos (de navegacdo e de downloads), cookies, senhas e dados de login.
Comprometo-me, ainda, a ndo manter nenhum arquivo na pasta “downloads” do meu computador.

Tenho ciéncia e concordo que a Préprio Capital poderd gravar qualquer ligacdo telefonica realizada ou
recebida por meio das linhas telefénicas disponibilizadas pela Préprio Capital para minha atividade
profissional, seja liga¢cdes no ambito interno da empresa ou ligagdes com contatos externos a empresa;

Tenho ciéncia e concordo que a Proprio Capital podera monitorar toda e qualquer troca, interna ou externa,
de meus e-mails e informacgdes relativas as atividades da empresa, bem como meus acessos a sites e arquivos
eletrénicos. Adicionalmente, expresso minha anuéncia para o fato de que a Préprio Capital terad acesso,
inclusive, a eventuais documentos particulares que tenham sido gerados por meio de ferramentas de
trabalho disponibilizadas pela empresa;

Tenho ciéncia, concordo em cumprir e fazer cumprir a determinagdo de que é terminantemente proibido
reter documentos, fazer copias (fisicas ou eletrdnicas), imprimir ou enviar os arquivos utilizados, gerados ou
disponiveis na rede da Préprio Capital, e circular em ambientes externos a empresa com estes arquivos sem
a devida autoriza¢do do superior da minha drea, ou conforme o caso, do Diretor de Conformidade,
Compliance e Controles Internos e de PLDFT, ou ainda, em caso excepcional, de um sécio da empresa;
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Termo de Ciéncia e Adesdo aos Cédigos, Manuais e Politicas
da Préprio Capital Gestdo de Recursos Ltda.

Xl.  Tenho ciéncia e concordo em zelar pelo nome da Préprio Capital e do negécio, mantendo a integridade da
minha imagem dentro e fora da empresa e tomando as diligencias necessarias e esperadas, pautadas pelo
bom senso, sobre qualquer publicacdo que realizar na internet, incluindo divulgacdes nas redes sociais
(Facebook, Linkedin, Twitter, Instagram, Whatsapp, dentre outros), evitando a abordagem de temas que
envolvam religido, politica, esportes, além de outros que possam causar discussdes deste cunho.

Xll.  Tenho ciéncia e concordo que antes de realizar qualquer divulgacdo na internet, redes sociais e outros meios
de comunicagdo, no dmbito das atividades e relacionamentos da empresa, devo solicitar autorizacao prévia
ao superior da minha area ou sécio, sendo, ainda, meu dever, comunicar, no menor prazo possivel, qualquer
postagem ou comentario, seja positivo ou negativo, que tiver conhecimento relacionado a empresa e/ou sua
atividade.

Xlll.  Concordo e comprometo-me a deixar sempre atualizadas as minhas redes sociais com o vinculo que possuo
com a empresa, incluindo a minha funcdo e/ou area de atuagdo, bem como as certificagbes detidas, incluindo
corretamente a data de inicio das atividades na empresa.

XIV. Tenho ciéncia e concordo em cumprir e fazer cumprir a determinac¢ao de que nédo é permitido fumar, nem
mesmo por meio de cigarro eletrénico, fazer uso de substancias tdxicas ou consumir bebidas alcodlicas nas
dependéncias da empresa, recomendando-se esta atitude também fora dela durante o horario util comercial.

XV. Tenho ciéncia de que é absolutamente vedada a utilizacdo de celular particular, bem como qualquer outro
equipamento eletrénico particular, durante o horario de trabalho, devendo, em casos excepcionais, solicitar
ao superior da minha drea autoriza¢do de uso do aparelho.

XVI. Tenho ciéncia, concordo em cumprir e fazer cumprir as “Politicas e Normas para negociagdo de Titulos e
Valores Mobiliarios” constantes na “Politica de negociacdo de valores mobilidrios por administradores,
empregados, colaboradores e pela prépria empresa”, com destaque aos seguintes aspectos:

i. Tenho ciéncia de que a empresa atua em uma area com regulamentacdes, exigéncias e limitacdes,
assim, a fim de evitar quaisquer conflitos de interesses, antes de efetuar qualquer investimento
financeiro em beneficio préprio, comprometo-me a informar e consultar formalmente o responsavel
pela minha Area de atuagio na empresa e/ou a Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos
e de PLDFT, para que seja avaliada a viabilidade do investimento;

ii. Tenho ciéncia, concordo em cumprir e fazer cumprir de que nao € permitida a realiza¢ao de atividades
particulares no horario de trabalho, incluindo eventuais atividades relacionadas a investimentos
particulares;

iii. Tenho ciéncia, concordo em cumprir e fazer cumprir de que € vedado o exercicio de qualquer atividade
concorrente as atividades da empresa, especialmente negociacdes com investimentos financeiros em
beneficio préprio, feitas por mim, por partes relacionadas a mim (conjuge, companheira(o) ou
dependentes financeiros), ou por terceiros em meu nome, em ac¢des individuais ou outros titulos e
valores mobilidrios de emissao de companbhias, op¢des e demais derivativos financeiros;

iv. Tenho ciéncia, concordo em cumprir e fazer cumprir de que é proibida a pratica de “Front-Running”,
que consiste em realizar operagdes antecipadamente as operagdes com Titulos e Valores Mobilidrios
definidas pela Diretoria de Gestao, bem como a divulgag¢ao destas operagdes a qualquer pessoa de modo
que se evite movimentagao de precos dos ativos que possam ser prejudiciais ao interesse da empresa e
dos seus clientes;

v. Tenho ciéncia, concordo em cumprir e fazer cumprir de que ndo sdo permitidos investimentos em ativos
nao registrados na CVM, como criptomoedas, negocia¢cdes em moedas internacionais e Foreign
Exchange Market - Forex - ou FX, além de outros, bem como, a aplicagdo em investimentos de carater
coletivo enquadrados a necessidade de registro e fiscalizagdo da CVM e que ndo cumpram isto;

vi. Tenho ciéncia, concordo em cumprir e fazer cumprir de que ndo é permitida a realizagdo de
movimentag¢des de compra e de venda de quotas relacionadas as carteiras e fundos geridos pela
empresa em intervalo inferior a 60 (sessenta) dias;
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vii. Tenho ciéncia, concordo em cumprir que caso tenha posi¢des em investimentos financeiros ja detidas
por mim quando do ingresso na Préprio Capital Gestao de Recursos Ltda., estas devem ser informadas
3 Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT, tendo consciéncia das limita¢des
e impedimento de negocia¢des conforme os Codigos, Manuais e Politicas da empresa;

viii. Tenho ciéncia e concordo que tenho o dever de encerrar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
corridos, contados da assinatura do presente Termo, todas as contas que detenho em bancos,

sociedades corretoras, plataformas de investimentos ou assemelhados, cuja finalidade é realizar
operac¢des com a¢des de companhias em bolsas de valores e/ou outros investimentos descritos acima;

ix. Tenho ciéncia e concordo sobre o dever de encaminhar periodicamente, ou, conforme exigéncia da
empresa, a Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT, uma declaragao pessoal
sobre o entendimento das exigéncias da empresa, bem como, o cumprimento destas exigéncias.

x. Tenho ciéncia e concordo em entregar a empresa a cada 6 (seis) meses, ou conforme exigéncia, uma
declaragio negativa retirada da Area do Investidor no site da B3, que comprove a auséncia dos
investimentos em ativos ndo permitidos pela “Politica de negociacdo de valores mobiliarios por
administradores, empregados, colaboradores e pela propria empresa”.

XVIl.  Tenho ciéncia e concordo que quaisquer excegdes, dispensas ou potenciais conflitos de interesses oriundos
das atividades exercidas por mim, meus familiares de primeiro grau ou por meu coénjuge ou companheira(o),
inclusive de cunho académico, que sejam relacionadas as atividades da Préprio Capital Gestdo de Recursos
Ltda. (tais como, mas ndo se limitando, ao mercado financeiro e de capitais, gestdo de recursos, andlise de
investimentos, distribuicdo de investimentos, economia, normativos da area, certificagdbes e
credenciamentos), devem ser informados previamente a Area de Conformidade, Compliance e Controles
Internos e de PLDFT, e, caso seja aplicdvel, esta area definird pela necessidade de submeter a autoriza¢do
prévia do Comité de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT;

XVIll.  Comprometo-me a informar imediatamente a Préprio Capital por meio dos canais internos disponiveis e
informando meu superior, ou conforme o caso, o Diretor de Conformidade, Compliance e Controles Internos
e de PLDFT, ou ainda, um sécio da empresa, sobre qualquer fato, a¢do ou omissao, ainda que nado haja provas,
que venha a ter conhecimento e que:

i. Possa gerar algum risco para a Proprio Capital;
ii. Importe em nao observancia ou em descumprimento dos Codigos, Manuais e Politicas da empresa;

XIX. Tenho ciéncia de que a ndo observancia ou descumprimento das regras e dos conteudos estabelecidos neste
Termo de Ciéncia e Adesado podera implicar, independentemente de culpa ou dolo, na caracterizagao de falta
grave e sendo passivel da aplicacdo das penalidades cabiveis, inclusive sua classificagdo como justa causa
para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidag¢do
das Leis de Trabalho, obrigando-me a indenizar a Proprio Capital Gestdo de Recursos Ltda. efou terceiros
pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, independente da adog3o das
medidas legais cabiveis em todas as esferas, inclusive, mas ndo se limitando a, medidas administrativas e
criminais.

E, por compreender e aceitar sem reservas todo o exposto acima, assino o presente Termo de Ciéncia e Adesao
para que produza todos os efeitos. Sendo o que se apresenta, subscrevo a seguir.

Florianopolis, dia / més / ano.

Nome:
CPF:
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