PROPRIO
CAPITAL

2. REGRAS, PROCEDIMENTOS
E CONTROLES INTERNOS

18 de Setembro de 2024




Elaborado ou Revisado por:
Area Administrativa
Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e PLDFT

Préxima Revisdo:

18 / Set./ 2025

Aprovado por:
Comité de Administragdo

Aprovado ou Revisado em:

18 / Set. / 2024

Ultima Alteragdo:

Substituicdo da nomenclatura “ICVM 558” por “Resolugdo CVM 21”.

Sem alteragGes de mérito.

Revisado em:

30/Jun. /2021

Ultima Alteragdo:

Substituicdo da nomenclatura “ICVM 617” por “Resolugdo CVM 50”.

Revisado em:

15/ Dez. / 2021

Substituicdo da nomenclatura “ICVM 510" por “Resolu¢do CVM 51”.
Sem alteragGes de mérito.

Ultima Alteragdo: Alterado em:
Atualizado o item 2.3.3. e 0 Anexo Il. 18 / Maio / 2022
Ultima Alteragdo: Alterado em:

Atualizado o item 5.2.3 e 0 Anexo |l. 18 / Nov. / 2022

Classificagdo do Documento:

Vigente desde:

Interna 25/ Set. /2018

Termos de Utilizagdo

Este documento da Préprio Capital Gestdao de Recursos Ltda. estd protegido pela lei de direitos
autorais e outras leis aplicaveis. A utilizagdo ndo autorizada é estritamente proibida. E autorizada
a copia deste documento somente para fins ndo comerciais e para uso interno, desde que
qualquer cépia do documento ou parte do mesmo inclua os direitos de autor acima indicados.

Cada documento individual obtido do servidor Préprio Capital Gestdo de Recursos Ltda. pode
conter outros avisos de direito de propriedade e informagao de direitos de autor aplicaveis a esse
mesmo documento. O seu direito de utilizar ou copiar este documento pode estar limitado
quando indicado em tais avisos de direito de propriedade e/ou informac&o dos direitos de autor.

Salvo disposi¢cdo expressamente indicada, nada mencionado neste documento podera ser
interpretado como concessao de qualquer direito ou licenga ao abrigo de quaisquer direitos de
autor, patentes, marcas comerciais ou outros direitos de propriedade intelectual da Préprio
Capital Gestdo de Recursos ou de qualquer terceira parte. Sem limitar a generalidade das
disposi¢cOes anteriores, todo o produto, software, servigo ou tecnologia descrito ou referido neste
documento esta sujeito aos direitos de propriedade intelectual reservados pela Préprio Capital
Gestdo de Recursos Ltda.

Préprio Capital Gestdao de Recursos Ltda.

Av. Osmar Cunha, n. 183,

Edificio Ceisa Center, Bloco A, Sala 912 e 914
Centro, Florianépolis - SC — CEP 88.015-900
Tel.: +55 (48) 3024 8535
e-mail: atendimento@propriocapital.com.br



mailto:atendimento@propriocapital.com.br

PROPRIO

CAPITAL

REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

Sumario
3 IO 114 o Yo [T =T J OO 6
O S @ ] o] 1] 4 1Yo SRR 6
O N o1 - [ =L T o [ - ISR 7
2. Compliance @ CoNtroles INtEINOS........cccceueieriieuiireenniiereeeneereenneereeaseereenssessenasssssennsssssennsssssennsssssennnns 8
2.1, Efetividade @ CONSISTENCIA ....eerutiiiiiiietieeie ettt ettt sttt be b e sbeesmeeeaeeeteens 8
2.1.1. Perfil Restrito de Atividade da EMPresa......ccccccieeeeeciiee et et e et e e evre e e e enraeeeeaes 8
2.1.2. Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT........cccccovvevrvevennnnne. 8
2.1.3. Comité de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT........cccccccecuvveennes 9
2.2, ACESSIDIIAAAE ..ttt st b e s he e et eareeeeen 9
2.2.1. CAdigos, Manuais € POIITICAS .....ueeeeeciiieeiciiie ettt et e et e e e e eate e e e eare e e e enreeeeeans 9
2.2.2. TrEINAMENTO ceiieiie ittt e st e s et e e s sbe e e e s sbae e e s sneeeessaneneesnane 9
W T O Y =Y (o [N @] 0 YU | oF= Tot- [ USRS 10
2.2.4. Registros de NGo Conformidade...........oeeeciiieeeiiiie ettt e e aaee s 10
2.3, ReSPONSADIIIAAUES ...vveiiiiiiei et e e e e e s b e e e earees 11
2.3.1. Integrante: Termo de CiENncia @ AdESE0 ......ueeeiiirieiiiiieieeciree e csree e e e e s saae e e s sareee s 11
2.3.2. Responsabilidade EStatuUtaria....c.cceeecveeeieciiie et 11
2.3.3. Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT.........cccocouvvvvrunnnee. 11
2.3.4. RelatOrio ANUAL ......ooiiiiieieee et s 12
2.3.5. Comité de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT.........cccccceeueneen. 13
2.4. Procedimentos de Coordenacdo das Atividades de Compliance e de RiSCO .........cccceveevvieeennnee. 13
2.5. Independéncia, Autonomia € AULOrIdAde .....cceeeiieiieiiiciiie e e 14
3. Segregacao das AtiVIdAdeS.......cccveueiiiiiiiiiiinierieierrenie e eenesereene s senassessenasssssenasssssennssssranasssseananas 15
3.1. Segregacao Natural de AtiVidades ........cccueiiiiiiieiiciee et 15
3.2, Procedimentos OPeraCioNaiS....cccccceiccurriereeeeeeeiiiitteeeeeeeesiitreeeeeeeeeesassrsssesessesesassssssesesesessnssssseees 15
3.2.1. Mitigar RiSCOS LEEAIS.....uuuuriiiiiiiiiiieiiiieeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeesreeseeeeeererareeareeseersnsesesrararsrnsnnnnns 15

Préprio Capital Gestdo de Recursos Ltda. Pagina 2 de 49



R B =Y 0=Y - Tor- To N UL o ol o] o -1 SRR 16

I T =Y =Y - Tor- o ol 1Y [ F ST 16

3.2.4. BOM USO d€ INSTAIACOES ... uvvieeieiiiieeeiieee e eittee e sttt e e ettt e e e stre e e e satre e e ssabaeeessnraeeessnbaeeesnnseeeees 16

I. Instrumentos de INfOrmMatica .......ccceevieiiiiiiiiiee e 16

[I. Meios atraves da INterNet.......ccoocieiiiieiiieee e s e 17

[ T@IEFONES ..ttt b e s s e e e 17

3.2.5. Preservacgdo e [dentificagdo de USO......ccoucuiiiiiciiiiiiiiiie ettt e e seeee s 17

3.2.6. Administragdao € MoONItOramMENTO ......c..eiieiiiieeecieee ettt e e e e sre e e e e e e e e enaeee s 18

4. Seguranca e Sigilo das INfOrmMagOes.....c..ciiieeeiiiieeiciirec it ce s reee e s reneneesrenesssrenasessrenasessrennssssnennnes 19
4.1. Politicas de SEgUranga € SiZIl0 .......ccucuiiiiiicieie e ettt e et e e e e e e e baeaeeaaes 19
4.1.1. Tratamento de Documentos e 1dentificagado.......ccceeeccieeeiiiiiee e 19

4.1.2. Classificacdo de InformacGes e Niveis de SEZUIranca .......cccccueeeeecieeeecciieeeeceee e e 20

T VYT e LY =T = (U T - [or- ISR 20

II. Critérios para definir Niveis de SEZUIranga .....cccccvveeviieeeiiiiiee e 20

Ill. Aplicabilidade a Atividades e Niveis de SEgUranga .........cceeeeerieeriieinieeeseeenree e 21

4.2, REEIAS B ACESSO .oececuviieeietieeeeectieeeeeitteeeeeitteeeeeitteeeeeataseeeasteeeeasteeeeastssesassseasastaeaesassaseesassenananns 23
4.2.1. Acesso e controle de pessoas autorizadas ......cccccueeeeecieeeeeiiieeeecieeeeeciee e e eeree e e e eree e e e 23

4.2.2. Acesso e controle de pessoas N30 aULOrizadas ......ccceccuveeeeeiiieeeeiiieeeeciee e e e e 23

4.2.3. Mudanca de atividade na instituicdo ou desligamento .........ccccccceeeeeciieeeccciee e, 23

e T 20T 4 T Y o T=T ol 1 ToF- [PPSR 24
4.3.1. Protecdo da base de dados ........cuueieeiiiieeciiiee et 24

I. Politica e Procedimentos para BackUp.......ccceeviuieeiiiiiieeiciies e 24

[I. Informagdes SODre CONLAtoS .....cceereeriiriirie ettt 24

[1. Prazos de Armazenamento .......ccceieereereeriieenieesieenee ettt ee e 24

IV. Sensibilidade Operacional........ccuieecieiiiiiiieeccee e 25

4.3.2. Procedimento em caso de Vazamento de INformagGes ........ccceecveeeeeciieececiieeeeciiee e 25

Y T4 Lo [ 2 =T g ok [ TR RSP 25
A.4.1. USO 0@ SISTEIMAS ..eeiuiieiiieiiiiee st eitte e st e et ee e st e sttt e s e e e sbe e e sar e e sare e s beeesareesbeeesnseesaneeesareesanes 25

4.4.2. ACESSOS FEMOTOS. ...eeiiiiiiieiiititee et e sttt e st e e s e s e e s e e e s e n e e e s e nre e e s e mreeesenrenessannens 25

4.4.3. Qualquer oUtro MEIO/VEICUID ......c.veeevee ettt 26

4.4.4, Responsabilidade do Integrante: Confidencialidade...........ccceeeeciiiiecciiicccieeeeee e, 26

4.4.5. Terceiros Contratados: Confidencialidade ..........ccoceeiiiiiiiiiiii e, 26

O ST VT o 1=T Y Y- [ TP UPPPP TR 26

Préprio Capital Gestdo de Recursos Ltda. Pagina 3 de 49



5. Plano de Continuidade de Negocios - PCN ........cccciiiiiiieeeeiieiiiiinienenssssisiineesnmnsssssssssssssnsssssssssssssssnnnes 27

5.1. Perfil Restrito de Atividade da EMPresa ....cccieiiieiieriiciieeeesiiee e eseee e ssieee e ssiee e s svee e s s sveeesssanes 27
5.2, Analise de RiSCOS POTENCIAIS ...cccuveerreeeriiieiiie ettt ettt sttt stee e siee e s be e e sab e sb e sneeesareeesneeas 27
5.2.1. MAtriz 0@ RISCOS. .. uueiiiuiiiiiii ettt ettt ettt ettt et e e st e et e st e e s be e e sabeesabeessneeesaneeenneeas 27

I I 6 13 | 1 Tor= Yot [o o [N 2ol - 28

5.2.3. Analise Efetiva de RiSCOS POTENCIAIS .......eevueiriiriiiiieiiesieesieesee et 29

I T o -1 o Vo o [l o1 Y 4 [ F=d=T o o - PRSP 30
5.3.1. Baix0 RiSCO OU MEIO RiSCO ....ccueiruiiriieiieiienieeniteete ettt st et 30

I. Procedimentos de ALIVAGCE0 .....ccuveieeiiiiiecciiee ettt e e e et e e e 30

[I. Prazos para IMplementaga@o.....cccceeeciieieeiiiieeeciee et esree e esee e e bee e e sabee e e e 31

[ll. Responsaveis pela Operacionalizag@o.......ccueeeecuieeeiiiieeecriiee et 31

5.3.2. A0 RISCO .ttt sb e s bt sbe e st e et e bt e beesbeesmeeeneeeteeneens 31

I. Procedimentos de ALIVAGCE0 ....cccuveieeciieeeciiiee ettt et e e e e e e e e e e 32

[I. Prazos para a Implementaga@o.....cccccuviieeiiieieiiieeeesiee e esree e esree e e ree e s savee e e e 32

[ll. Responsaveis pela Operacionalizag@o.......ccccccuvreeeeeeieeiciirieeee e eeccirree e e e e 32

I V7 1T b= TorTo R o 1U I =T o <L SRR 32
I V1L o Vol = Wl N (U =1 [ 4= Yot [ 33

[T T- (0T T Yor- T o] o T=T o 4 Y] {of TR 34
6.1. Perfil Restrito de Atividade da EMPreSa.......cccuieeiciieeeeeiiee ettt et e e tee e e e vae e e e ebee e e eeanes 34
6.2. Identificacdo @ Avaliagao dE RISCOS ...ecciiiiiiiieiiie ettt ettt e e et e e et e e e e eba e e e e ares 34
5.2.1. ALIVOS REIBVANTES ...ttt st st ettt b e be e sbee st e et e eneeens 34

I. Grupo de Seguranga CiberNéiCa......cccuiieiiieeeiiieee et 35

(S0 T A Volo T e [l M o1 {=Tor: [ ol o o 1V =T o Vor- o R SRR 35
6.4. Mecanismos de Supervisdo para cada Risco ldentificado .........ccceecvveeeeiciiiiccciie e, 36
6.5. Resposta a Incidentes (Plano de Continuidade de Negdcios — PCN).......ccccceciveeeciieeeccveeeeenee, 36
6.5.1. Resposta, Tratamento e Recuperacao de Incidentes.........cccuvvveeeeiieicciiieeee e, 37

I. Classificacdo dos INCIAENTES .......uveieeciiieeeceee et e e e e e e 37

[I. Papéis e Responsabilidades .........coeecuiiiieciiiiceceee e e e 37

[ll. Uso de Instalagdes de CoNtiNgENCia......ccccvuveiieiiieeeeiieee ettt e e 37

IV. Arquivamento de doCUMENTACOES......uuiveeeieicciiieeee e e e e ectrerre e e e e e e e e e e e s aneaee s 38

6.5.2. ComuNicagao INterna € EXLEINA ..occci et e e e e e e rre e e e e 38

TR o (=1 o o - PSPPSR PSPR 38

[l EXTEING coiiiiiiiiiiiiiiiii e 38

o T £ =T oToT =1 VZ =Y TP PP 39
6.7. RECICIAZEM € REVISA0 .ccii i ciiiiieiie ettt e ettt e e e e e e et e e e s e e e e e e s abteaeeeeaeeesannsssasaeeaeseesnsrranees 39

Préprio Capital Gestdo de Recursos Ltda. Pagina 4 de 49



7. Adequacdo e Penalidades - ENforcement ............ccuuieiieeniiiienniiniieniiniiensisiiesisisssssisssssssessssssssssses 40

8 O Vo 1= o [V ok T PP 40
% R o o1 ol o 1o TP UPP 41
8 TR =T T T T [T POV UPOTOPPRUP 41
2 o Lo Tol=Ye [0 =T o oL TP USROS PR PRSPPI 41
T o LU 43
8.1. Anexo | - Registro de N3o Conformidade .........cueeeieiiieiiiciiie et 44
8.2. Anexo Il — Termo de Ciéncia e Adesdo aos Cddigos, Manuais e Politicas ........cccceeeeevveeeecieeeens 45

Préprio Capital Gestdo de Recursos Ltda. Pagina 5 de 49



PROPRIO

APITA
CAPITAL REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

1. Introdugao

A Préprio Capital Gestdo de Recursos Ltda. apresenta Regras, Procedimentos e Controles Internos que tém
a finalidade de estabelecer e manter o mais alto padrdao de comportamento ético e profissional, e retne
informacGes fundamentais acerca da sua atuacao.

1.1. Objetivos

O documento expde Regras, Procedimentos e Controles Internos que devem ser observados por todos os
Integrantes da empresa: sécios, administradores, funcionarios, estagiarios, contratados e temporarios da
Préprio Capital Gestdo de Recursos Ltda., sempre que interagirem entre si, com os clientes, com
contrapartes e quaisquer terceiros relacionados a empresa. Em paralelo, este cddigo também aborda
aspectos essenciais a atividade de administrador de carteiras de valores mobilidrios, na categoria de gestor.

Este documento foi elaborado para ser usado diariamente, como uma ferramenta de trabalho para nossas
atividades profissionais. Os parametros de conduta e processos estabelecidos neste Cédigo também estdo
referenciados na legislagao e regulamentac¢do da drea de atuagao da empresa, e tém como objetivos:

I. garantir, por meio de controles internos adequados, o permanente atendimento as normas e
regulamentagdes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento, a prépria atividade
de administragdo de carteiras de valores mobilidrios e aos padrdes ético e profissionais.

Il. assegurar que todos os profissionais que desempenham fungGes na empresa, especialmente fungdes
ligadas a administracdo de carteiras de valores mobilidrios, atuem com imparcialidade e conhegam
os normativos da empresa, legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, bem como as disposicGes
relativas a controles internos;

lll. identificar, administrar e eliminar eventuais conflitos de interesses que possam afetar a
imparcialidade das pessoas que desempenham funcdes ligadas a administracdo de carteiras de
valores mobiliarios;

IV. assegurar o controle de informacgGes confidenciais a que tenham acesso seus administradores,
empregados e colaboradores;

V. assegurar a existéncia de testes periddicos de seguranca para os sistemas de informagdes, em
especial para os mantidos em meio eletrénico;

VI. implantar e manter programa de treinamento de administradores, empregados e colaboradores que
tenham acesso a informagdes confidenciais, participem de processo de decisdo de investimento ou
participem de processo de distribuicdo de cotas de fundos de investimento;

VII. garantir a segregacdo fisica de instalagdes entre areas responsdveis por diferentes atividades
prestadas relativas ao mercado de valores mobiliarios;



VIII. assegurar o bom uso de instalagdes, equipamentos e informagdes comuns em mais de um setor da
empresa;

IX. preservar informacgdes confidenciais e permitir a identificacdo das pessoas que tenham acesso a elas;

X. restringir o acesso a informacdes e permitir a identificacdo das pessoas que tenham acesso a
informagdes confidenciais;

Xl. promover prevengao e combate a atividades ilicitas.

1.2. Abrangéncia

As Regras, Procedimentos e Controles Internos neste documento sdao aplicaveis a todos os Integrantes da
Préprio Capital Gestdo de Recursos. A adesdo a este Cddigo é obrigatdria para todos os Integrantes e
ocorre no momento do estabelecimento do vinculo contratual com a empresa, sendo elaborado para que
excecdes ndo sejam permitidas.

Ressaltamos que nenhum documento pode substituir o comportamento atento de um profissional ético,
sendo assim, condutas desonestas, antiéticas ou ilegais serdo classificadas como violagdo a Regras,
Procedimentos e Controles Internos independentemente de tal conduta estar ou ndo prevista de forma
especifica neste documento.

Além dos conceitos e instrugcdes apresentados neste documento, a empresa se reserva ao direito de
estipular Regulamentos Internos e/ou Manuais de Conduta de acordo com fungBes especificas realizadas
por colaboradores e funcionarios, incluindo: tarefas de rotina, perfil comportamental esperado, critérios de
avaliagdo, sempre respeitando o disposto neste documento.

Cada Integrante da Préprio Capital Gestdo de Recursos é responsavel por seu comportamento e suas agoes,
e deve procurar orientagdo com relagdo a interpretacdo ou aplicabilidade das regras contidas neste
documento. Para isso os responsdaveis por cada drea da empresa, o Diretor de Conformidade, Compliance e
Controles Internos e de PLDFT, e os socios da empresa oferecem total disponibilidade para

esclarecimentos.

A Préprio Capital Gestdao de Recursos deseja que as Regras, Procedimentos e Controles Internos sejam
referéncia, formal e institucional, para a conduta pessoal e profissional de todos seus Integrantes.
Independente do cargo ou fun¢do que ocupem, de forma a tornar-se um padrao de relacionamento interno
e com os seus publicos de interesse: clientes, parceiros comerciais, autoridades governamentais e o publico
em geral.

A empresa entende que este documento também é fonte de informacdo para os investidores, potenciais
investidores, e no atendimento a supervisdo das entidades que regulamentam suas atividades.
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2. Compliance e Controles Internos

Existem diversas leis federais, estaduais, municipais e normas regulamentares aplicdveis as nossas
atividades, sendo assim, é responsabilidade de todos a conducdo dos negdcios de acordo com estas, e
também, com todas as normas e diretrizes internas da Empresa.

A Préprio Capital Gestdo de Recursos possui processos para garantir o cumprimento das politicas adotadas
pela sociedade. Assim entendido como as agbes preventivas visando ao cumprimento das leis,
regulamentacGes e principios corporativos aplicaveis, garantir as boas praticas de mercado e o
atendimento dos requisitos constantes em normativos legais.

2.1. Efetividade e Consisténcia

A Préprio Capital Gestdo destaca abaixo os aspectos que sdo base da atividade da empresa, buscando
atender a orientacdo legal de que as regras, procedimentos e controles sejam efetivos e consistentes com a
natureza, porte, estrutura e seu modelo de negdcio, assim como, com a complexidade e perfil de risco do
fundo gerido.

2.1.1.Perfil Restrito de Atividade da Empresa

A Préprio Capital tem a definicdo de gestdao de somente um fundo de investimento em ag¢des, o qual os
normativos permitem a distribuigdo.

A empresa ndo realiza a gestdo de outros tipos de fundos, nem a intermediacdo, distribuicao de fundos de
terceiros ou consultoria de valores mobilidrios. Dessa forma, naturalmente evita possiveis conflitos de
interesses entre atividades.

O perfil de gestdo da empresa tem como horizonte de retorno o longo prazo. Sendo base para gestdo a
andlise fundamentalista das empresas em bolsa. Ndo sendo utilizadas técnicas para posicionamento de
curto prazo, como o market timing, e, evitado o giro frequente de ativos na carteira. Inclusive no
regulamento do fundo gerido ndo é permitindo day-trade e a alavancagem.

2.1.2.Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT

A Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo - PLDFT é responsavel pela elaboragdo, revisdo e atualizagao periddica dos
Cddigos, Manuais e Politicas da Préprio Capital Gestdo de Recursos, pela implementacdo de controles
internos, realizacdo de testes de aderéncia para monitorar a efetividade dos controles implementados e a
realizacdo de treinamentos dos Colaboradores.

Esta area é a principal responsdvel pela disseminagdo e supervisdo das regras, controles e procedimentos
internos da Préprio Capital, com o objetivo de mitigar riscos operacionais, regulatdrios, morais e legais de
suas atividades.
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A Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT se reporta diretamente ao Comité de
Administracdo da empresa, ndo se subordinando a nenhuma 4area, inclusive a drea de Gestdo, exercendo
seus poderes em relacao a qualquer Integrante da empresa de forma independente.

2.1.3.Comité de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT

Este comité é formado pelos Integrantes da Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de
PLDFT, e conforme a pauta de cada reunido, é composto pelo diretor e Integrantes das dreas relacionadas
aos assuntos tratados, bem como, e eventualmente, caso o Diretor da Area de Conformidade, Compliance
e Controles Internos e de PLDFT julgue necessario, de Integrantes da area administrativa, como convidados.

Neste comité sdo discutidos os impactos e cumprimentos das leis e regulamentacdes, deliberacdes sobre
politicas e processos internos, analise e julgamento de eventuais descumprimentos dos Cddigos, Manuais e
Politicas da empresa e/ou leis e normativos que a empresa estad relacionada, mudancas regulatdrias e
apontamento de ocorréncia de falhas operacionais em processos internos.

A periodicidade das reunibes é no maximo mensal, podendo ser realizadas reunides durante o dia caso
demandas imediatas exijam, sendo o registro das delibera¢Ges formalizado através de Ata do Comité
elaborada pelo Integrante da area.

2.2. Acessibilidade

A empresa tem definido que estas Regras, Procedimentos e Controles sejam acessiveis a todos os seus
profissionais, de forma a assegurar que os procedimentos e as responsabilidades atribuidas aos diversos
niveis da organizagdo sejam conhecidos. Esta definicao é implementada através de:

2.2.1.Cédigos, Manuais e Politicas

Todos os Cddigos, Manuais e Politicas da empresa que sejam pertinentes a atuagao do Integrante estdo
disponiveis de forma impressa e em arquivos eletrénicos. Estes documentos sdo elaborados para o uso
didrio, como uma ferramenta de trabalho para nossas atividades profissionais. Cada Integrante da Préprio
Capital é responsdvel por seu comportamento e suas agdes, e deve procurar orientagdo com relagao a
interpretagdo ou aplicabilidade das regras contidas neste documento.

2.2.2.Treinamento

A Préprio Capital avalia que é de suma importancia que todos os Integrantes atualizem constantemente
suas habilidades. O Programa de Treinamento da Préprio Capital Gestdo de Recursos é destinado a
aquisicdo de conhecimento, habilidades e competéncias exigidas para cada ocupacdo, especialmente aos
Integrantes que tenham acesso a informagGes confidenciais, participem do processo de decisdo na
administracdo de carteiras de titulos e valores mobilidrios ou participem de processo de distribuicdo de
cotas do fundo de investimento de que a empresa é gestora. Este programa é um documento especifico,
disponivel para consulta aos integrantes da empresa, e que aborda o treinamento inicial e a atualizacdo
constante de todos seus Integrantes.

De maneira resumida, a empresa tem estabelecido como primeira atividade de qualquer Integrante é o
conhecimento dos Cddigos, Manuais e Politicas da empresa. Tais documentos expdem regras e
procedimentos a serem observados e também estabelecem padroes de comportamento éticos e
profissionais esperados pela empresa dos seus Integrantes. A leitura destes documentos facilita o
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entendimento acerca dos principios e das normas aplicadas a cada atividade, bem como do funcionamento
da empresa como um todo.

Na sequéncia sdo aplicados treinamentos conforme a necessidade de aquisicdo de conhecimento,
habilidades e competéncias exigidas para cada ocupacdo. Reunides periddicas sdo realizadas com os
Integrantes, nas quais possibilita-se o esclarecimento de duvidas relacionadas aos principios e normas
aplicaveis as atividades desempenhadas.

A Préprio Capital possui em seu programa de treinamento os conteudos relacionados a distribuicdo de
cotas. A realizacdo deste treinamento tem periodicidade minima anual, sendo este tema ministrado pelo
responsdvel pela area. Além disso, com vista a atualizacdo continua dos profissionais da empresa,
diariamente sao verificadas novas informacdes relacionadas ao tema junto ao COAF, Receita Federal, Banco
Central, CVM e Anbima. Com essa verificacdo, sempre que existe alguma nova informacao, normativo e
orientacdo, é enviado e-mail informativo com links e documentos anexados, para os Integrantes das areas
gue tem envolvimento no Processo de Cadastro, na Politica de Conheca seu Cliente — KYC, na Politica de
PLDFT e na Gestao de Riscos.

Permanentemente, a empresa estimula a participagdo em cursos e empenha-se para o aperfeicoamento de
seus profissionais, capacitando-os e fornecendo constante atualizagdo sobre as regras e normas aplicaveis
as suas atividades. Mais informacdes a respeito do Programa de Treinamento da Préprio Capital podem ser
obtidas no documento especifico sobre o tema.

2.2.3.Canais de Comunicagao

O Integrante da empresa que tiver duvidas, precisar de aconselhamento, necessitar relatar resultados
decorrentes das atividades relacionadas a fungdo de controles internos e de compliance, incluindo possiveis
irregularidades ou falhas identificadas, ou entdo, suspeitar de violagdo as defini¢bes estabelecidas nos
Cddigos, Manuais e Politicas da empresa, devera dirigir-se ao seu superior imediato ou ao Diretor de
Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT.

Caso suas suspeitas recaiam sobre as pessoas com as quais deva se reportar, deverd levar a questdo para o
socio da empresa, ou ainda, através de comunicagdao personalizada ou, caso avalie necessario, de forma
andnima pelo site da empresa utilizando o formuldrio de contato.

A empresa entende por violagdo das definigdes em seus Cddigos, Manuais e Politicas:

I. agir em desacordo com regras, procedimentos e controles internos neste documento;
Il. solicitar a outras pessoas que o violem as orientag¢des indicadas;

lll. retaliar Integrante ou quem tenha reportado uma preocupa¢ao com conduta divergente ao
estabelecido neste documento.

2.2.4.Registros de Nao Conformidade

A empresa utiliza formulario especifico denominado Registro de Nao Conformidade (ver Anexo 1) para o
registro de eventos em desacordo com seus Cédigos, Manuais e Politicas, o qual é um dos parametros de
auditoria da empresa.

Préprio Capital Gestdo de Recursos Ltda. Pagina 10 de 49



2.3. Responsabilidades

A Préprio Capital possui uma divisdo das responsabilidades dos envolvidos na fun¢do de controles internos
e na fungdo de cumprimento das politicas, procedimentos, controles internos e regras estabelecidas pela
Regulagdo vigente (“compliance”), da responsabilidade das demais areas da instituicdo.

2.3.1.Integrante: Termo de Ciéncia e Adesao

O conhecimento dos processos que visam garantir a aderéncia a legislagdao pela empresa é obrigacdo de
todos os Integrantes da empresa: sdcios, administradores, funcionarios e estagidrios.

A empresa somente manterd Integrantes aderentes ao Termo de Ciéncia e Adesdo aos Cédigos, Manuais e
Politicas da Proprio Capital Gestdo de Recursos Ltda. (ver Anexo Il), o qual devera ser assinado
individualmente, e que faz referéncia as rotinas e manuais da empresa, leis, regulamentos e politicas que
determinam a atividade.

Todos os Integrantes deverdo assinar este Termo de Ciéncia e Adesdo, mas somente apds aprovacdo no
treinamento obrigatdrio descrito no processo de Treinamento.

2.3.2.Responsabilidade Estatutaria

A responsabilidade pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos, e cumprimento dos normativos da Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM relacionados a
atividade da empresa, em especial da Resolucdo CVM n. 21, de 25 de fevereiro de 2021, e pelo
cumprimento das normas relativas a prevencao da lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo
(PLDFT), é do sdcio Jodo Batista Lemos, sendo definido como Diretor de Conformidade, Compliance e
Controles Internos e de Prevengdo da Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLDFT) no
Contrato Social da empresa registrado na Junta Comercial de SC.

2.3.3.Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT

Sao algumas responsabilidades desta area:

I. Aconselhar e dar suporte consultivo a drea de gestao, comités internos e a Diretoria, a respeito de
normas e regras emitidas pelos érgdos reguladores e autorreguladores;

Il. Identificar, documentar e avaliar os riscos associados a conformidade das atividades da empresa;

lll. Atualizar e revisar periodicamente os formuldrios regulatdrios, especialmente o Formulario de
Referéncia exigido pela CVM;

IV. Manter as informacGes sobre a Proprio Capital sempre atualizadas, no website, nos drgdos
reguladores e autorreguladores, zelando pela completude, veracidade e adequacgdo da informacéo;

V. Acompanhar as normas, diretrizes, alertas emitidos pelos érgados reguladores e autorreguladores;

VI. Realizar testes periddicos, com a finalidade de monitorar e avaliar a efetividade das regras e politicas,
sugerindo e acompanhando a¢des de melhorias;

VII. Realizar testes de controle de acesso a rede, de sistemas eletronicos e disponibilizacdo de backups;

VIIl. Elaborar relatério de Compliance, relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega,
conforme artigo 25 da Resolu¢do CVM n? 21/21, até o ultimo dia Util do més de abril de cada ano;
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Garantir o cumprimento da Resolugdo CVM n2 50/21, adotando avalia¢do interna de risco, a fim de
identificar, analisar, compreender e mitigar os riscos de lavagem de dinheiro e do financiamento do
terrorismo.

Elaborar relatério de PLDFT, relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega,
conforme art. 62 da Resolu¢do CVM n2 50/21, até o ultimo dia Util do més de abril de cada ano.

Providenciar, fiscalizar e supervisionar o atendimento das exigéncias feitas pelos érgaos reguladores
e autorreguladores, auditorias terceirizadas e due diligences;

Implementar e acompanhar o cumprimento da Politica de Prevengao de Dinheiro e ao Financiamento
ao Terrorismo, de forma a mitigar a ocorréncia de situacbes atipicas, permitindo a imediata
identificagdo de ocorréncia e comunicagdo do ato ao Conselho de Controles de Atividades
Financeiras (“COAF”);

Monitorar a Politica de Gestdo de Risco, em atendimento ao previsto no artigo 26, § 29, inciso |, da
Resolucdo CVM n? 21/21 e as Regras de Risco dispostas no Codigo ANBIMA de Administracdo de
Recursos de Terceiros, através de testes periddicos;

Comunicar a CVM a ocorréncia ou indicio de violacdo a legislacdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis da ocorréncia ou identificagdo, conforme artigo 18, inciso VIII, da Resolugdo CVM n2 21/21;

Verificar, no minimo anualmente, se os Integrantes da empresa, em especial sécios e diretores, estdo
envolvidos em processos administrativos de 6rgaos reguladores e autorreguladores, criminais ou
outros que possam trazer contingéncias para a Prdprio Capital, e que possam ter sua divulgacdo
publica, se necessario, nos termos da Resolu¢do CVM n? 21/21;

Confirmar as informagdes do Formuldrio Cadastral da Préprio Capital, conforme Resolugdo CVM n2
51/21, até o dia 31 de margo de cada ano, e ainda atualizar os dados, sempre que houver alteracdo
cadastral, no prazo de até 7 (sete) dias Uteis contados do fato que deu causa a alteracdo;

Enviar, por meio do sistema disponivel na pagina da CVM, até o dia 31 de mar¢o de cada ano, o
Formulario de Referéncia, cujo conteldo deve refletir o Anexo E a Resolugdo CVM n2 21/21.

Fazer cumprir as sangdes impostas por resolu¢des do Conselho de Seguran¢a das Nag¢bes Unidas
(“CSNU”), incluida a indisponibilidade de ativos de pessoas naturais e juridicas e de entidades, e a
designacao nacional de pessoas investigadas ou acusadas de terrorismo, de seu financiamento ou de
atos a ele correlacionados, conforme determina a Lei n2 13.810/2019.

Identificar quaisquer investidores pessoas fisicas, pessoas juridicas ou entidades alcangadas pelas
determinagdes de indisponibilidade impostas pelo CSNU e comunicar imediatamente e
simultaneamente a CVM, ao Ministério da Justica e Seguranca Publica, e ao COAF, a indisponibilidade
de seus ativos e as tentativas de sua transferéncia.

2.3.4.Relatorio Anual

O diretor responsavel pela implementa¢do e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos deve encaminhar ao Comité de Administracdo da empresa, até o ultimo dia util do més de abril de
cada ano, relatdrio relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo:

As conclusbes dos exames efetuados;

. As recomendacGes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de

saneamento, quando for o caso; e

A manifestacdo do diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios ou,
quando for o caso, pelo diretor responsdvel pela gestdo de risco a respeito das deficiéncias
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encontradas em verificagdes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma
especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las.

Este relatdrio deve ficar disponivel para a CVM na sede da empresa.

2.3.5.Comité de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT

Sao algumas responsabilidades deste comité:

I. Avaliar e discutir os impactos e cumprimentos das leis e regulamentacdes, delibera¢cdes sobre
politicas e processos internos, analise e julgamento de eventuais descumprimentos dos Cddigos,
Manuais e Politicas da empresa e/ou leis e normativos que a empresa esta relacionada;

II. Avaliar e discutir o apontamento de ocorréncia de falhas operacionais em processos internos;

lll. Difundir entre os Integrantes da empresa, a aplicacdo de medidas e procedimentos minimos para
prevenir, detectar e reportar os atos, omissdes e operagdes que, em tese, possam estar relacionados
a qualquer tipo de condutas desonestas, antiéticas ou ilegais aos padrGes estabelecidos pela
empresa e a legislacdo aplicavel;

IV. Avaliar e estabelecer os critérios e procedimentos que a Préprio Capital Gestdo de Recursos devera
observar, assim como, qualquer modificacdo em relacdo ao Processo Cadastral de Cliente, seus
documentos e politicas relacionadas;

V. Analisar os relatérios e dossiés da Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de
PLDFT, que sejam submetidos a este Comité, aprovando ou ndo, o inicio ou manutencdo de
relacionamento com os investidores classificados em diferentes Graus de Risco. Especialmente, em
relacdo a Pessoas Politicamente Expostas, vide a Politica de Conheca seu Cliente - KYC e a Politica de
Prevenc¢do a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo - PLDFT;

VI. Analisar os relatérios e dossiés da Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de
PLDFT, que sejam submetidos a este Comité, com vista a decidir se sdo casos aplicaveis a
comunicag¢do ao COAF, vide o Processo de Cadastro da empresa, a Politica de Conhega seu Cliente -
KYC e a Politica de Prevengao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo - PLDFT;

2.4. Procedimentos de Coordenacao das Atividades de Compliance e de Risco

Em relacdo a descricdo dos procedimentos para a coordenacgdo das atividades relativas a funcdo de
controles internos e de compliance com as funcdes de gestdo de risco, a empresa considera o fato da sua
atividade ser a gestdo de somente um fundo de investimento em acgdes, o qual os normativos permitem a
distribuicao.

A empresa ndo realiza a gestdo de outros tipos de carteiras ou fundos, nem a intermediacao, distribuicdo
de fundos de terceiros ou consultoria de valores mobiliarios, e com isso naturalmente evita possiveis
conflitos de interesses entre atividades.

Tendo em vista a necessidade de ter estrutura que seja compativel com a natureza, porte, complexidade e
modelo de negdcio, a empresa tem designado um Unico diretor responsavel pelos controles internos e pelo
compliance. Sendo estas fungdes desempenhadas em conjunto, na mesma estrutura.
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2.5. Independéncia, Autonomia e Autoridade

A Préprio Capital tem estabelecido através de seus Cédigos, Manuais e Politicas, as medidas necessarias
para garantir a independéncia e a adequada autoridade aos responsdveis pela funcdo de Conformidade,
Compliance e Controles Internos e de PLDFT.

Os Integrantes dessa drea atuam de forma independente, tendo autonomia e autoridade para questionar
os riscos assumidos nas operacOes realizadas pela instituicdo, devendo reportar-se ao Diretor da drea, que
é o responsavel estatutariamente nesta funcao perante a CVM e Anbima.

No ambito da empresa, a Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT se reporta ao
Comité de Administracdo. De forma externa a empresa, esta area tem de prestar informacgdes tempestivas
e/ou periddicas ao Administrador Fiduciario do fundo gerido, a CVM, Anbima e ao COAF.
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PROPRIO

APITA
C L REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

3. Segregacao das Atividades

3.1. Segregacao Natural de Atividades

A Proprio Capital Gestdo de Recursos Ltda. é uma empresa gestora Independente, ndo pertence a nenhum
grupo econO6mico ou conglomerado empresarial, bem como, ndo tem participagdo em nenhuma outra
empresa, e nem seus sécios tém participagdo em outras empresas ou negocios nesta mesma area de
atuacdo. A empresa somente atua na gestdo de um uUnico fundo de investimento acdes.

Portanto, a empresa realiza o exercicio da gestdo de recursos de um Unico fundo de investimentos estando
segregada de forma natural das atividades de outras instituicGes, conglomerados ou grupos econémicos, as
quais poderiam gerar conflitos de interesse na execugdo das suas atividades.

Como a empresa tem a definicdo de distribuicdao do fundo que realiza gestao, atende ao conceito que ndo é

necessaria a segregacao entre a drea responsavel pela administracdo de recursos de terceiros, da area
responsdvel pela distribuicdo de cotas de fundos de que a pessoa juridica seja gestor de recursos.

3.2. Procedimentos Operacionais

3.2.1.Mitigar Riscos Legais

Visando mitigar a ocorréncia de ilicitos legais ou contrarios a regulagdo a Préprio Capital tem estabelecido
através de seus Cddigos, Manuais e Politicas, as medidas que avalia como necessdrias para garantir a
independéncia e a adequada autoridade aos responsaveis na empresa, sendo continuamente reavaliadas.

O Integrante da empresa que tiver duvidas, precisar de aconselhamento, necessitar relatar possiveis
irregularidades ou falhas identificadas nas atividades relacionadas a sua funcdo, incluindo, suspeitas de
violacdo as definicdes estabelecidas nos Cddigos, Manuais e Politicas da empresa, devera dirigir-se ao seu
superior imediato ou ao Diretor de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT.

Caso suas suspeitas recaiam sobre as pessoas com as quais deva se reportar, devera levar a questdo para o
socio da empresa, ou ainda, através de comunicacdo personalizada ou, caso avalie necessario, de forma
anbnima pelo site da empresa utilizando o formulario de contato.

No ambito da empresa, a Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT se reporta ao

Comité de Administra¢do. De forma externa a empresa, esta area tem de prestar informacgdes tempestivas
e/ou periddicas ao Administrador Fiduciario do fundo gerido, a CVM, Anbima e ao COAF.

(continua)
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3.2.2.Segregacdo Funcional

A Préprio Capital Gestdo de Recursos adota uma politica de segregacdo de fungdes onde que cada atividade
operacional devera ser exercida por dois ou mais Integrantes, sendo cada um deles responsavel
separadamente pela execugdo e aprovacdo/autorizacdo do procedimento.

A visdo é que a segregacao de fungdes minimiza o risco operacional que a empresa estad exposta, uma vez
gue ndo permite que ocorram relacdes baseadas em confianca ou amparadas em interesses préprios, bem
como inibe que procedimentos sejam realizados sem a devida revisao.

Nas situacdes em que existir somente uma pessoa exercendo uma determinada atividade operacional
cabera ao Diretor de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT aprovar/autorizar o
procedimento.

Para garantir a correta aplicacdo da politica de segregacdo de fungbes, todos os Integrantes tém seus
acessos fisicos e légicos restritos as fungdes e atividades exercidas.

3.2.3.Segregacao Fisica

A Préprio Capital enxerga que o desenho e a seguranca da sede da instituicdo sdo formas importantes de se
proteger as informacGes confidenciais contra abusos, neste sentido a empresa possui a segregacao fisica de
instalacGes entre atividades.

Adicionalmente, a empresa possui medidas de seguranca para limitar o acesso de pessoas as unidades que
estdo trabalhando com informacGes cujo conteddo e acessos devem ser limitados. Bem como, sdo
mantidos registros sobre quem pode ter acesso as areas onde as informagdes estdo sendo armazenadas.

O acesso de pessoas externas a empresa tais como fornecedores e clientes, é permitido somente a area de
recepc¢do e sala de reunides, sempre acompanhado de Integrante da empresa. Casos excepcionais, tais
como manutengdo de equipamentos e limpeza em dreas internas da empresa, devem ser acompanhados
por Integrante e previamente autorizados pelo responsavel da drea, ou, na sua auséncia, pela Area de
Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT.

3.2.4.Bom uso de Instalagoes

Com o objetivo de propiciar o bom uso de instalacGes, equipamentos e informagdes comuns a mais de um
setor, a Proprio Capital apresenta a seguir o detalhamento das principais diretrizes aplicadas:

. Instrumentos de Informatica

i. E vedada a cdpia, venda, uso, distribuicio de informagdes, software e outras formas de
propriedade intelectual da empresa. Em situacGes eventuais e especificas podera ser concedido
permissdo, conforme necessidade da empresa, conhecimento e consentimento prévio do seu
superior imediato ou do Diretor de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT;

ii. Os sistemas (programas, planilhas, controles ou rotinas) desenvolvidos, em desenvolvimento ou
que venham a ser elaborados pelos Integrantes constituem propriedade exclusiva da empresa,
cabendo a mesma as decisdes acerca de sua utiliza¢cdo e reproducdo;

iii. O uso da rede para armazenar os arquivos corporativos deve ser feito de forma criteriosa para nao
acumular arquivos desnecessarios. E recomendado que cada Integrante efetue checagens
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iv.

periddicas para exclusdo de arquivos que nao serdo mais necessarios, tornando assim mais
eficiente a alocacdo de memdria disponivel nos servidores da empresa;

A empresa dispde de servico de servidor nas nuvens. O servico permite, de acordo com permissoes
de acessos a rede, controlar quem possui ou ndo acesso aos arquivos, pastas e tarefas
especificadas. Cabe a Area Administrativa estabelecer quais arquivos e pastas devem ter permissdo
para cada area ou integrante da empresa e qual o tipo de permissdo (acesso, reproducdo,
alteracdo), sob supervisdo da Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT;

Il. Meios através da Internet

Os Integrantes da empresa deverdo utilizar os recursos de acesso a internet e servico de correio
eletrénico (e-mail) apenas para assuntos da empresa. Para preservar esses recursos, a empresa se
reserva o direito de controlar e monitorar seus conteldos e formas de utilizacdo através de seu
servidor e software especifico para monitoramento de uso de computadores;

Por questdes de seguranca, é proibido efetuar download e instalacdo de qualquer software sem
autorizagdo prévia do responsdvel da area, como também, é proibido abrir e-mail de remetente
duvidoso ou desconhecido, principalmente os que tiverem anexos ou executaveis;

Durante o expediente ndo sera permitido a navegacdo em sites ndo necessarios para execucdo do
trabalho, uso de chats, canais de bate-papo, MSN, Skype, ICQ, whatsapp, google chat, e
assemelhados, com excecdo que seja previamente autorizado pelo responsavel da area, e com a
gravacao de histdrico de conversa ativado.

Ill. Telefones

Os Integrantes deverdo utilizar os telefones da empresa exclusivamente para assuntos
corporativos. Para fins de controle e seguranga, todas as liga¢cbes poderdao ser controladas,
monitoradas e até mesmo gravadas;

A utilizagdo de telefones celulares no ambiente da Area de Gestdo é proibida sendo que os
Integrantes que atuam nesta drea deverdo utilizar o modo “siga-me” de seus aparelhos celulares
para seus respectivos ramais na mesa, de forma que tais ligagdes possam ser gravadas.

Os Integrantes das demais areas da empresa podem utilizar aparelhos celulares desde que o
mantenham em modo silencioso/vibracall ou com toque no volume baixo;

A empresa compreende a necessidade eventual de ligacdes telefonicas particulares. Estas serdo
permitidas desde que realizadas com bom senso e mantidas ao minimo;

A Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT pode proceder a escuta
aleatéria de telefonemas de forma a garantir a normalidade das operacdes.

3.2.5.Preservacgao e Identificacao de Uso

No item posterior, que trata da seguranca e sigilo das informacées, sdo descritos as regras e procedimentos
que a Préprio Capital adota para preservar informagdes confidenciais e permitir a identificagdo das pessoas
gue tenham acesso.
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3.2.6.Administragao e Monitoramento

Os responsdveis em cada drea da empresa devem administrar e monitorar adequadamente as areas
identificadas como de potencial conflito de interesses, tendo como supervisdo a Area de Conformidade,
Compliance e Controles Internos e de PLDFT.
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PROPRIO

APITA
C L REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

4. Seguranga e Sigilo das Informacgoes

4.1. Politicas de Seguranca e Sigilo

Considerando a natureza, porte, estrutura e seu modelo de negdcio, assim como, com a complexidade e
perfil de risco do Unico fundo gerido, a Préprio Capital busca garantir que informagdes confidenciais,
reservadas ou privilegiadas apenas tenham uso de quem lhe diz respeito e que ndo sejam transmitidas para
partes ndo relacionadas. Neste sentido, a empresa utiliza a:

I. Aplicacdo de procedimentos internos detalhados nos tépicos a seguir;

Il. Contratos detalhados com os prestadores de servigos, incluindo obrigatoriamente cldusulas de
confidencialidade, particularmente na auséncia de obrigacdes legais ou contratuais;

4.1.1.Tratamento de Documentos e Identificacdo

A empresa avalia que a base das praticas de seguranca e sigilo é a correta identificacdo da documentagdo
que circula dentro e fora da empresa. As principais regras adotadas neste sentido sdo:

I. Todo Integrante da empresa é responsdvel pela exatiddao das informagdes contidas nos documentos
produzidos sob sua responsabilidade;

II. O processo de digitalizacgdo de documentos realizado pela empresa atende aos padrdes técnicos
minimos estabelecidos pela Circular n. 3.789/16 do Banco Central - BACEN. Além disso, em todos os
documentos digitalizados é possivel identificar a pessoa natural ou juridica responsavel pela sua
elaboracdo, o cliente ao qual se refere o documento, tema e contetdo do mesmo, bem como a data
do documento de origem e a data da digitalizagao.

Ill. Devera ser priorizada a utilizagdo da logomarca da empresa em todos os documentos elaborados
para terceiros, especialmente para clientes da empresa. E imprescindivel a correta aplicacdo da
logomarca conforme diretrizes definidas no Manual de Identidade Visual da Empresa;

IV. E vedada a utilizacdo da logomarca da empresa para assuntos ndo corporativos ou apds o
rompimento do vinculo do Integrante com a empresa;

V. Todos os documentos desenvolvidos por Integrante da empresa no desempenho das suas funcGes
sdo propriedade da empresa e mantidos como confidenciais;

VI. Toda a correspondéncia remetida pelo poder publico, especialmente aquelas emitidas por drgdos
fiscalizadores e autorreguladores, tais como, Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM e Associacdo
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais - Anbima destinada a empresa, seus
socios e pessoas com responsabilidade sobre dreas de negdcio da empresa, devera ser encaminhada
imediatamente ao Diretor de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT e membros
do Comité de Administragao;
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VII. Existindo a necessidade de descarte de qualquer midia impressa que contenha informag¢des com
classificacdo relevante, este procedimento deve ter autorizacdo de diretor da drea responsavel,
sendo também necessdrio que seja destruida por picotadores de papel antes de ser descartada.

4.1.2.Classificacdao de Informagdes e Niveis de Segurancga

A empresa estabelece procedimentos que envolvem a separacao fisica e a classificacdo de informacdes e
documentos, também, a imposicao de restricdes ao acesso e a cépia dos documentos.

O responsavel de cada area deve definir o nivel de seguranca da informacdo conforme as necessidades de
Confidencialidade, Integridade e Disponibilidade. A Area de Conformidade, Compliance e Controles
Internos e de PLDFT é responsavel pela supervisao dos niveis de seguranca definidos.

Os responsaveis pela Area Administrativa e Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de
PLDFT devem avaliar a classificagdo para garantir que:

a) Informacgdes que precisem transitar entre os diversos setores nao sejam isoladas em um setor;

b) Asinformagdes cujo uso seja limitado estejam protegidas.

Niveis de Seguranca

a) Irrestrito

Esta informacdo é publica, podendo ser utilizada por todos sem causar danos a organizagao;

b) Interna

Esta informacgdo é aquela que a organizagao ndo tem interesse em divulgar, cujo acesso por parte
de individuos externos a ela deve ser evitado, exceto por exigéncia legal. Entretanto, caso esta
informacao seja disponibilizada ela ndo causa danos sérios a organizac¢ao;

c) Restrita

Informacgado interna da empresa cuja divulga¢do é limitada de forma legal, e pode causar danos
financeiros ou a sua imagem. Essa divulgagdo pode gerar vantagens a eventuais concorrentes e
perda de clientes;

d) Confidencial

Informacdo interna, restrita a um grupo seleto dentro da organiza¢do. Sua integridade deve ser
preservada e o acesso bastante limitado e seguro, e a disposicdo das autoridades legais. Esta é a
informacdo considerada vital para a companbhia.

Critérios para definir Niveis de Seguranca

A empresa estabelece que o nivel de seguranga pode ser aumentado tanto pela necessidade de
Confidencialidade, quanto pela necessidade de Integridade ou de Disponibilidade. Uma informacdo que
deve estar sempre integra deve ter procedimentos robustos para garantir isso, bem como, uma informacao
confidencial.
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Confidencialidade Integridade Disponibilidade
Alta Confidencial Confidencial Confidencial / Restrita
Média Restrita / Interna Restrita / Interna Restrita
Baixa Irrestrito Interna Restrita

Em vdrias situacdes estes fatores se somam. Por exemplo, uma informacdo pode ter requisitos de
Confidencialidade média, mas Integridade alta. Assim o nivel de seguranca da informacao deve ser definido
levando em conta todos estes fatores em conjunto e ndo apenas um deles isoladamente.

A definicdo dos niveis de Confidencialidade, Integridade e Disponibilidade é de responsabilidade de todos
os Integrantes, com supervisio do Diretor responsdvel em cada &rea, e fiscalizacdo da Area de
Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT. Para esta definicio devem ser respeitadas
todas as caracteristicas mencionadas neste Codigo.

Aplicabilidade a Atividades e Niveis de Seguranga

a) Identificacdo e Marcacdo de InformacGes e Documentos (exceto documentos irrestritos)

Eletronicos

Tipo do .
P Procedimento
Documento
. Caso seja gerado dentro da organizacdao deve apresentar o nivel de
Documento seguranca no rodapé de todas as paginas e na capa;
em Papel . .
P . Caso venha de fora deve ser marcado com uma etiqueta ou carimbo.
E-mail . Deve ter o nivel de seguranga identificado no rodapé.
. Deve estar disponivel somente em pastas protegidas de acordo com nivel
Documentos de seguranca;

. Deve conter o departamento que criou o documento e a data.

Dados, bancos de
dados e
aplicagoes

. Deve conter o nivel de seguranca na “meta data” do documento;

. Os relatdrios gerados devem seguir os padrdes para documentos

eletronicos.

Outros tipos
de midia

. A classificagdo de seguranga deve ser visivel por etiquetas ou outros

recursos que se facam necessarios.
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b) Em relacdo ao Armazenamento das Informacdes, de acordo com sua Classificacdo

Classificagao Impressos Documentos Eletronicos
. . .. Backups regulares para garantir a
Irrestrito Sem requisitos especiais. . p & . P . g
integridade e disponibilidade.
Guardado em local seguro Armazenado em
Interna < . .
(sala trancada). Areas Restritas servidor.
a. Guardado em local seguro
com acesso restrito; Armazenado em Areas
Restrito - Restritas do servidor
b. Deve ter uma politica de e
¥ . ” com verificagdo de senha.
mesa limpa”.
a. Armazenado em areas restritas
a. Guardado em local seguro do servidor com verificacao de
. . com acesso restrito; senha;
Confidencial ’ ’
b. Politica de “mesa limpa”; b. Encriptado e com trilhas de
auditoria.

c) Sobre a Transmissdo das Informacdes

Classificagao Impressos Documentos Eletronicos
Irrestrito Sem requisitos especiais. Sem requisitos especiais.
Interna Envelope lacrado ou Criptografia ou senhas em
Carta registrada. arquivos transmitidos.
a. Criptografia ou senhas em
Envelope lacrado marcado b . & . s
. “ o arquivos transmitidos utilizando
. com carimbo “restrito”;
Restrito uma rota segura;
Notificagdo de Recebimento. ) ~ .
¢ b. Confirmacgdo de recebimento.
a. Criptografia ou senhas em
Envelope lacrado marcado b . & . s
. “ . . arquivos transmitidos utilizando
. . com carimbo “confidencial”;
Confidencial uma rota segura.
Notificagdo de Recebimento. . ~ .
¢ b. Confirmac¢do de recebimento.

(continua)
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4.2. Regras de Acesso

4.2.1.Acesso e controle de pessoas autorizadas

A empresa avalia que acessibilidade consiste em garantir que as informacgoes confidenciais, reservadas ou
privilegiadas, encontram-se disponiveis apenas para quem tenha autorizacdo no ambito das melhores
praticas para o negécio.

Em um primeiro nivel este acesso é controlado através da segregacao de func¢des e segregacao fisica das
areas da empresa, conforme descrito em item anterior deste documento.

No dmbito dos Integrantes em cada area, os arquivos, diretérios e meios de comunicagdo (e-mail, sites),
sdo controlados através de permissdes individualizadas, restringindo a possibilidade de acesso e tendo as
atividades registradas. Em detalhes a empresa adota os seguintes procedimentos:

I. Utilizacdo de dados de acesso e senhas individuais para acesso aos computadores e periféricos da
empresa;

Il. Parametrizagdo do acesso através de nome e senha, para todos os sistemas, servidores de
informacbes e servicos contratados pela empresa. Sendo estes sistemas configurados para ndo
permitir o uso concomitante de um mesmo nome e senha em dois acessos ao mesmo tempo;

lll. Servidor de e-mail e de arquivos que possui garantias de protecdo contra adulteragdes, com
capacidade de armazenamento de versGes anteriores dos arquivos utilizados;

IV. Sistemas que permitem a realizacdo de auditorias e inspecGes, bem como, alertas imediatos ao
responsavel pela drea sobre acessos em equipamentos ndo autorizados (computadores, celulares e
tablets), com cépia para Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT;

V. Realizagdo de testes periddicos de seguranca para estes sistemas.

Caso a necessidade de integridade seja alta, certos documentos definidos pelo responsavel da area, devem
ser armazenados em uma localizagao central, sé podendo ser retirados sob custddia e com tempo limitado.
Esse acesso é controlado pelas seguintes praticas:

4.2.2.Acesso e controle de pessoas nao autorizadas

A empresa tem estabelecido que o acesso de pessoas nao autorizadas as informagbes confidenciais,
reservadas ou privilegiadas, somente pode ser realizado com a autorizagdo expressa do Diretor de
Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT.

4.2.3.Mudanga de atividade na instituicao ou desligamento

Nos casos de mudanca de atividade ou desligamento de um Integrante na empresa, a Area Administrativa,
sob supervisdo e/ou colaboracdo com a Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de
PLDFT, tém a responsabilidade pelos procedimentos para garantir a protecdo da integridade das
informacdes e documentos da empresa, efetuando:

I. Ajustes, bloqueio ou encerramento do acesso a e-mail da empresa e a servidores de arquivos;
Il. Alteracdo de senhas de acesso a periddicos e sistemas da empresa que ndo sejam mais permitidos;

lll. Devolugdo pelo Integrante de controles de acesso, chaves, senhas para acesso a empresa e area de
trabalho, conforme a necessidade vide mudanca de atividade na instituicao ou desligamento;
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IV. Efetiva formalizagdo do processo de mudanca de atividade na instituicdo ou desligamento de um
Integrante, vide alteragbes contratuais e registros trabalhistas, e, conforme for necessaria,
comunicac¢do formal aos drgaos e entidades de regulacdo e autorregulacdo no ambito da empresa,
parceiros de negdcios, prestadores de servico e clientes;

4.3. Regras Especificas

4.3.1.Protec¢ao da base de dados
Para a protecao da base de dados a Préprio Capital tem estabelecido as seguintes diretrizes:
I. Politica e Procedimentos para Backup

Os documentos e informagdes conforme os critérios de classificagao de informagdes e niveis de seguranga
indicados neste Cddigo podem ser guardados em meio fisico ou eletrénico, admitindo-se a substituicdo de
documentos originais pelas respectivas imagens digitalizadas;

A empresa conta com duas alternativas de armazenamento de dados de responsabilidade da Area
Administrativa, com bloqueio por senha, e supervisionados pela Area de Conformidade, Compliance e
Controles Internos e de PLDFT:

I. Servidor externo web (nuvem) com backup em tempo real, provido por empresa especializada;

Il. Discos rigidos externos, com rotina de backup diaria;

O acesso aos sistemas de backup e arquivos diarios gerados é limitado por senhas atualizadas a cada 30
dias, de responsabilidade da Area Administrativa, com cépia para a Area de Conformidade, Compliance e
Controles Internos e de PLDFT.

Il. Informagdes sobre Contatos

A empresa mantém equipamento de contingéncia, no qual entre varias informagdes e sistemas, € mantida
uma lista com as informacgdes de todos os Integrantes da empresa, informagdes sobre os negécios, clientes
e os prestadores de servigo contratados.

Esta mesma informacgdo é disponivel na base de dados virtual da empresa. Esta base é hospedada em
servidor de arquivos contratado pela empresa, e s6 pode ser acessada por senha.

Ill. Prazos de Armazenamento

A empresa tem como definigdo manter, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ou por prazo superior por
determinacdo expressa da CVM, em caso de processo administrativo, todos os documentos e informacgées
exigidos por Legislacdo e Regulamentacdo, bem como toda a correspondéncia, interna e externa, todos os
papéis de trabalho, relatérios e pareceres relacionados com o exercicio de suas fungdes; e,

A empresa tem como definicdo manter, por 5 (cinco) anos, arquivo segregado documentando as operacgdes
em que tenha sido contraparte dos fundos de investimento ou das carteiras administradas.
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IV. Sensibilidade Operacional

A Préprio Capital tem como atividade fim a gestdo de fundos de investimento. Este tipo de produto possui
caracteristica de potencialmente permitir aplicacdes, resgates e movimentacdes dos ativos diariamente,
nao podendo aguardar o restabelecimento de suas atividades;

Por conta do que foi abordado no paragrafo anterior, a estrutura de tecnologia da empresa deve suportar
pelo periodo minimo de 1 hora eventos que interrompam o fornecimento de energia.

4.3.2.Procedimento em caso de Vazamento de Informagoes

A Préprio Capital indica a seguir seus procedimentos internos para tratar casos de vazamento de
informacgdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas mesmo que oriundos de agdes involuntarias. Esta é
uma lista de tépicos para atuacdo, cujo conteudo e ordem de execucdo deve ser detalhado pelas pessoas
envolvidas, notadamente os responsaveis pela drea da empresa atingida, em conjunto com membros da
Area Administrativa e da Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT, conforme a
situagdo se apresentar:

I. Apurar danos e envolvidos;
Il. Avaliar a possibilidade de uso criminoso;
lll. Implementar ajustes em processos, sistemas e medidas adicionais de seguranca;
IV. Contato com as partes envolvidas, e caso necessadrio, entes legais;
V. Registro documental do evento.

4.4. Regras de Restricao

4.4.1.Uso de sistemas

Conforme indicado em varios itens anteriores neste documento, a empresa possui estruturas e rotinas que
buscam um controle efetivo do uso de sistemas. Cada Integrante da empresa tem acesso limitado apenas
as informacgGes confidenciais, reservadas ou privilegiadas que sejam necessarias para sua atividade, sempre
sob supervisdo do responsavel pela area, e pela Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e
de PLDFT.

4.4.2.Acessos remotos

A Préprio Capital tem definido que o acesso remoto aos sistemas da empresa somente é permitido com
autorizacdo especifica, a cada evento individualmente, pela Area Administrativa e da Area de
Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT, ou, em sua auséncia, caso necessario, de socio

diretor da empresa.

Todos os eventos de acesso remoto devem ser registrados pela Area Administrativa, sendo supervisionados
por esta area e/ou a Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT.

(continua)
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4.4.3.Qualquer outro meio/veiculo

O uso de outros meios ou veiculos que podem acessar e reter informagles, tais como pen-drives,
notebooks e conexdes as redes da empresa, somente serdo permitidos com autorizagdo especifica, a cada
evento individualmente, emitida pela Area Administrativa, com anuéncia da Area de Conformidade,
Compliance e Controles Internos e de PLDFT, ou, em sua auséncia, caso necessario, de um sdcio diretor da
empresa.

Todos os eventos que envolvam o uso destes meios devem ser registrados pela Area Administrativa, sendo
supervisionados por esta area e/ou a Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT.

4.4.4.Responsabilidade do Integrante: Confidencialidade

O conhecimento dos processos que visam garantir a aderéncia a legislagdo pela empresa é obrigacao de
todos os Integrantes da empresa: sdcios, administradores, funcionarios e estagidrios.

A empresa somente mantera Integrantes aderentes ao Termo de Ciéncia e Adesdo aos Cédigos, Manuais e
Politicas da Prdprio Capital Gestdo de Recursos Ltda. (ver Anexo Il), o qual deverda ser assinado
individualmente, e que faz referéncia as rotinas e manuais da empresa, leis, regulamentos e politicas que
determinam a atividade.

Este documento possui cldusula de confidencialidade sobre as informacgGes confidenciais, reservadas ou
privilegiadas que |hes tenham sido confiadas em virtude do exercicio de suas atividades profissionais,
excetuadas as hipdteses permitidas em lei.

Todos os Integrantes deverdo assinar este Termo de Ciéncia e Adesdo, mas somente apds aprovacdo no
treinamento obrigatdrio descrito no processo de Treinamento.

4.4.5.Terceiros Contratados: Confidencialidade

Conforme indicado no documento “Politica de Contratacdo de Terceiros”, a Préprio Capital tem
estabelecido que os terceiros contratados que tiverem acesso as informagoes confidenciais, reservadas ou
privilegiadas que Ihes tenham sido confiadas no exercicio de suas atividades, devem assinar o documento
de confidencialidade, podendo tal documento ser excepcionado quando o contrato de prestagao de servico
possuir cldusula de confidencialidade.

4.4.6.Supervisao
O Diretor de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT é responsdvel pelo controle e

acompanhamento continuo de informacgdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas a que tenham acesso
os Integrantes da empresa e terceiros que se relacionem nas atividades.
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PROPRIO

APITA
C L REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

5. Plano de Continuidade de Negocios - PCN

A Préprio Capital apresenta a seguir o seu Plano de Continuidade de Negdcios - PCN. O objetivo é
estabelecer estratégias e procedimentos a serem observados na eventualidade de incidentes ou situagGes
de emergéncia que envolvam a Préprio Capital e/ou seus Integrantes, de forma direta ou indireta.

5.1. Perfil Restrito de Atividade da Empresa

Este plano segue a orientacdo legal de que as regras, procedimentos e controles sejam efetivos e
consistentes com a natureza, porte, estrutura e seu modelo de negdcio, assim como, com a complexidade e
perfil de risco do fundo gerido.

Neste sentido, a empresa destaca a definicdo de gestdo de somente um fundo de investimento em acdes, o
gual os normativos permitem a distribuicdo. A empresa nao realiza a gestdo de outros tipos de carteiras ou
fundos, nem a intermediacao, distribuicdo de fundos de terceiros ou consultoria de valores mobiliarios.

Adicionalmente, o perfil de gestdao da empresa tem como horizonte de retorno o longo prazo. Sendo base
para gestdo a analise fundamentalista das empresas em bolsa. Ndo sendo utilizadas técnicas para
posicionamento de curto prazo, como o market timing, e, evitado o giro frequente de ativos na carteira.
Inclusive no regulamento do fundo gerido ndo é permitindo day-trade e a alavancagem.

5.2. Andlise de Riscos Potenciais

A Proprio Capital avalia que a analise de riscos potenciais envolve conhecer e reparar os principais pontos
de vulnerabilidade de suas instalagbes fisicas, equipamentos de informatica e comunicacdo, seguranca da
informacdo e equipe.

A empresa utiliza a metodologia abaixo para classificar os diferentes tipos de riscos a serem enfrentados na
sua atividade.

Essa metodologia é composta de uma Matriz de Riscos, onde sdo avaliados cada cenario, fator ou evento
de risco e, é obtido um resultado (pontuacgdo) correspondente.

Na sequéncia, a partir do resultado obtido na Matriz de Riscos, é estabelecida a Classificacdo de Riscos, a
qual serve de parametro inicial para definir as medidas de contingéncia a serem implementadas.

5.2.1.Matriz de Riscos

O objetivo dessa matriz é auxiliar na definicdo sobre o grau de importancia e prioridade dos diferentes
cenarios, fatores ou eventos que devem ser avaliados pela empresa.
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Como referéncia, as ameacgas de maior relevancia sdo aquelas que oferecem riscos de continuidade aos
processos de negdcio considerados criticos a empresa.

Neste procedimento cada cenario, fator ou evento, deve ser classificado separadamente pelos critérios de
Impacto (Baixo, Médio, Alto) e Frequéncia (Baixo, Médio, Alto).

Conforme tabela abaixo o resultado é obtido pela combinacdo entre estes dois fatores.

Matriz de Riscos

=
Q
28  wmdio 3 a 5
® o
E & _
= Baixo 2 3 a4
Matriz de Baixo Medio Alto
Avaliagdo de o
. Frequéncia ou
Riscos

Probabilidade

5.2.2.Classificacdo de Riscos

A partir do resultado obtido na Matriz de Riscos para cada cenario, fator ou evento, a Préprio Capital
estabeleceu sua Classificagao de Riscos, conforme abaixo.

Classificacdo de Riscos

Baixo Médio Alto

I. Baixo Risco

Quando a combinac¢do entre Frequéncia e Impacto é Baixa, alcangando o resultado “ 2 ” na Matriz de
Riscos da empresa. Neste caso, ndo é necessario acionar o Plano de Contingéncia nem adotar medidas
mitigantes além daquelas que cada drea da empresa, em especial, a Area Administrativa, j4 tem
implementado como rotina e ndo afetam o desenvolvimento dos trabalhos.

A empresa considera nessa classificacdo situagdes como:

i. Eventuais necessidades em suprimentos e materiais de uso, como a falta de papéis especificos,
etiquetas, devido necessidade momentanea ou por evento tenha demanda superior ao estoque
rotineiro da empresa; ou entao,

ii. Falhas em equipamentos especificos, independente da manutencdo periddica, que ndo afetam
as atividades de cada drea, tais como a falha em uma impressora ou em ramal de telefone.
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De forma geral, sdo situagdes cujo um esforgo maior para prevencdo ou preparagdo somente é
justificavel se efetivamente possa reduzir mais o risco.

Médio Risco

Quando a combinacdo entre Frequéncia e Impacto é de Baixa a Média, alcancando o resultado “ 3 ” na
Matriz de Riscos da empresa. Neste caso, a empresa esta preparada para suportar o risco, ndo
havendo necessidade de instalar o Plano de Contingéncia, mas medidas mitigantes sdao implementadas
(mais detalhes a frente neste documento).

Alto Risco

Quando a combinacdo entre Frequéncia e Impacto é de Média a Alta, alcando resultados entre “4 " e
“6” na Matriz de Riscos da empresa. Trata-se de condi¢des que implicam na paralisacdo das operacgdes,
até que o Risco se reduza ao nivel pelo menos classificado como Importante. Nestas situagdes o Plano
de Contingéncia devera ser acionado.

5.2.3.Analise Efetiva de Riscos Potenciais

Utilizando a metodologia descrita, apresentamos abaixo a andlise de cenarios, fatores ou eventos
relacionados aos negdcios da Prdprio Capital, e que sdo considerados como imprescindiveis:

VI.

Inacessibilidade as instalacdes fisicas

Exemplos: Desastres internos: incéndios, explosdes, acidentes, alagamentos (vazamentos)

Desastres externos: disturbios civis (greves, passeatas), incéndios, explosdes, acidentes, inundacGes
(chuvas, enchentes), paralisagdo de transporte publico, catastrofes naturais; falta de energia, blecaute
por periodo longo ou indeterminavel.

Frequéncia: Baixa Impacto: Alto Resultado: 4 - Alto Risco

Pandemias / Epidemias

Exemplos: doengas altamente transmissiveis, tal como a Covid-19; necessidade de substituicdo de
jornada de trabalho presencial por home office; internagao de funcionarios; falta de corpo técnico.
Frequéncia: Baixa Impacto: Alto Resultado: 4 - Alto Risco

Corpo técnico
Exemplos: disturbios civis (greves, paralisacdo), mortes multiplas.

Frequéncia: Baixa Impacto: Alto Resultado: 4 - Alto Risco

Seguranca, integridade, qualidade e acessibilidade aos dados e informac&es dos clientes

Exemplos: entrada de dados; vazamento de dados; falhas de configuracdo; erros de manutencao;
sabotagem; roubo, furto ou desvio de informacdo; ataques internos e externos (virus, hackers).
Frequéncia: Baixa Impacto: Alto Resultado: 4 - Alto Risco

Falhas de equipamentos de informatica: softwares de gestdo e controles, hardwares

Exemplos: falhas de configuragao; erros de manutenc¢do; sabotagem; ataques internos e externos
(virus, hackers).

Frequéncia: Baixa Impacto: Alto Resultado: 4 - Alto Risco

Falhas de equipamentos de comunicacdo

Exemplos: falhas de configuragdao; erros de manutencdo; sabotagem; ataques internos e externos
(virus, hackers); sobrecarga no trafego da rede; perda de performance; indisponibilidade do firewall.
Frequéncia: Baixa Impacto: Alto Resultado: 4 - Alto Risco
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VII. Interrupcdo do fornecimento de itens primdrios
Exemplos: falta de energia, blecaute local de curta duragdo; variacdao extrema da temperatura (falha
geral do sistema de refrigeracao); falta de dgua (concessionaria, bomba inoperante).
Frequéncia: Baixa Impacto: Médio Resultado: 3 - Médio Risco

VIII. Falhas humanas
Exemplos: erros e acidentes técnicos; funciondrios despreparados.
Frequéncia: Baixa Impacto: Médio Resultado: 3 - Médio Risco

Destaca-se que os cendrios acima sao revistos trimestralmente no Comité de Risco da Empresa, podendo
sofrer reclassificacdes de risco, de acordo com o momento em que sdo analisados; Este Comité discute

também a necessidade de inclusdo de novos cendrios e sua classificacao de risco.

5.3. Planos de Contingéncia

5.3.1.Baixo Risco ou Médio Risco

De forma geral, nestas situagdes a Préprio Capital tem definido a¢des continuadas com objetivo de atingir
um patamar Baixo de risco, seja em relacdo a Frequéncia ou ao Impacto. Para cada cendrio, fator ou evento
que seja classificado como Médio Risco, faz-se necessario a adocao de medidas mitigadoras. Quanto mais
elevado o risco, maior a urgéncia. A reducdo de risco se da pela reducdo da gravidade das consequéncias,
da probabilidade ou da exposic¢ao.

A seguir sdo apresentadas algumas acBes mitigatérias de risco que tem como objetivo assegurar a
operacionalidade da empresa nas situacdes classificadas como Médio Risco:

i. “Backup” externo, didrio, com redundancia em equipamentos em local externo a empresa;

ii. “Backup” extensivo a todos os aplicativos e arquivos de programas em uso na organizagao
(incluindo registro dos e-mails);

iii. “Data Center” contratado, permitindo comunica¢do e acesso remoto para dados, aplicativos e
arquivos de programa;

iv. Toda a documentagdo que represente obrigacGes e haveres da Proprio Capital é digitalizada;

v. Todos os documentos, arquivos e pastas criadas, usadas e/ou atualizadas no dia a dia sdo salvas
em tempo real no servidor para posterior “backup”;

vi. A Area de Conformidade, Compliance e de Controles Internos e de PLDFT mantém registro
atualizado de todas as senhas de acesso utilizadas nas varias areas da organizacao;

vii. Contrato terceirizado de manutencao de Tl com presenca rotineira na empresa e atendimento
especial em casos de necessidade;

viii. Redundancia no servigo de internet (trés operadoras contratadas simultaneamente), evitando o
risco de o sistema ficar fora do ar;

ix. Redundancia de equipamentos, tais como, computadores, roteadores de internet, impressoras,
estabilizadores; além de dois notebooks disponiveis para qualquer eventualidade.

X. Estabelecimento da jornada de trabalho em home office, com continuagdo normal das
atividades.

I. Procedimentos de Ativa¢ao

Comunicagdo do Integrante da empresa para o responsavel da sua area, ou, a Area Administrativa.

Préprio Capital Gestdo de Recursos Ltda. Pagina 30 de 49



Il. Prazos para Implementagao

A partir da ocorréncia de um evento classificado como Médio Risco é necessario a implementacao imediata
das medidas cabiveis. A comunicac¢do do Integrante deve ser ao seu superior na Area, ou caso cabivel, para
a Area Administrativa.

A implementacdo deve ser iniciada com a avaliacdo e registro do prazo estimado de resolucdo, tendo
acompanhamento pela Area Administrativa, e caso necessario, comunicacdao a Area de Conformidade,
Compliance e Controles Internos e de PLDFT.

Com a resolucdo do evento, a finalizacdo deve ser registrada e informada & Area de Conformidade,
Compliance e Controles Internos e de PLDFT.

Ill. Responsaveis pela Operacionaliza¢ao

Na grande parte dos casos, a responsabilidade pela operacionalizacdo das medidas mitigadoras de risco, ou
de contingéncias, devera ser o responsavel pela Area relacionada ao evento classificado como Baixo Risco
ou Médio Risco, ou, caso cabivel, pela Area Administrativa.

5.3.2.Alto Risco

Diante de um cenario definido como Alto Risco, o Plano de Contingéncia da Préprio Capital contempla as
seguintes atividades, as quais devem ser executadas conforme a definicdo nos procedimentos de ativagao:

Vi.

Vii.

Caso seja necessario, de forma pré estabelecida a Préprio Capital Gestdao de Recursos possui local
de contingéncia localizado a menos de 1.000 metros da sede, com computadores preparados com
internet banda larga e espago fisico para seis pessoas;

Estabelecimento da jornada de trabalho em home office, com continuidade normal das atividades,
em casos de pandemias ou epidemias.

Quando da inoperancia conjunta de recursos operacionais deve ser ativado os servigos de suporte
técnico contratados previamente, bem como, os técnicos responsdveis por manutengdo e
funcionalidade dos hardwares e softwares;

Em todas as situagOes é necessario verificar e validar a seguranga, integridade e acessibilidade dos
dados capturados e arquivados pelo sistema de backup de dados didrio;

Em caso de limitagdo em telefonia, solicitar aos Integrantes da empresa a disponibilizacdo de seus
numeros pessoais para seus relacionamentos em cada darea, sejam parceiros comerciais,
fornecedores e clientes. Tendo cada Integrante a orientacdo para indicar este contato como
provisdrio, bem como, comprometendo-se a manter os registros disponiveis para posterior
carregamento dos sistemas e registros da empresa;

Orientar as areas da empresa comunicarem aos clientes, fornecedores e parceiros comerciais,
sobre a impossibilidade de a Prdprio Capital atuar em condi¢des normais, informando que a
empresa se encontra em contingéncia. Porém, mantendo suas atividades, ainda que com
capacidade reduzida de recursos;

Em caso de problemas relacionados a ndo disponibilidade de Integrantes da empresa devido
dificuldades de locomocdo, deve ser providenciado deslocamento por conta da empresa, na
medida do possivel;
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Adicionalmente, visando a retomada plena das atividades a empresa deve buscar solugdes e implementar
as seguintes agoes:

i. Efetuar despesas contingenciais, incluindo a possibilidade de novo local para atividades, a compra
de equipamentos, busca de profissionais ou contratagdo de servigcos que se fizerem necessarios;

ii. Avaliar e buscar recuperar eventuais prejuizos decorrentes da interrupcao das atividades regulares;

. Procedimentos de Ativagao

Em caso de cendrio, fator ou evento que seja classificado como Alto Risco, a orientacdao para todos os
Integrantes da empresa é buscar contato e informacdes incialmente junto ao responsavel pela sua Area, ou
entdo, a Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT ou com sécio da empresa.

O Comité de Administracdao da empresa, formado por sécios, tem a atribuicdo primaria pela decisdo sobre
as medidas a serem tomadas, conforme a avaliacdo das necessidades que forem apresentadas pela Area
Administrativa e pela Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT.

Il. Prazos para a Implementagdo

A partir da ocorréncia de um evento classificado como Alto Risco é necessario a implementacdo imediata
das medidas definidas pelo Comité de Administra¢gdo da empresa.

Como orientacdo inicial, a empresa indica que todas medidas relacionadas a Alto Risco devem envolver
Integrantes da Area Administrativa, e conforme necessidade, da Area de Conformidade, Compliance e
Controles Internos e de PLDFT.

As medidas a serem implementadas devem ser documentadas, sempre contendo as informacgdes e
avaliagdo que sustentaram a decisdo, bem como, o registro do prazo estimado para resolugdo.

Ill. Responsdveis pela Operacionalizagao

Em caso de efetiva necessidade de utilizagdo da estrutura de contingéncia, deverdo ser encaminhadas para
este local pelo menos as pessoas responsaveis pelas seguintes fungdes: Gestdo das Carteiras; Distribuicdo

do fundo gerido, Area Administrativa, Area de Risco e a Area de Conformidade, Compliance e Controles
Internos e de PLDFT.

5.4. Validacao ou Testes

Mensalmente devem ser realizados testes efetivos de utilizacdo do sistema de contingéncia e os
respectivos relatdrios analiticos arquivados pela Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e
de PLDFT, na sede da empresa, com o objetivo de verificar as condi¢Ges para:

I. Acesso aos sistemas;
Il. Acesso aos dados armazenados em procedimento de backup; e

lll. Disponibilidade de outros elementos necessarios a continuidade das atividades.

O procedimento acima descrito envolve avaliar se os Planos de Continuidade de Negdcios desenvolvidos
sdo capazes de suportar, de modo satisfatdrio, os processos operacionais criticos para a continuidade dos
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negocios da Préprio Capital e manter a integridade, a seguranca e a consisténcia estabelecidos em cada
alternativa adotada, e se tais planos podem ser ativados tempestivamente.

5.4.1.Vigéncia e Atualizagao

Este Plano de Continuidade de Negdcios serd revisado anualmente, e alterado quando necessdrio e sem
aviso prévio. As alteracdes serdo divulgadas a todos os Integrantes da Préprio Capital pela Area de
Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT.
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PROPRIO

APITA
C L REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

6. Segurancga Cibernética

A Préprio Capital apresenta a seguir suas regras, procedimentos e controles de Seguranca Cibernética. O
objetivo é estabelecer estratégias e procedimentos a serem observados para preservar a confidencialidade,
a integridade e a disponibilidade dos dados e dos sistemas de informacao utilizados pela empresa.

6.1. Perfil Restrito de Atividade da Empresa

Este plano segue a orientacdo legal de que as regras, procedimentos e controles sejam compativeis com
seu porte, perfil de risco, modelo de negdcio e complexidade das atividades desenvolvidas.

Neste sentido, a empresa destaca a definicdo de gestdo de somente um fundo de investimento em acdes, o
gual os normativos permitem a distribuicdo. A empresa nao realiza a gestdo de outros tipos de carteiras ou
fundos, nem a intermediacao, distribuicdo de fundos de terceiros ou consultoria de valores mobiliarios.

Adicionalmente, o perfil de gestdao da empresa tem como horizonte de retorno o longo prazo. Sendo base
para gestdo a analise fundamentalista das empresas em bolsa. Ndo sendo utilizadas técnicas para
posicionamento de curto prazo, como o market timing, e, evitado o giro frequente de ativos na carteira.
Inclusive no regulamento do fundo gerido ndo é permitindo day-trade e a alavancagem.

6.2. Identificacdo e Avaliacdo de Riscos

A avaliacdo de riscos é buscar identificar as suas necessidades, para elaboracdo e atualizacdo dos recursos
de defesa, bem como, estabelecer respostas proporcionais aos riscos identificados.

6.2.1.Ativos Relevantes

A Area Administrativa, sob supervisdo da Area de Conformidade, Compliance e de Controles Internos e de
PLDFT, tem a tarefa de identificar todos os processos e ativos relevantes da empresa (sejam equipamentos,
sejam sistemas ou dados), suas vulnerabilidades e possiveis cendrios de ameacas.

As regras para classificacdo das informacGes geradas pela Préprio Capital, bem como, os processos para o
devido manuseio, armazenamento, transporte e descarte dessas informagdes seguem as definicdes de
Seguranca e Sigilo das Informacgdes, item 4. deste documento. Em tabela sdo avaliadas as vulnerabilidades
dos ativos, identificando possiveis ameacgas e o grau de exposi¢ao dos ativos a elas.

Essa avaliagcdo considera: cenarios, possiveis impactos financeiros, operacionais e reputacionais, conforme
cada tipo de evento que possa ocorrer, especialmente, eventos de seguranca.

(continua)
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. Grupo de Seguranca Cibernética
Para acompanhar periodicamente esse tema a empresa constituiu um Grupo de Seguranca Cibernética, que
é formado pelos Integrantes da Area Administrativa e da Area de Conformidade, Compliance e de Controles
Internos e de PLDFT.
As reunides desse grupo devem ocorrer no prazo maximo trimestral, tendo as seguintes atribuicdes:

1. Compartilhamento de informacgdes de grupos especializados ou de fornecedores;

2. Definicdo sobre treinamentos e comunicacao sobre riscos e as praticas de seguranca;

3. Avaliacdo sobre novas vulnerabilidades e potenciais ameacas, com checagem sobre ocorréncia de:

=  Malware

= Virus =  Phishing

= Cavalo de Troia = Vishing

= Spyware = Smishing

= Ransomware = Acesso pessoal

= Engenharia social = Ataques de DDoS e botnets
=  Pharming = |nvasdes

4. Definicdo e manutencdo de indicadores de desempenho;
5. Avaliacdo sobre as acGes de prevencdo e prote¢do da empresa;

6. Avaliagdo sobre a eficdcia da politica de uso adequado da estrutura tecnoldgica da empresa;

As reunides, avaliagdes e as medidas a serem implementadas por este grupo tem a definicdo de serem
documentadas, contendo as informagbes e avaliagdo que sustentaram decisGes e, caso necessario, o
registro do prazo estimado para implementagao ou resolugdo.

6.3. Acoes de Protecao e Prevencao

Neste tépico sdo elencados um conjunto de medidas aplicadas pela Préprio Capital com objetivo de mitigar
e minimizar a concretizagao dos riscos identificados no item anterior, ou seja, buscar impedir previamente
a ocorréncia de um ataque cibernético:

I.  Controle de acesso fisico. As dreas da empresa consideradas criticas ou sensiveis, tais como, a Area
de Gestdo de Recursos e a Area de Compliance, Conformidade e de Controles Internos e PLDFT,
possuem controle de acesso fisico, os quais restringem o acesso somente a pessoas autorizadas;

II. Controle de acesso aos ativos. Todos os dispositivos de informatica da empresa, rede e os sistemas
de informacdo (e-mail, servidor de arquivos) exigem identificacdo, com autentica¢do e autorizac¢do;

lll.  Controle de acesso aos sistemas de informacdo. Todos sistemas possuem controles que permitem:
a. Limitar o acesso por usuario, autorizando apenas aos recursos relevantes as suas atividades;
b. Revogar rapidamente as concessdes de acesso de cada usuario;
c. Auditar e rastrear os eventos de login e alteracdao de senhas;

d. Limpeza de dados remotamente nos dispositivos pessoais permitidos e externos;
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e. Segregar servicos, restringindo o trafego de dados entre os equipamentos permitidos.

IV. A empresa utiliza um gerenciador de senhas que tem regras para definicdo de senhas conforme a
relevancia do dispositivo acessado, inclusive segregando senhas entre servicos;

V. A empresa realiza diligéncias na contratagdo de servigos de terceiros, bem como, sdo estabelecidas
cldusulas contratuais de confidencialidade e de controles de seguranca em suas estruturas;

VI. E estabelecida a pratica em que cada novo equipamento ou sistema deve ter configuracdo e testes
prévios, seguindo os parametros da empresa para acesso e uso seguro;

VIl. A empresa possui backup dos diversos ativos;

VIIl.  Procedimentos de uso de dispositivos de informatica:
a. Uso de meios de seguranca de borda nas redes, por meio de firewalls e filtros de pacotes;
b. Recursos anti-malware em estacdes e servidores de rede, como antivirus e firewalls;

c. Impedimentos de instalacdo e execucao de software e aplicacbes ndo autorizadas;

6.4. Mecanismos de Supervisdo para cada Risco Identificado

A Area Administrativa da empresa é que executa o monitoramento das regras, procedimentos e controles
de Seguranca Cibernética, sob supervisdo da Area de Conformidade, Compliance e de Controles Internos e
de PLDFT, tendo as seguintes atividades com periodicidade diaria:

I.  Manter inventario atualizado de hardware e software da empresa;

Il.  Supervisionar o uso e atualiza¢cGes dos softwares utilizados nos dispositivos da empresa;
Ill.  Monitorar os logs e as trilhas de auditoria visando a identificacdo rapida de eventuais ataques;
IV.  Monitorar as rotinas de backup e testes de restauracao;

V. Realizar testes de invasdo externa e phishing;

Conforme indicado no Plano de Continuidade de Negdcios — PCN da empresa, no prazo maximo trimestral é
testado o plano de resposta a incidentes, simulando os cendrios especificados durante sua criagao;

6.5. Resposta a Incidentes (Plano de Continuidade de Negdcios — PCN)

Dentro do Plano de Continuidade de Negdcios, item 5. deste documento, a empresa tem descrito seu plano
de resposta a incidentes, considerando os cenarios de ameacas previstos durante a avaliacdo de riscos.

A seguir apresentamos a definicdes da empresa, de forma resumida e com foco em Segurancga Cibernética.

(continua)
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6.5.1.Resposta, Tratamento e Recuperacao de Incidentes

I. Classificacdo dos Incidentes

Conforme seu PCN, a Préprio Capital avalia potenciais incidentes em cada cenario, fator ou evento vide o
Impacto e Frequéncia. Abaixo a Classificacdo de Riscos da empresa, seguida de um exemplo de resposta a
incidentes, dentre varios indicados neste plano:

Baixo Risco

Situagdes cujo um esforco maior para prevencgao ou preparacao somente é justificavel se efetivamente
possa reduzir mais o risco.

Exemplo de Resposta. Adequado suprimento de material de uso (toner, papel de impressao).

Médio Risco

A empresa esta preparada para suportar o risco, ndo havendo necessidade de instalar o Plano de
Contingéncia, mas medidas mitigantes sdo implementadas.

Exemplo de Resposta. Duplicagcdo de equipamentos para a continuidade dos servigos.

Alto Risco

Condicdes que implicam na paralisacdo das operagdes, até que o Risco se reduza ao nivel pelo menos
classificado como Importante. Nestas situa¢des o Plano de Contingéncia devera ser acionado.

Exemplo de Resposta. Uso de instalagdes de contingéncia; processo de retorno as instalagdes.

Il. Papéis e Responsabilidades

Conforme PCN da empresa, na grande parte dos casos a responsabilidade pela operacionalizagdo das
medidas mitigadoras de risco, ou de contingéncias, devera ser do responsavel pela Area relacionada ao
evento classificado como Baixo Risco ou Médio Risco, ou, caso cabivel, pela Area Administrativa.

Em caso de cenario, fator ou evento que seja classificado como Alto Risco, a orientagdo para todos os
Integrantes da empresa é buscar contato e informagdes incialmente junto ao responsdavel pela sua Area, ou
entao, a Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT ou com sécio da empresa.

O Comité de Administracdo da empresa, formado por sdcios, tem a atribuicdo primaria pela decisdo sobre
as medidas a serem tomadas, conforme a avaliacdo das necessidades que forem apresentadas pela Area
Administrativa e pela Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT.

lll. Uso de Instalagdes de Contingéncia

Conforme descrito no capitulo 5 deste documento, diante de um cendrio definido como Alto Risco, o Plano
de Contingéncia da Préprio Capital contempla as seguintes atividades, as quais devem ser executadas
conforme a defini¢do nos procedimentos de ativagao:

i. Caso seja necessario, de forma pré estabelecida a Préprio Capital Gestdao de Recursos possui local
de contingéncia localizado a menos de 1.000 metros da sede, com computadores preparados com
internet banda larga e espago fisico para seis pessoas;

ii. Quando da inoperancia conjunta de recursos operacionais deve ser ativado os servigos de suporte
técnico contratados previamente, bem como, os técnicos responsdveis por manutencdo e
funcionalidade dos hardwares e softwares;
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Em todas as situagOes é necessario verificar e validar a seguranga, integridade e acessibilidade dos
dados capturados e arquivados pelo sistema de backup de dados didrio;

Em caso de problemas relacionados a ndo disponibilidade de Integrantes da empresa devido
dificuldades de locomocdo, deve ser providenciado deslocamento por conta da empresa, na
medida do possivel;

IV. Arquivamento de documentagdes

E estabelecido pela empresa que, em qualquer situacdo envolvendo Segurancga Cibernética da empresa, as
medidas a serem implementadas devem ser documentadas, sempre contendo as informacdes e avaliacao
gue sustentaram a decisdao. Bem como, o registro do prazo estimado para resolucao.

6.5.2.Comunicacao Interna e Externa

Interna

Em caso de cendrio, fator ou evento que seja classificado como Baixo Risco ou Médio Risco, o
Integrante da empresa deve comunicar o responsavel da sua area, ou, a Area Administrativa;

Como orientagdo inicial, a empresa indica que todas medidas relacionadas a Alto Risco devem
envolver Integrantes da Area Administrativa, e conforme necessidade, da Area de Conformidade,
Compliance e Controles Internos e de PLDFT.

Em caso de cenario, fator ou evento que seja classificado como Alto Risco, a orientagao para todos
os Integrantes da empresa é buscar contato e informagdes incialmente junto ao responsavel pela
sua Area, ou entdo, a Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT ou com
socio da empresa.

O Comité de Administracdo da empresa, formado por sécios, tem a atribuicdo primaria pela
decisdo sobre as medidas a serem tomadas, conforme a avaliagdo das necessidades que forem
apresentadas pela Area Administrativa e pela Area de Conformidade, Compliance e Controles
Internos e de PLDFT.

Externa

Conforme as necessidades cada cendrio, fator ou evento, é estabelecido pela empresa a
necessidade de considerar a comunicacdo aos clientes, fornecedores e parceiros comerciais. Sendo
esta definicdo primaria caso exista a impossibilidade da Prdprio Capital atuar em condigGes
normais, devendo informar que a empresa se encontra em contingéncia. Porém, mantendo suas
atividades, ainda que com capacidade reduzida de recursos;

Em caso de limitacdo em telefonia, é definido no PCN da empresa a solicitacdo aos Integrantes a
disponibilizacdo de seus numeros pessoais para seus relacionamentos em cada area, sejam
parceiros comerciais, fornecedores e clientes. Tendo cada Integrante a orientacdo para indicar este
contato como provisdrio, bem como, comprometendo-se a manter os registros disponiveis para
posterior carregamento dos sistemas e registros da empresa.

(continua)
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6.6. Responsavel
A empresa tem como responsavel para tratar e responder questdes de Segurancga Cibernética o Diretor de

Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT, Jodo Batista Lemos. Como citado
anteriormente, a empresa mantém um Grupo de Seguranca Cibernética.

6.7. Reciclagem e Revisao

A Préprio Capital tem definido o prazo trimestral para revisdo das regras, procedimentos e controles de
seguranca cibernética da empresa. Dentro deste prazo o Grupo de Seguranca Cibernética deve ser reunir
(Comité de Riscos da Empresa), sendo objetivo manter sempre atualizadas suas avaliagdes de risco (novos
riscos, ativos, processos e riscos residuais), implementacGes de protecdo, planos de resposta a incidentes e
monitoramento dos ambientes.

Préprio Capital Gestdo de Recursos Ltda. Pagina 39 de 49



PROPRIO

APITA
CAPITAL REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

7. Adequacgao e Penalidades - Enforcement

A Préprio Capital Gestao de Recursos entende que o adequado treinamento e acompanhamento das regras
propostas nas Cddigos, Manuais e Politicas que a empresa adota, na qual estas Regras, Procedimentos e
Controles Internos estdo incluidos, deve diminuir ao mdéximo desvios de conduta, atitudes pouco éticas e
gue nao respeitem a legislacdo. A Empresa busca, através do incentivo a adequacado, e quando necessario,
de penalidades para aprimorar continuamente seu corpo humano.

7.1. Adequacao

O cumprimento das politicas e dos procedimentos concebidos para garantir a adog¢do das praticas e
conduta empresarial instituidas pela Préprio Capital Gestao de Recursos serd levado em consideracdo como
um elemento importante na avaliacdo do desempenho de seus Integrantes e politicas de remuneracao.

Além da adesdo as Regras, Procedimentos e Controles Internos, os profissionais e colaboradores também
sdo avaliados de acordo com a aderéncia a outros Cdédigos, Manuais, Politicas, Regimentos Internos,
Manuais de Conduta gerais e especificos de cada fungao.

Deve ser comunicada de imediato qualquer preocupagao que o Integrante tenha em relagdo a violagdo
deste documento ou fatos e atos que possam levar a esta ocorréncia.

O integrante que tiver duvidas, precisar de aconselhamento ou suspeitar de violagdo as defini¢des
estabelecidas neste documento, devera dirigir-se ao seu superior imediato ou ao Diretor de Conformidade,
Compliance e Controles Internos e de PLDFT. Caso suas suspeitas recaiam sobre as pessoas com as quais
deva se reportar, deverd levar a questdo para o sécio da empresa, ou ainda, através de comunicagdo
personalizada ou an6nima.

A Préprio Capital Gestao de Recursos Ltda. entende por violacdo das definicGes neste documento:

I. agir em desacordo com regras, procedimentos e controles internos neste documento;
Il. solicitar a outras pessoas que o violem as orientac¢des indicadas;

lll. retaliar Integrante ou quem tenha reportado uma preocupacdo com conduta divergente ao
estabelecido neste documento.



7.2. Principios
A Préprio Capital Gestdo de Recursos avalia que penalidades devem respeitar os principios:
I. da Boa-Fé Contratual, sob pena de configuracdo de abuso de direito, além do respeito aos direitos

humanos fundamentais;

Il. do Direito do Trabalho, especialmente, a proporcionalidade entre falta e sancao.

7.3. Penalidades

A violacdo ao Regras, Procedimentos e Controles Internos por negligéncia, imprudéncia e/ou omissdo,
constitui ato de indisciplina, sendo seu infrator(a) passivel de punigdo.

Aqueles que ndao cumprirem os principios e normas estabelecidos pela empresa estardo sujeitos a
imposicdo das seguintes penalidades, de acordo com a gravidade da ocorréncia:
I. adverténcia verbal;
Il. adverténcia escrita;
lll. suspensao disciplinar;
IV. multa pecunidria;
V. demissdo/desligamento da empresa;

VI. dispensa por justa causa.

7.4. Procedimentos

Caso constatado alguma irregularidade praticada pelo Integrante ou desvio de conduta em desacordo com
os padrbes estabelecidos, este serd chamado a prestar esclarecimentos e apresentagdao de defesa. O
Comité de Administracdo poderad decidir em conjunto com o Diretor de Conformidade, Compliance e
Controles Internos e de PLDFT: arquivar o registro, adverti-lo, firmar Termo de Compromisso, ou, ainda,
instaurar Processo Administrativo Interno, sempre em linha com o estabelecido na legislagdo sobre o
trabalho e os normativos de atuagao da empresa;

Juntamente com o Integrante assinam o documento os membros do Comité de Administra¢do. O superior
imediato do Integrante é responsdvel pelo acompanhamento e por zelar pelas condi¢gdes necessarias para o
cumprimento integral do Termo de Compromisso.

A instauracdo de Processo Administrativo Interno ocorrera quando: (i) a infracdo incorrida pelo Integrante
for grave, (ii) quando for passivel de enquadramento no artigo 482 da CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho) que trata das hipdteses de dispensa do Integrante por justa causa ou (iii) possam causar prejuizo
a Préprio Capital Gestdo de Recursos e/ou agentes de seu relacionamento (clientes, fornecedores,
contratantes); (iv) a inflacdo incorrida pelo Integrante for relacionada ao descumprimento de obrigacGes
legais perante os agentes normativos da area de atuacdo da empresa.
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Sdo assegurados neste procedimento a ampla defesa e direito ao contraditdrio. E algumas consideracdes,
porém, sdo importantes de se esclarecer:

I. toda e qualquer penalidade somente sera aplicada apds a devida apuracao do fato gerador da falta
cometida;

Il. a aplicacdo de todas as penalidades serd por escrito e acompanhada de breve exposicao dos fatos
que geraram a punicao;

lll. toda penalidade aplicada somente serd considerada como vdlida se o colaborador infrator atestar
formalmente o recebimento ou a entrega ocorrer na presenca de duas testemunhas;

IV. toda punigdo sera imposta imediatamente apds o fato gerador, exceto se a falta cometida necessitar
de apuracado dos fatos e das responsabilidades para se punir;

V. arecusa do colaborador em atestar o recebimento de uma penalidade serd considerada como falta
grave.
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8. Anexos
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8.1. Anexo | - Registro de Ndo Conformidade

- ~ - no:
. 0 Registro de Nao Conformidade (uso pela Area de
CAPITAL Conformidade, Compliance e
Contr. Internos e de PLDFT)

1 - Descricao

2 - Areas Envolvidas

3 - Fonte de Identificacdo da Ndao Conformidade

() Analise Critica do Integrante () Prestador de Servigos, Fornecedor
() Nao Conformidade Interna em Processo () Reclamacdo de Cliente
() Conformidade e de Prevencgao a Lavagem () Outros:

de Dinheiro, Auditoria Interna

4 - Identificacao

Data: / / Area:

Nome: Assinatura:

5 — Avaliacdo do Responsavel pela Area

() Procedente () Improcedente () Acdo Corretiva () Agdo Preventiva

Se improcedente motivo:

6 — Agdo a ser tomada ‘

7 - Prazo ‘ / /
8 - Identificacao
Data: / / Area:
Nome: Assinatura:

9 — Conferéncia do Diretor de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT

Data: / / Area:

Nome: Assinatura:




8.2. Anexo Il — Termo de Ciéncia e Adesdo aos Codigos, Manuais e Politicas

Termo de Ciéncia e Adesdo aos Cédigos, Manuais e Politicas
da Préprio Capital Gestdo de Recursos Ltda.

Eu, [nome], [nacionalidade], [profissdo], RG n2 [.], CPF n2 [], residente e domiciliado na [endereco completo] cidade
de [.], estado de [.], declaro sob as penas da lei a minha ciéncia e adesdo, a partir da presente data, aos termos e
condi¢des abaixo, bem como aos documentos referidos:

\R

VII.

VI

Declaro que li, tenho conhecimento, concordo em cumprir e fazer cumprir o inteiro teor dos seguintes
documentos que fazem parte da minha relagdo com a Préprio Capital Gestdo de Recursos Ltda.: a) Cédigo de
Etica e Conduta; b) Regras, Procedimentos e Controles Internos; ¢) Politica de negociacdo de valores
mobilidrios por administradores, empregados, colaboradores e pela prépria empresa; d) Regulamento
Interno; e) Termo e Condi¢des de Uso e Politica de Privacidade.

Tenho conhecimento da Lei n. 13.709/18, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (“LGPD”) e concordo que
a Proprio Capital podera coletar, armazenar, processar, utilizar, enfim, tomar decisdes referentes ao
tratamento dos meus dados pessoais, para o cumprimento das obrigacdes legais trabalhistas, confirmacao
dos dados por mim informados, transmissao desses dados para prestadores de servico, abertura de e-mails
profissionais, comunicag¢do por meio de telefone, Whatsapp, e-mail, além de outras finalidades descritas em
contrato societario, de trabalho ou estagio.

Declaro que li, tenho conhecimento, concordo em cumprir e fazer cumprir todas exigéncias em relagdo a
confidencialidade sobre as informagdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas que tenham sido confiadas
a minha pessoa e/ou que eu tenha acesso em virtude das minhas atividades profissionais;

Tenho ciéncia que as regras e os conteudos estabelecidos nos manuais e politicas acima e/ou neste Termo
de Ciéncia e Adesdo ndo invalidam nenhuma disposi¢cdo societaria, do contrato de trabalho, contrato de
estagio, nem de qualquer outra regra estabelecida pela Préprio Capital, mas apenas servem de complemento
e esclarecem como lidar com determinadas situa¢ées a minha atividade profissional;

Participei dos processos de treinamento da Préprio Capital, onde tive conhecimento dos principios e das
normas aplicaveis as minhas atividades e da Préprio Capital e tive oportunidade de esclarecer duvidas
relacionadas a tais principios € normas, de modo que as compreendi e me comprometo a observa-las no
desempenho das minhas atividades, bem como a participar do programa de treinamento continuado;

Tenho ciéncia e concordo em cumprir de que a senha e login para acesso aos dados contidos em todos os
computadores, inclusive nos e-mails e no gerenciador de senhas LastPass, sdo pessoais e intransferiveis, de
modo que me comprometo a ndo anota-los e a ndo divulga-los para outros colaboradores da Préprio Capital
e/ou quaisquer terceiros. Comprometo-me, ainda, a deslogar do e-mail nos intervalos e ao final do
expediente.

Concordo e comprometo-me a excluir regularmente, na periodicidade maxima mensal, os dados de
navegacao da internet, tais como histéricos (de navegacio e de downloads), cookies, senhas e dados de login.
Comprometo-me, ainda, a ndo manter nenhum arquivo na pasta “downloads” do meu computador.

Tenho ciéncia e concordo que a Préprio Capital podera gravar qualquer ligagdo telefénica realizada ou
recebida por meio das linhas telefonicas disponibilizadas pela Proprio Capital para minha atividade
profissional, seja ligacdes no ambito interno da empresa ou ligagdes com contatos externos a empresa;

Tenho ciéncia e concordo que a Préprio Capital podera monitorar toda e qualquer troca, interna ou externa,
de meus e-mails e informacdes relativas as atividades da empresa, bem como meus acessos a sites e arquivos
eletronicos. Adicionalmente, expresso minha anuéncia para o fato de que a Préprio Capital terd acesso,
inclusive, a eventuais documentos particulares que tenham sido gerados por meio de ferramentas de
trabalho disponibilizadas pela empresa;

Tenho ciéncia, concordo em cumprir e fazer cumprir a determina¢édo de que é terminantemente proibido
reter documentos, fazer copias (fisicas ou eletrdnicas), imprimir ou enviar os arquivos utilizados, gerados ou
disponiveis na rede da Préprio Capital, e circular em ambientes externos a empresa com estes arquivos sem
a devida autorizacdo do superior da minha drea, ou conforme o caso, do Diretor de Conformidade,
Compliance e Controles Internos e de PLDFT, ou ainda, em caso excepcional, de um sécio da empresa;
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da Préprio Capital Gestdo de Recursos Ltda.

Xl.  Tenho ciéncia e concordo em zelar pelo nome da Préprio Capital e do negécio, mantendo a integridade da
minha imagem dentro e fora da empresa e tomando as diligencias necessdrias e esperadas, pautadas pelo
bom senso, sobre qualquer publicagdo que realizar na internet, incluindo divulgacdes nas redes sociais
{Facebook, Linkedin, Twitter, Instagram, Whatsapp, dentre outros), evitando a abordagem de temas que
envolvam religido, politica, esportes, além de outros que possam causar discussdes deste cunho.

Xll.  Tenho ciéncia e concordo que antes de realizar qualquer divulgacao na internet, redes sociais e outros meios
de comunicac¢do, no dmbito das atividades e relacionamentos da empresa, devo solicitar autorizacdo prévia
ao superior da minha drea ou sécio, sendo, ainda, meu dever, comunicar, no menor prazo possivel, qualquer
postagem ou comentario, seja positivo ou negativo, que tiver conhecimento relacionado a empresa e/ou sua
atividade.

Xlll.  Concordo e comprometo-me a deixar sempre atualizadas as minhas redes sociais com o vinculo que possuo
com a empresa, incluindo a minha fun¢éo e/ou drea de atuagio, bem como as certifica¢des detidas, incluindo
corretamente a data de inicio das atividades na empresa.

XIV.  Tenho ciéncia e concordo em cumprir e fazer cumprir a determinacdo de que ndo € permitido fumar, nem
mesmo por meio de cigarro eletronico, fazer uso de substancias tdxicas ou consumir bebidas alcoélicas nas
dependéncias da empresa, recomendando-se esta atitude também fora dela durante o horério util comercial.

XV. Tenho ciéncia de que € absolutamente vedada a utiliza¢do de celular particular, bem como qualquer outro
equipamento eletrdnico particular, durante o horario de trabalho, devendo, em casos excepcionais, solicitar
ao superior da minha drea autorizacdo de uso do aparelho.

XVI. Tenho ciéncia, concordo em cumprir e fazer cumprir as “Politicas e Normas para negociacdo de Titulos e
Valores Mobilidrios” constantes na “Politica de negociacdo de valores mobiliarios por administradores,
empregados, colaboradores e pela propria empresa”, com destaque aos seguintes aspectos:

i. Tenho ciéncia de que a empresa atua em uma area com regulamentagdes, exigéncias e limitagdes,
assim, a fim de evitar quaisquer conflitos de interesses, antes de efetuar qualquer investimento
financeiro em beneficio proprio, comprometo-me a informar e consultar formalmente o responsavel
pela minha Area de atuacio na empresa e/ou a Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos
e de PLDFT, para que seja avaliada a viabilidade do investimento;

ii. Tenho ciéncia, concordo em cumprir e fazer cumprir de que nao é permitida a realiza¢do de atividades
particulares no horario de trabalho, incluindo eventuais atividades relacionadas a investimentos
particulares;

iii. Tenho ciéncia, concordo em cumprir e fazer cumprir de que é vedado o exercicio de qualquer atividade
concorrente as atividades da empresa, especialmente negocia¢gdes com investimentos financeiros em
beneficio préprio, feitas por mim, por partes relacionadas a mim (conjuge, companheira(o) ou
dependentes financeiros), ou por terceiros em meu nome, em a¢des individuais ou outros titulos e
valores mobiliarios de emissdo de companhias, op¢des e demais derivativos financeiros;

iv. Tenho ciéncia, concordo em cumprir e fazer cumprir de que € proibida a pratica de “Front-Running”,
que consiste em realizar operag¢des antecipadamente as operac¢des com Titulos e Valores Mobiliarios
definidas pela Diretoria de Gestao, bem como a divulgag¢ao destas operacdes a qualquer pessoa de modo
que se evite movimentagado de precos dos ativos que possam ser prejudiciais ao interesse da empresa e
dos seus clientes;

v. Tenho ciéncia, concordo em cumprir e fazer cumprir de que nao sdo permitidos investimentos em ativos
ndo registrados na CVM, como criptomoedas, negociacdes em moedas internacionais e Foreign
Exchange Market - Forex - ou FX, além de outros, bem como, a aplicacdo em investimentos de carater
coletivo enquadrados a necessidade de registro e fiscaliza¢cdo da CVM e que ndo cumpram isto;

vi. Tenho ciéncia, concordo em cumprir e fazer cumprir de que ndo é permitida a realizacdo de
movimentag¢des de compra e de venda de quotas relacionadas as carteiras e fundos geridos pela
empresa em intervalo inferior a 60 (sessenta) dias;

Pagina 02 de 03

Préprio Capital Gestdo de Recursos Ltda. Pagina 46 de 49



XVII.

XVIII.

XIX.

Termo de Ciéncia e Adesdo aos Cédigos, Manuais e Politicas

da Préprio Capital Gestao de Recursos Ltda.

vii. Tenho ciéncia, concordo em cumprir que caso tenha posi¢des em investimentos financeiros ja detidas
por mim quando do ingresso na Prdprio Capital Gestdo de Recursos Ltda., estas devem ser informadas
a Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT, tendo consciéncia das limitacdes
e impedimento de negocia¢des conforme os Cddigos, Manuais e Politicas da empresa;

viii. Tenho ciéncia e concordo que tenho o dever de encerrar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
corridos, contados da assinatura do presente Termo, todas as contas que detenho em bancos,
sociedades corretoras, plataformas de investimentos ou assemelhados, cuja finalidade € realizar
operacdes com acdes de companhias em bolsas de valores e/ou outros investimentos descritos acima;

ix. Tenho ciéncia e concordo sobre o dever de encaminhar periodicamente, ou, conforme exigéncia da
empresa, a Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT, uma declaracdo pessoal
sobre o entendimento das exigéncias da empresa, bem como, o cumprimento destas exigéncias.

x. Tenho ciéncia e concordo em entregar a empresa a cada 6 (seis) meses, ou conforme exigéncia, uma
declaragio negativa retirada da Area do Investidor no site da B3, que comprove a auséncia dos
investimentos em ativos ndo permitidos pela “Politica de negociacdo de valores mobilidrios por
administradores, empregados, colaboradores e pela prépria empresa”.

Tenho ciéncia e concordo que quaisquer excec¢des, dispensas ou potenciais conflitos de interesses oriundos
das atividades exercidas por mim, meus familiares de primeiro grau ou por meu cénjuge ou companheira(o),
inclusive de cunho académico, que sejam relacionadas as atividades da Préprio Capital Gestao de Recursos
Ltda. (tais como, mas ndo se limitando, ao mercado financeiro e de capitais, gestdo de recursos, analise de
investimentos, distribuicdo de investimentos, economia, normativos da area, certificacdes e
credenciamentos), devem ser informados previamente a Area de Conformidade, Compliance e Controles
Internos e de PLDFT, e, caso seja aplicavel, esta area definird pela necessidade de submeter a autorizacdo
prévia do Comité de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT;

Comprometo-me a informar imediatamente a Préprio Capital por meio dos canais internos disponiveis e
informando meu superior, ou conforme o caso, o Diretor de Conformidade, Compliance e Controles Internos
e de PLDFT, ou ainda, um sdcio da empresa, sobre qualquer fato, agdo ou omissao, ainda que ndo haja provas,
que venha a ter conhecimento e que:

i. Possa gerar algum risco para a Préprio Capital;
ii. Importe em nao observancia ou em descumprimento dos Cédigos, Manuais e Politicas da empresa;

Tenho ciéncia de que a ndo observancia ou descumprimento das regras e dos conteudos estabelecidos neste
Termo de Ciéncia e Adesao podera implicar, independentemente de culpa ou dolo, na caracterizagdo de falta
grave e sendo passivel da aplicacdo das penalidades cabiveis, inclusive sua classificagdo como justa causa
para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidagao
das Leis de Trabalho, obrigando-me a indenizar a Préprio Capital Gestdo de Recursos Ltda. e/ou terceiros
pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, independente da adocdo das
medidas legais cabiveis em todas as esferas, inclusive, mas ndo se limitando a, medidas administrativas e
criminais.

E, por compreender e aceitar sem reservas todo o exposto acima, assino o presente Termo de Ciéncia e Adesao
para que produza todos os efeitos. Sendo o que se apresenta, subscrevo a seguir.

Florianépolis, dia / més / ano.

Nome:

CPF:
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