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1. Politica e Normas para negocia¢ao de TVM

A Politica de Negociacdo de Titulos e Valores Mobiliarios (“TVM”) por administradores, empregados e
Integrantes da Préprio Capital Gestdo de Recursos tem como objetivo alinhar as praticas e condutas de
Integrantes da empresa, composta pelos administradores, empregados, colaboradores.

1.1. Politicas aos Integrantes

Respeitando a condicdo individual e perfil de risco de cada Integrante, a Préprio Capital Gestdo de Recursos
incentiva a aplicacdo de parcela relevante dos recursos pessoais no fundo de investimento em acdes gerido
pela empresa. Até mesmo o nome da empresa reflete nossa preocupacdo em alinhar o interesse do
Integrante com o cliente, de forma que os recursos de ambos caminhem em uma mesma direcdo.

1.1.1.Principios

Cliente é Prioridade

Como principio essencial da empresa, os eventuais conflitos de interesses entre os
investimentos dos Clientes e os investimentos dos Integrantes da empresa, serdao sempre
resolvidos preservando os Clientes.

Integrante tem o Dever de Informar a Empresa

Todo Integrante da empresa deve estar ciente que atua em uma area com regulamentacgdes,
exigéncias e limitagdes. Além disso, a empresa possui suas préprias regras e exigéncias, as quais
sdo estabelecidas visando fortalecer e preservar o seu modelo de negdcio. Todo este sistema
legal é muito importante e o seu cumprimento é necessario.

Em vista destas condi¢es de atuagao, e visando evitar quaisquer situa¢des de mal-entendido ou
conflitos de interesse, assim como, evitar possiveis violagdes de normativos da drea de atuacdo
da Empresa e exigéncias aos seus Integrantes, é exigido que o Integrante antes de efetuar
qualquer investimento financeiro, informe e consulte formalmente o seu responsavel na Area
de atuacdo na Empresa e/ou a Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de
PLDFT. Essa medida é necessaria para que seja avaliado previamente a viabilidade do
investimento pelo Integrante.

As exigéncias desta Politica ao Integrante e o dever deste informar a Empresa incluem:
= Contas em bancos, cooperativa de crédito, qualquer sociedade corretora de titulos e valores

mobilidrios, distribuidora de valores, plataforma de investimento ou assemelhado, que
permitam realizar investimentos descritos nesta Politica;



= Todas as modalidades de investimento financeiro, incluindo e n3o se limitando ao sistema
Tesouro Direto, Caderneta de Poupanca, Planos de Previdéncia e Fundos de Renda Fixa.

Adicionalmente, a Empresa estabelece que os seus Integrantes deverdo encaminhar
periodicamente, ou, conforme exigéncia da empresa, a Area de Conformidade, Compliance e
Controles Internos e de PLDFT, uma declaracdo pessoal sobre o entendimento das exigéncias da
empresa, bem como, o cumprimento destas exigéncias.

Ill. Nao realizar atividades particulares no horario de trabalho
Independente da possibilidade do Integrante da Empresa realizar um determinado

investimento, ndo é permitido realizar atividades particulares no horario de trabalho, o que
inclui eventuais atividades relacionadas a investimentos particulares.

1.1.2.Negocia¢oes Nao Permitidas

A empresa ndo permite que seus Integrantes ou por partes relacionadas a este (conjuge, companheiro ou
dependentes financeiros) exercam qualquer atividade concorrente as atividades da Préprio Capital Gestdo
de Recursos, sendo especialmente:

VI.

N3o permitida a negociagao diretamente por seus Integrantes ou por partes relacionadas a este
(conjuge, companheiro ou dependentes financeiros), ou através de terceiros em seu nome, de a¢oes
de companhias abertas com negociacdao em Bolsa de Valores ou em mercado de balcdo, a exce¢do
para as situacGes em que seja necessaria a posse de acBes para representacdo em assembleia ou
participacao em conselhos de companhias investidas por carteiras administradas pela empresa;

Proibido quaisquer indicios que possam indicar a pratica de “Front-Running”, pratica que consiste em
realizar operagGes antecipadamente as operagdes com Titulos e Valores Mobilidrios definidas pela
Diretoria de Gestdo, e a divulgacdo a qualquer pessoa de tais opera¢des de modo que se evite
movimentac¢do de pregos dos ativos que possam ser prejudiciais ao interesse da empresa e dos seus
clientes;

Ndo permitida a realizacdo de operacgées:
a. envolvendo o mercado de opcdes;
envolvendo os mercados a termo e de liquidacgdo futura;
de empréstimo de titulos e valores mobiliarios;
por meio de conta de titularidade de terceiros;
para terceiros em nome proéprio.

®oo0 o

Ndo é permitido o investimento em ativos nao registrados na CVM, tais como e ndo se limitando, as
chamadas criptomoedas (vide Bitcoin, Either, entre varias outras), negociagdes em moedas
internacionais e Foreign Exchange Market - Forex - ou FX, bem como, a aplicacdo em investimentos
de carater coletivo enquadrados a necessidade de registro e fiscalizacdo da CVM e que ndo cumpram
isto;

N3o permitida a realizacdo de movimentacbes de compra e de venda de quotas relacionadas as
carteiras e fundos geridos pela empresa em intervalo inferior a 60 (sessenta) dias;

Definido que o Integrante detentor de conta em banco, qualquer sociedade corretora, plataforma de
investimento ou assemelhado, cuja finalidade é realizar operacdes com ag¢bées de companhias em
bolsa de valores e/ou outros investimentos descritos acima, tem o dever encerrar todas estas contas
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, a partir da assinatura do Termo Ciéncia e Adesdo
aos Cadigos, Manuais e Politicas da empresa, parte integrante do seu contrato de trabalho;
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1.1.3.Atividades Permitidas

I. Respeitando as Negociagdes Nao Permitidas pela empresa, conforme item anterior, é permitido ao
Integrante da empresa realizar aplicagGes financeiras através de bancos e corretoras de valores,
desde que ndo sejam realizadas por intermédio de agentes autdonomos de investimento
(“assessores”) ef/ou consultores de investimento. Sendo que qualquer aplicacdo financeira deve ser
informada previamente & Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de Prevencio a
Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo - PLDFT, a qual ird levar o assunto para
avaliacdo do Comité de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT, que fara seu
pronunciamento autorizando ou ndo o referido investimento;

1.2. Politica aos Recursos da Empresa

Principios definidos pela empresa em relacdo as disponibilidades da empresa, tais como recursos
relacionados ao capital de giro da empresa ou lucros acumulados nao distribuidos aos sécios.
1.2.1.Investimento Definido

A empresa tem como definicdo a aplicagdo de seus recursos exclusivamente em aplicacdes em renda fixa
com rating de crédito avaliado em baixo risco, referenciados ao CDI, diretamente em titulos ou através de
fundos de investimento referenciados DI.

1.2.2.Aplicagdes Nao Permitidas

A empresa tem estabelecido que ndo é permitido investimento de seus recursos em aplicacGes diferentes
do item anterior.

1.3. Acompanhamento e Controle

A Area Administrativa mantém controle especifico sobre as movimentagdes em investimentos em valores
mobilidrios por parte dos Integrantes da empresa, bem como, dos recursos da empresa. A Area de
Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT fiscaliza os procedimentos.

1.3.1.Penalidades

O Diretor de Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT tem a responsabilidade
de informar ao responsavel de cada area sobre eventuais descumprimentos as normas estabelecidas por
esta Politica, utilizando o formuldario de Registro de Nao Conformidade, Anexo | desta, com cépia ao Comité
de Administra¢do, o que sujeitara o Integrante as penalidades conforme o item seguinte desta Politica.
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2. Adequacao e Penalidades - Enforcement

A Préprio Capital Gestdao de Recursos entende que o adequado treinamento e acompanhamento das regras
propostas nas Politicas, Regimentos e Manuais que a empresa adota, na qual esta Politica estd incluida,
deve diminuir ao maximo desvios de conduta, atitudes pouco éticas e que nao respeitem a legislacdo. A
Empresa busca, através do incentivo a adequacdo, e quando necessario, de penalidades para aprimorar
continuamente seu corpo humano.

2.1. Adequacao

O cumprimento das politicas e dos procedimentos concebidos para garantir a adocdo das praticas e
conduta empresarial instituidas pela Proprio Capital Gestdo de Recursos sera levado em considera¢gdo como
um elemento importante na avaliacdo do desempenho de seus Integrantes e politicas de remuneracdo.
Além da adesdo a esta Politica, os profissionais e colaboradores também s3o avaliados de acordo com a
aderéncia a outras Politicas, Regimentos Internos, Manuais de Conduta gerais e especificos de cada funcéo.

Deve ser comunicada de imediato qualquer preocupacdo que o Integrante tenha em relagdo a violacdo
deste Cdédigo ou fatos e atos que possam levar a esta ocorréncia.

O integrante que tiver duvidas, precisar de aconselhamento ou suspeitar de violagdo a este Codigo, devera
dirigir-se ao seu superior imediato ou ao Diretor de Conformidade e de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro.
Caso suas suspeitas recaiam sobre as pessoas com as quais deva se reportar, devera levar a questado para o
socio da empresa, ou ainda, através de comunicagao personalizada ou an6nima.

A Préprio Capital Gestdo de Recursos Ltda. entende por violagdo desta Politica:
I. agir em desacordo com este Politica;

Il. solicitar a outras pessoas que o violem;

Ill. retaliar Integrante ou quem tenha reportado uma preocupagdo com conduta divergente ao
estabelecido por esta Politica.

2.2. Principios

A Préprio Capital Gestdo de Recursos avalia que penalidades devem respeitar os principios:

I. da Boa-Fé Contratual, sob pena de configura¢do de abuso de direito, além do respeito aos direitos
humanos fundamentais;

Il. do Direito do Trabalho, especialmente, a proporcionalidade entre falta e sancao.



2.3. Penalidades

A violagdo ao Cddigo de Normas e Condutas e os Procedimentos Internos de Seguranca por negligéncia,
imprudéncia e/ou omissdo, constitui ato de indisciplina, sendo seu infrator(a) passivel de punicao.

Agueles que ndo cumprirem os principios e normas estabelecidos pela empresa estardo sujeitos a
imposicdo das seguintes penalidades, de acordo com a gravidade da ocorréncia:

I. adverténcia verbal; IV. multa pecunidria;
Il. adverténcia escrita; V. demissdo/desligamento da empresa;
lll. suspensao disciplinar; VI. dispensa por justa causa.

2.4. Procedimentos

Caso constatado alguma irregularidade praticada pelo Integrante ou desvio de conduta em desacordo com
os padrdes estabelecidos, este sera chamado a prestar esclarecimentos e apresentacdo de defesa. O
Comité de Administracdo podera decidir em conjunto com o Diretor de Conformidade e de Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro: arquivar o registro, adverti-lo, firmar Termo de Compromisso, ou, ainda, instaurar
Processo Administrativo Interno, sempre em linha com o estabelecido na legislagdo sobre o trabalho e os
normativos de atuacdo da empresa;

Juntamente com o Integrante assinam o documento os membros do Comité de Administragcdo. O superior
imediato é responsdvel pelo acompanhamento e por zelar pelas condi¢ées necessdrias para o cumprimento
integral do Termo de Compromisso.

A instauragdo de Processo Administrativo Interno ocorrera quando: (i) a infracdo incorrida pelo Integrante
for grave, (ii) quando for passivel de enquadramento no artigo 482 da CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho) que trata das hipdteses de dispensa do Integrante por justa causa ou (iii) possam causar prejuizo
a Préprio Capital Gestdo de Recursos e/ou agentes de seu relacionamento (clientes, fornecedores,
contratantes); (iv) a inflacdo incorrida pelo Integrante for relacionada ao descumprimento de obriga¢Ges
legais perante os agentes normativos da area de atuacdo da empresa.

Sdo assegurados neste procedimento a ampla defesa e direito ao contraditdrio. E algumas consideragdes,
porém, sdo importantes de se esclarecer:

I. toda e qualquer penalidade somente sera aplicada apds a devida apuracdo do fato gerador da falta
cometida;

Il. a aplicacdo de todas as penalidades serd por escrito e acompanhada de breve exposicdao dos fatos
gue geraram a punicao;

lll. toda penalidade aplicada somente serd considerada como vadlida se o infrator atestar formalmente o
recebimento ou a entrega ocorrer na presenca de duas testemunhas;

IV. toda punicdo sera imposta imediatamente apds o fato gerador, exceto se a falta cometida necessitar
de apuracdo dos fatos e das responsabilidades para se punir;

V. arecusa em atestar o recebimento de uma penalidade sera considerada como falta grave.
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2.5. Anexo |l - Registro de Nao Conformidade

PROPRIO
CAPITAL

Registro de Nio Conformidade ne:

(uso pela area de
Conformidade e de PLDFT)

1 - Descricao

2 - Areas Envolvidas

3 - Fonte de Identificacdo da Nao Conformidade

() Andlise Critica do Integrante

() Nao Conformidade Interna em Processo
() Conformidade e de Prevencdo a Lavagem

() Prestador de Servigos, Fornecedor

() Reclamagao de Cliente

de Dinheiro, Auditoria Interna (") Outros:
4 — Identificacao
Data: / / Area:
Nome: Assinatura:
5 — Avaliacdo do Responsavel pela Area
() Procedente () Improcedente () Acdo Corretiva () Acdo Preventiva
Se improcedente motivo:
6 — Acao a ser tomada |
7 - Prazo | / /
8 — Identificacdo
Data: / / Area:
Nome: Assinatura:

9 — Conferéncia do Diretor de Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT

Data: / /

Nome:

Area:

Assinatura:
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