ANEXO E — Resolucao CVM n. 21

Conteido do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

(informagdes prestadas com base nas posi¢des de 30 de dezembro)

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacio das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

1.1. Declaragdes dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores mobiliarios e
pela implementagdao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Resolugao,
atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagdes nele contido ¢ um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

A

COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Rua Sete de Setembro, 111/2-3° ¢ 23-34° Andares - Centro

Rio de Janciro - RJ - 20.050-901 - tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

DECLARACAO

Em cumprimento a Resolugdo CVM n® 21, de 25 de fevereiro de 2021, em especifico em relagio ao
item 1.1. do Formuldrio de Referéncia  Pessoa Juridica (“Anexo E” desta Resolugfio), referente a
Proprio Capital Gestdo de Recursos Titda., os diretores Rafacl Costa da Silva, responsavel pela
administragdo de carteiras de valores mobilidrios desta empresa, ¢ Jofio Batista Lemos, responsivel
pela implementagio e eumprimento de regras, procedimentos & controles internos e desta Resolugio
pela empresa, vem através desta declaragfio atestar que:

a.  reviram o Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica exigido pela Resolugiio
CVM n® 21, de 25 de fevereiro de 2021;

b. o conjunto de informagdes nele contido & um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdeios, das politicas ¢ das praticas adotadas pela
empresa Proprio Capital Gestio de Recursos [ida.

. Tlorianépolis, 31 de dezembro de 2025.
RAFAEL COSTA DA piimadoseforma datelpor
SILVA:72936568900 [Liamoiesesnn

Dados: 2026.03.30 08:23:10 0300

Rafael Costa da Silva
Diretor responsivel pela administragiio de carteiras de valores mobilidrios pela Proprio Capital

Joio Batista Lemos
Diretor responsavel pela implementagio e cumprimento de regras, procedimentos ¢ controles
internos e desta Instrugiio, pela Proprio Capital Gestio de Recursos Ltda,

Proprio Capital Gestio de Recursos Lida.
Av. Osmar Cunha, n. 183, bl. A - s1. 912, Florianépolis, SC, 88.015-900 - tel. (48) 3024-85335




2.  Historico da empresa!

2.1.  Breve histdrico sobre a constitui¢do da empresa

A Proprio Capital Gestao de Recursos Ltda. ¢ uma empresa constituida para gestao de recursos
de terceiros. A empresa foi credenciada pela CVM em 25 de maio de 2012, de acordo com Ato
Declaratério n°® 12.349.

O foco inicial da empresa foi a gestdo de um Unico fundo de investimento em agdes, o Proprio
Capital Fundo de Investimento em Acgdes, CNPJ 10.756.685/0001-54, classificado pela
ANBIMA na categoria de Ac¢des Valor Crescimento (codigo 342084), tendo como politica
apenas o investimento em agdes de capital aberto e negociadas na BM&F Bovespa.

Este fundo de investimento em agdes foi constituido em 05 de maio de 2009 como Clube de
Investimentos em Ag¢des. Em 2013, na sequéncia do pleno estabelecimento da empresa Proprio
Capital Gestao de Recursos Ltda. como administradora de recursos, a CVM aprovou em 22 de
maio de 2013 a transformacao deste clube em fundo de investimentos (processo CVM n. RJ-
2013-5298). Cumprido estes ritos operacionais, em 17 de julho de 2013 o Préprio Capital Fundo
de Investimento em Agdes teve seu funcionamento de fato. Em 16 de junho de 2020, a Proprio
Capital passou a prestar o servigo de Carteira Administrada.

Em dezembro de 2025, a estrutura societaria da empresa foi reorganizada com a constituigdo da
XMS Préprio Holding Ltda., que passou a deter participagdo majoritaria no capital social da
gestora (51%), inserindo-a em grupo econdmico com atua¢do complementar no mercado
financeiro. No mesmo periodo, a empresa expandiu seu escopo de atuagao, passando a atuar
também na gestdo de fundo de investimento em direitos creditorios (FIDC), o Capia FIDC,
CNPJ 56.661.864/0001-09, com estrutura de cogestdo com outra gestora devidamente
autorizada pela CVM, nos termos da regulamentagdo vigente.

2.2, Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)
anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusdes, cisoes, alienacdes e
aquisi¢des de controle societario

A empresa foi fundada em abril de 2011 tendo trés sdcios: Rafael Costa da Silva, Flavio José
Bicca e Marco Antonio de Oliveira Vieira Goulart. Em janeiro de 2012, Flavio José Bicca
retirou-se da sociedade, € no mesmo ano, Jodo Batista Lemos ingressou na sociedade. Em
junho de 2014, Marco Antonio de Oliveira Vieira Goulart retirou-se da sociedade. Em maio
de 2019, Stéfano Pires Lorenzetti ingressou na sociedade e retirou-se em junho de 2021,
permanecendo como socios Jodo Batista Lemos e Rafael Costa da Silva. Em dezembro de
2025, foi constituida a XMS Proprio Holding Ltda., que detém 51% de participagdo da
Proprio Capital Gestdo de Recursos Ltda. e os socios Rafael Costa da Silva e Jodo Batista
Lemos com 24,5% de participacdo cada. Por sua vez, os socios da XMS Proprio Holding
Ltda. sdo Felipe Althoff (40%), Jodo Batista Lemos (25%), Rafael Costa da Silva (25%), Eber
Vestergaard Dias (5%) e Franciele Wolter Lemke Maas (5%).

b. escopo das atividades

A empresa tem como objeto social exclusivamente a administracdo de valores mobiliarios,
atuando na categoria de gestor de recursos. A empresa iniciou de fato esta atividade em 2013,
apos em 2012 ter seu credenciamento pela CVM, e também, sua adesdo aprovada pela
Anbima - Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais, aos
seguintes codigos de regulacdo e melhores praticas: Codigo de Processos, Coddigo de Fundos
de Investimento e Codigo de Certificagdo. Atualmente a gestora ¢ aderente aos seguintes
codigos Anbima: Codigo de Administragio de Recursos de Terceiros, Codigo de Etica,
Codigo de Processos da Regulacdo e Melhores Praticas, e Codigo de Certificacao
Continuada.Suas atividades compreendem:

' A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.



* A gestdo de fundos de investimento, incluindo um fundo de investimento em agdes (FIA) e
um fundo de investimento em direitos creditorios (FIDC);

* A prestagao de servigos de gestdo de carteiras administradas, em regime discricionario,
conforme contratos especificos firmados com investidores;

* A distribuicdo de cotas do fundo de investimento em agdes de sua gestdo, nos termos da
regulamentagao aplicavel.

recursos humanos e computacionais

Ciente da necessidade de constituir € manter recursos humanos e computacionais adequados
ao seu porte, em dezembro de 2025 a empresa tem uma equipe de 8 pessoas, € 0s recursos
computacionais abrangem 12 microcomputadores (tendo reserva para contingéncias), 3
notebooks (tendo reserva para contingéncias), 2 tablets, 1 nobreak para area de
Conformidade, Controles Internos e de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo (PLDFT), 2 projetores, discos rigidos externos para backup
complementar ao sistema de armazenamento na nuvem, 3 planos de internet diferentes, e
celulares.

Em relagdo a protecdo dos recursos computacionais contra adulteragdes e manutencdo dos
registros que permitam a realizacdo de auditorias e inspecdes, a empresa elaborou e adota
procedimentos de Gerenciamento de Informacdes e Conflitos de Interesse, e também,
procedimentos para Integridade das Informacdes e Contingéncia, visando o pleno
atendimento destas necessidades.

Em linhas gerais, todos os setores da empresa, equipamentos, sistemas e softwares (diretorios,
arquivos, programas, e-mail, entre outros) sao classificados e tem acesso limitado por senha,
sendo mantidos registros de acesso sob a supervisdo do responsavel pela area de
Conformidade, Controles Internos e de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo (PLDFT) na empresa. Um destaque € o uso de sistemas com
armazenamento em servidores online “em nuvem” (arquivamento, banco de dados, e-mail,
atividades, contatos, entre outros), onde cada alteragdo, criagao ou exclusdo de informagao ¢é
registrada completa (usudrio, data/hora, alteragdes), sendo preservados dados e todas as
versdes anteriores.

Além disso, caso as salas onde a empresa estd instalada ndo estejam acessiveis, a empresa
tem local préximo (a menos de 1.000 metros) com disponibilidade para uso em contingéncia,
com internet banda larga e telefone.

regras, politicas, procedimentos e controles internos

Cada topico deste item ¢ detalhado nos Codigos, Manuais e Politicas da empresa. Nesta
resposta apresentamos informacgoes de forma didatica e acessivel a publicos diversos. Assim,
alguns pontos desta resposta ao Formulario de Referéncia sdo apresentados de forma
resumida.

A exigéncia normativa € que a instituicdo deve garantir, por meio de controles internos
adequados, o permanente atendimento as normas, politicas e regulamentacdes vigentes,
referentes as diversas modalidades de investimento, a propria atividade de administragao de
carteiras de valores mobilidrios e aos padrdes ético e profissional. Esses controles devem ser
efetivos e consistentes com a natureza, complexidade e risco das operagdes realizadas.

Com relacao a gestdo de renda variavel, a empresa tem como proposta de gestdo, o foco em
um Unico fundo de investimento em acdes. Tendo orientagcdo de investimento com base em
analise fundamentalista de empresas com agdes negociadas em bolsa, com posicionamentos
de longo prazo (sem market timing), e evitando o giro frequente de ativos na carteira
(regulamento do fundo gerido nao permite day-trade e/ou alavancagem com derivativos).

Visando também o alinhamento de interesses, a empresa tem o posicionamento de nao
realizar consultorias e ndo gerir outros fundos de renda variavel, tendo efeito direto na
exclusividade de ordens de negociagao para o fundo gerido (sem rateios). Bem como, ¢
definido que os integrantes da empresa somente podem investir nesta classe de ativos (renda




variavel) através do investimento no mesmo fundo que clientes investem, neste caso também
tendo regras para mitigar potenciais conflitos de interesse. Nao sendo permitida a negociagao
particular de agdes e seus derivativos.

A empresa tem estabelecido como primeira atividade de qualquer Integrante ¢ o
conhecimento dos Cddigos, Manuais e Politicas da empresa. Na sequéncia sdao aplicados
treinamentos conforme a necessidade de aquisicdo de conhecimento, habilidades e
competéncias exigidas para cada ocupagdo, especialmente aos Integrantes que tenham acesso
a informagdes confidenciais e/ou participem do processo de decisdo na administracdo de
carteiras de titulos e valores mobiliarios.

Do ponto de vista de atuacdo com imparcialidade, de forma resumida, a empresa e seus
integrantes estdo submetidos a limitagdes cujos destaques sdo:

* proposta da empresa de gestao de um fundo de investimento em a¢des € um fundo
de investimento em direitos creditorios;

* ndo terem permissao para negociarem ativos de renda varidvel e seus derivativos,
permitindo que somente o investimento através do mesmo fundo que investidores aplicam
Seus recursos;

E adotada a visdo sobre conflitos de interesses conforme o Codigo das Melhores Préticas de
Governanga Corporativa, publicado pelo Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa -
IBGC.

Como regra a empresa adota os seguintes procedimentos:

* as situagdes que envolvem Gerenciamento de Informagdes, Politica de Seguranga
de Informacdes e Conflitos de Interesses serdo sempre resolvidas preservando o interesse
do cliente em primeiro lugar e o interesse da empresa em segundo lugar;

* cada Integrante deve comunicar através de e-mail ao seu superior imediato com
copia a Diretoria de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT, de
forma imediata e detalhadamente, qualquer situagcdo de conflito de interesses;

* confirmada a situagdo de conflito de interesses pelo responsavel da area envolvida,
ou, pelo Diretor de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT, o
responsavel pela area envolvida deve contactar o cliente imediatamente e informar que
estd agindo em conflito de interesses e as fontes desse conflito;

* antes de efetuar qualquer tipo de atitude, especialmente, negociacdo ou operagao
com titulos e valores mobilidrios, o responsavel pela area que ocorre o evento deve
certificar-se formalmente através de oficio ou e-mail do cliente indicando a sua aprovagao
ou nao aprovagao, acatando a decisao do cliente;

* a Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos ¢ de PLDFT devera
acompanhar este processo, certificando-se da preservacao de todos os registros deste,
sendo corresponsavel pelo atendimento dos preceitos dos Codigos, Manuais e Politicas
da empresa, e das obriga¢des legais.

A empresa adota o conceito que acessibilidade consiste em garantir que a informagao se
encontra disponivel apenas para quem tenha autorizagao no ambito das melhores praticas para
o negocio. Na pratica esta segregacdo entre as areas da empresa envolve:

* definicdo de responsabilidades e autoridades;

* adesdo dos Integrantes a Termo de Ciéncia e Adesdo aos Cddigos, Manuais e
Politicas da empresa;

* segregacao de fungdes em documentos analisados criticamente e aprovados;

* estabelecimento de barreiras fisicas com controles de acesso, e em especial da
limitag¢do do uso de equipamentos aos Integrantes de cada area;

* adog¢do de regras documentadas para utilizacdo da internet e do correio eletronico;
* utilizacdo de softwares apropriados a manutencdo da preservacdo das

informagdes;




* concessao ¢ administragdo documentada dos acessos aos sistemas, base de dados
e redes;

* acesso restrito aos departamentos da empresa de forma a garantir a seguranga
fisica destes ambientes;

* acesso de pessoas externas a empresa, tais como fornecedores e clientes, ¢

permitido somente a area de recepcao e sala de reunides, sempre acompanhado de
Integrante da empresa.

A Area Administrativa da empresa, com a colaboragio da Area de Conformidade,
Compliance e Controles Internos e de PLDFT, tém a responsabilidade pela coordenacao,
implantacdo e operacionalizacdo dos procedimentos que garantam a protecao da integridade
das informagdes e documentos, mantendo registros que permitam a realizagdo de auditorias
e inspegdes, conforme os critérios de classificagdo de informagdes e niveis de seguranca
indicados nos Codigos, Politicas e Manuais da empresa. De forma geral abrangem:

* Politica e Procedimentos para Backup diario;
* Dados e informagdes para uso em caso de contingéncia;
* Prazos de Armazenamento de no minimo cinco anos;

Mensalmente sao realizados testes efetivos de utilizagdo do sistema de contingéncia e os
respectivos relatorios analiticos sdo arquivados pela Area de Conformidade, Compliance e
Controles Internos e de PLDFT na sede da empresa. O procedimento operacional acima
descrito envolve a recuperacao de arquivos do més corrente e de anos anteriores.

Qualquer registro de ndo conformidade ¢ imediatamente comunicado aos socios gestores e
Comité de Administragdo, que poderdo, dependendo da gravidade da situacdo, através de
reunido extraordindria e registro em ata, definir o procedimento a ser adotado.

A responsabilidade pelos testes periddicos de seguranca ¢ da area de Conformidade,
Compliance e Controles Internos e de PLDFT, contemplando todos os sistemas de
informagdes, arquivos e e-mails, conforme as politicas da empresa.

3.  Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagoes:

a. numero de socios

Em dezembro de 2025 a empresa possui trés socios.

b. namero de empregados

Em dezembro de 2025 a empresa possui oito colaboradores

c. numero de terceirizados

A partir do final de maio de 2024, a Proprio Capital Gestdo de Recursos Ltda. ndo contrata
terceiros para a prestacdo dos servigos de Analise de Valores Mobiliarios. Destacamos que a
empresa conta com departamento interno de anélise e pesquisa e que os relatorios elaborados
por este departamento sdo apenas para embasamento interno, sem distribui¢do ao mercado ou
a qualquer cliente. Anteriormente, entre 2022 e final de maio de 2024 a empresa tinha contrato
com a Alkin Research Consultoria e Analise Financeira Ltda., empresa especializada
conforme normativos da CVM para prestar servigo de analise de valores mobiliarios. Entre
2018 € 2021, a Proprio Capital teve contrato com a Eleven Servigos de Consultoria e Anélise
S.A. e entre 2012 e 2017, a Proprio Capital teve contrato com a Empiricus Consultoria e
Negocios Ltda.

d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de
valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou socios da
empresa

2 A empresa deve informar apenas dados relativos & area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.



Rafael Costa da Silva, inscrito CPF sob n. 729.365.689-00, ¢ o administrador pessoa natural
que atua exclusivamente como preposto do administrador pessoa juridica Proprio Capital
Gestao de Recursos Ltda.

Em vista disso, a empresa assinala ao administrador pessoa natural Rafael Costa da Silva
fazer jus a iseng@o prevista no paragrafo Unico do art. 17 da Resolugdo CVM 21 de 25 de
fevereiro de 2021 (dispensa de envio de formulario de referéncia quando o administrador
pessoa natural atuar exclusivamente como preposto ou empregado de administrador pessoa
juridica).

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

A empresa ndo possui auditoria independente contratada.

b. data de contratacao dos servigos

A empresa ndo possui auditoria independente contratada.

c. descrigao dos servigos contratados

A empresa ndo possui auditoria independente contratada.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a. seareceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a € suficiente
para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administragao de
carteira de valores mobilidrios

Sim. Com base nas demonstragdes financeiras da empresa em 31 de dezembro de 2025,
atestamos que a receita em decorréncia de taxas com bases fixas, a que se refere o item 9.2.
deste formulario, ¢ suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a
atividade de administragdo de carteira de valores mobiliérios.

b. se o patrimodnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros
sob administragdo de que trata o item 6.3.c ¢ mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

Sim. Com base nas demonstragdes financeiras da empresa em 31 de dezembro de 2025 e no
volume dos recursos financeiros sob administracao de que trata o item 6.3.c, atestamos que o
patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c.

Com base nas demonstra¢des financeiras da empresa em 31 de dezembro de 2025 o
patriménio liquido da empresa ¢ maior do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Demonstra¢des financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1° desta Resolucio®

Conforme instrucdes de preenchimento deste Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica,
Anexo E da Resolucdo CVM 21, este campo ¢ facultativo para o administrador registrado na
categoria gestor de recursos, em vista disso a empresa nao preenche este item.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

3 A apresentac3o destas demonstracdes financeiras e deste relatdrio é obrigatdria apenas para o administrador registrado na
categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso II do § 2° do art. 1°.



Conforme credenciamento da empresa junto a CVM, esta atua somente com a administracao
de carteiras de valores mobilidrios na categoria de gestor de recursos, tendo como decisdao
estratégica a gestao em renda variavel de um unico fundo de investimento em agdes, atividade
que avaliamos como gestdo discriciondria, limitada ao regulamento deste fundo e normativos
pertinentes. Vide o art. 33 da Resolugdo CVM 21, durante o ano de 2018 a empresa obteve
autorizacdo para distribuir as cotas do fundo de investimento em a¢des do qual ¢ gestora,
passando a atuar nesta atividade a partir de novembro de 2019. Além disso, ao final de junho
de 2020, a empresa iniciou a prestagdo do servigo de Carteira Administrada. Em dezembro
de 2025, a empresa expandiu sua area de atuagdo, passando a gerir um Fundo de Direitos
Creditorios.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participagdo, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em
direitos creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

A empresa atua na gestdo de um Fundo de Investimento em agdes, o Proprio Capital Fundo
de Investimentos em Ag¢des, CNPJ 10.756.685/0001-54 ¢ um Fundo de Investimento em
Direitos Creditorios, o Capia FIDC, CNPJ 56.661.864/0001-09 e presta o servigo de Carteira
Administrada.

c. tipos de valores mobilidrios objeto de administragdo e gestdo

A atuagdo da empresa envolve a gestdo de ativos como: a) agdes de companhias abertas
negociadas em mercados organizados, no ambito do FIA gerido; b) direitos creditdrios, no
ambito do FIDC gerido; ¢) instrumentos de renda fixa e cotas de fundos de investimento, no
contexto de carteiras administradas.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

Sim, a empresa atua na distribuicdo de cotas do fundo de investimento em agdes de que ¢
gestora.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

A empresa nao desenvolve outras atividades que nao sejam de administracdo de carteiras de
valores mobilidrios.

a.  os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

Dado que a empresa nao desenvolve outras atividades, este item nao € aplicavel.

b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades.

A empresa integra grupo econdmico estruturado por meio da XMS Préprio Holding Ltda.,
sua controladora, na qual os sdcios Rafael e Jodo possuem participagdo. A sécia XMS Proprio
Holding Ltda., também possui participagao em outra empresa gestora de valores mobilidrios
(XMS S/A) cujo foco sdo investimentos estruturados, mas cada uma das empresas realiza
suas atividades de forma segregada. Neste sentido, as atividades sdo conduzidas com
segregacao funcional, independéncia técnica e observancia das politicas internas de
prevencgdo e mitigagao de conflitos de interesse, incluindo: a) definicao clara de atribuigdes
entre as partes envolvidas na gestdo; b) manutencdo de estruturas proprias de compliance,
risco e controles internos; c¢) ado¢do de procedimentos de identificagdo, comunicagdo e
tratamento de potenciais conflitos.

O sdcio Rafael Costa da Silva possuia somente participagdo em uma empresa inativa desde

2013, cujo encerramento foi firmado em junho de 2015 e posterior baixa na Junta Comercial
do Estado e baixa de CNPJ concedidos.




O socio Jodo Batista Lemos possui participacdo em empresa de administragdo de bens
imobiliarios, sem relagdo com mercado de capitais.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos* e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e nao qualificados)

Em 31 de dezembro de 2025 os fundos de investimentos e carteiras administradas geridos
pela empresa, destinados a investidores qualificados e ndo qualificados, tinham, em conjunto,
o total de 185 investidores, sendo 18 investidores qualificados e 167 ndo qualificados.

b. numero de investidores, dividido por:

1.

pessoas naturais

166 investidores pessoas naturais.

1l.

pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

1 investidor pessoa juridica.

1il.

institui¢des financeiras

Nao tinha na data investidores institui¢des financeiras.

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar
Nao tinha na data investidores entidades abertas de previdéncia complementar.
v.  entidades fechadas de previdéncia complementar
Nao tinha na data investidores entidades fechadas de previdéncia complementar.
vi.  regimes proprios de previdéncia social
18 investidores classificados como regimes proprios de previdéncia social.
vil.  Seguradoras
Nao tinha na data investidores seguradoras.
viil. sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil
Nao tinha na data investidores sociedades de capitalizacio e de arrendamento
mercantil.
ix.  clubes de investimento
Nao tinha na data investidores clubes de investimento.
X. fundos de investimento
Nao tinha na data investidores fundos de investimento.
xi.  investidores ndo residentes
Nao tinha na data investidores ndo residentes.
xil.  outros (especificar)

Nao tinha na data outros tipos de investidores.

c. recursos financeiros sob administragao (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados)

Em 31 de dezembro de 2025 o total dos recursos financeiros sob administragdo da empresa
registrava R$132.058.504,73, que corresponde ao patrimoénio liquido dos fundos de

4 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.




investimentos sob gestdo da empresa, deste total R$ 82.686.871,94 corresponde as aplicagdes
de 18 investidores qualificados e R$ 49.371.632,79 de investidores ndo qualificados.

Total PL Proprio Capital FIA: RS 67.486.864,54
Total PL Capia FIDC: R$ 41.167.741,91
Total PL Carteiras Administradas (sem dupla contagem): R$ 23.403.898,28

recursos financeiros sob administragdo aplicados em ativos financeiros no exterior

Em 31 de dezembro de 2025 o total de recursos financeiros sob administragdo da empresa
registravam R$ 184.675,15 aplicados em ativos financeiros no exterior.

recursos financeiros sob administragdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo ¢
necessario identificar os nomes)

Em 31 de dezembro de 2025 os recursos financeiros sob administragdo, relativos a cada um
dos 10 (dez) maiores clientes dos fundos administrados pela empresa, estavam distribuidos
tendo o maior cliente: R$ 23.085.338,17; o segundo maior cliente R$ R$ 22.707.968,17; o
terceiro maior cliente R$ 15.648.519,99; o quarto maior cliente: R$ 14.269.055,78; RS; o
quinto maior cliente: R$ 3.705.078,18; o sexto maior cliente: R$ 3.669.490,17; o sétimo maior
cliente: R$ 3.616.438,43; o oitavo maior cliente: R$ R$ 2.811.253,73; 0 nono maior cliente:
R$ 2.650.571,20 € o décimo maior cliente: R$ 2.422.401,05.

recursos financeiros sob administragao, dividido entre investidores:

1. pessoas naturais

Em 31 de dezembro de 2025 os recursos financeiros sob administragdo da empresa
registravam R$ 108.355.467,89 divididos entre investidores pessoas naturais, cotistas
dos fundos de investimentos sob gestdo da empresa.

il.  pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

Em 31 de dezembro de 2025 os recursos financeiros sob administragdo da empresa
registravam R$ 110.916,63 divididos entre pessoas juridicas, cotistas dos fundos de
investimentos sob gestao da empresa.

iii.  institui¢des financeiras

A empresa ndo tinha na data investidores institui¢des financeiras.

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar

A empresa ndo tinha na data investidores entidades abertas de previdéncia
complementar.

v.  entidades fechadas de previdéncia complementar

A empresa nao tinha na data investidores entidades fechadas de previdéncia
complementar.

vi.  regimes proprios de previdéncia social

Em 31 de dezembro de 2025 os recursos financeiros sob administracdo da empresa
registravam R$ 23.592.120,21 aplicados por regime proprio de previdéncia social,
cotistas do fundo de investimento em ag¢des sob gestdo da empresa.

vii.  Seguradoras

A empresa ndo tinha na data investidores seguradoras.

viii. sociedades de capitalizag¢do e de arrendamento mercantil

A empresa ndo tinha na data investidores sociedades de capitalizacdo e de
arrendamento mercantil.




iXx. clubes de investimento

A empresa ndo tinha na data investidores clubes de investimento.

X. fundos de investimento

A empresa ndo tinha na data investidores fundos de investimento.

xi.  investidores ndo residentes

A empresa ndo tinha na data investidores nao residentes.

xii. outros (especificar)

A empresa ndo tinha na data outros tipos de investidores.

Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administra¢do, dividido entre:

acoes

Em 31 de dezembro de 2025 os recursos financeiros sob administragdo da empresa em agdes
registravam R$ 33.502.292,29.

debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras

Em 31 de dezembro de 2025 os recursos financeiros sob administracdo da empresa em
debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras
registravam R$ 408.354,44.

titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

Em 31 de dezembro de 2025 os recursos financeiros sob administragdo da empresa em titulos
de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras registravam R$ 35.831.672,22.

cotas de fundos de investimento em agoes

Em 31 de dezembro de 2025 os recursos financeiros sob administracdo da empresa em cotas
de fundos de investimento em agodes registravam R$ 27.065.885,14.

cotas de fundos de investimento em participagdes

Em 31 de dezembro de 2025 a empresa nao tinha recursos financeiros sob administragao
investidos em cotas fundos de investimento em participagdes.

cotas de fundos de investimento imobiliario

Em 31 de dezembro de 2025 a empresa ndo tinha recursos financeiros sob administra¢ao
investidos em cotas de fundos de investimento imobiliario.

cotas de fundos de investimento em direitos creditorios

Em 31 de dezembro de 2025 a empresa nao tinha recursos financeiros sob administragao
investidos em cotas de fundos de investimento em direitos creditorios.

cotas de fundos de investimento em renda fixa

Em 31 de dezembro de 2025 os recursos financeiros sob administracdo da empresa em cotas
de fundos de investimento em renda fixa registravam R$ 18.616.774,24.

cotas de outros fundos de investimento

Em 31 de dezembro de 2025a empresa ndo tinha recursos financeiros sob administracao
investidos em cotas de outros fundos de investimento.

derivativos (valor de mercado)

Em 31 de dezembro de 2025 a empresa nao tinha recursos financeiros sob administragao
investidos em derivativos.

outros valores mobiliarios




Em 31 de dezembro de 2025 os recursos financeiros sob administracdo da empresa em outros
valores mobiliarios registravam R$ 184.675,15.

1. titulos publicos

Em 31 de dezembro de 2025 os recursos financeiros sob administragdo da empresa em titulos
publicos e operagdes compromissadas registravam R$ 14.762.443,76.

m. outros ativos

Em 31 de dezembro de 2025 os recursos financeiros sob administragdo da empresa em outros
ativos registravam R$ 93.044,94.

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de administragao fiduciaria

Conforme instrugdes de preenchimento deste Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica,
Anexo E da Resolugdo CVM 21, 25 de fevereiro de 2021, este campo ¢ facultativo para o
administrador registrado na categoria gestor de recursos, em vista disso a empresa ndo preenche
este item.

6.6.  Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

A empresa avalia neste item ndo ter mais informagdes que julgue relevantes.

7.  Grupo econdmico

7.1.  Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

A empresa faz parte da XMS Préprio Holding Ltda.

a. controladores diretos e indiretos

A empresa tem como controladora a XMS Proprio Holding Ltda.

b.  controladas e coligadas

A empresa nao possui controladas e coligadas.

c.  participacdes da empresa em sociedades do grupo

A empresa faz parte do grupo XMS Proprio Holding Ltda, mas ndo tem participagdo em
outras sociedades do grupo.

d.  participagdes de sociedades do grupo na empresa

As sociedades do grupo nao tém participagao na empresa.

€. sociedades sob controle comum

Os socios da empresa possuem participacao na XMS Proprio Holding Ltda.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa,
desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.




Composigdo Societaria da XMS Préprio Holding Ltda.

CPF: 054.407.739-32 CPF: 612.813.289-87 CPF: 729.365.689-00 CPF: 026.312.979-97 CPF: 007.427.079-62

Sécio - 40% Sécio - 25% Sécio - 25% Sécio - 5% Sécio - 5%
Felipe Althoff Jodo Batista Lemos i Rafael Costa da Silva i Eber Vestergaard Dias Franciele Wolter Lemke Maas

Composicdo Societaria da
Préprio Capital Gestdo de Recursos Ltda.

Sécio - 24,50% Sécio - 24,50% Sécio - 51%
Jodo Batista Lemos Rafael Costa da Silva E XMS Préprio Holding Ltda.
CPF: 612.813.289-87 CPF: 729.365.689-00 [ CNPJ: 64.126.789/0001-04
PROPRIO

CNPJ: 13.993.865/0001-48

8.

Estrutura operacional e administrativa®

8.1.

Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

A empresa constituiu estrutura administrativa visando manter recursos humanos e
computacionais adequados ao porte, e especialmente, considerando:

= Exigéncias normativas da atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios;
= Filosofia de investimento baseada no investimento em agdes e alocagdes de longo prazo (buy

and hold), tendo como referéncia avaliacao dos fundamentos de empresas (value investing);

Avaliagao de estruturas e equipes de empresas consideradas de sucesso no pais, cuja
especializa¢ao ¢ muito semelhante a que adotamos.

atribui¢des de cada 6rgao, comité e departamento técnico

A empresa tem estabelecido uma estrutura administrativa que segrega fungdes, tendo como
definicdo principal a separacdo das atividades de gestdo, das atividades relacionadas a
Conformidade, Compliance e de PLDFT, e de gestao de riscos dos fundos geridos. Paralelo,
existem atribui¢des relacionadas ao funcionamento da empresa, administrativas internas, sem
relagdo com o mercado de capitais. Em vista disso, a empresa tem as seguintes divisoes:

» Administrativa (interna)

» Conformidade e Prevenc¢do a Lavagem de Dinheiro e ao Financ. do Terrorismo
» Qestdo de Riscos

» Qestdo de Recursos

= Analise e Pesquisa

= Distribuicdo (somente do fundo de ac¢des gerido pela empresa)

Do ponto de vista decisorio, sem circunscrever das atribuicdes e responsabilidades legais
individuais atribuidas no contrato social da empresa, utilizamos a estrutura de comités:

1. Comités relacionados a Administragcdo da Empresa:

5

A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilidrios, caso
exerca outras atividades.



* Comité de Administracao (decisdes administrativas, gestdo interna, estratégia);
* Comité de Conformidade, Compliance e Controles Internos ¢ de PLDFT;

* Comité de Riscos da Empresa.

2. Comités relacionados a gestdo dos fundos:

=  Comité Diario de Gestdo de Recursos;

* Comité de Selecdo de Empresas;

» Comité de Estratégia de Gestao;

= Comité de Riscos dos Fundos Geridos;

* Comité de Crédito, Elegibilidade, Operacional e Monitoramento.

Em relagdo ao departamento técnico, a proposta da empresa com relagdo a gestdo do FIA ¢ o
posicionamento em empresas com vista ao longo prazo e baixo giro de ativos. Neste sentido
a area de gestdo de recursos ¢ focada neste tipo de ativo e filosofia de investimento.
Concomitante, a empresa mantém profissionais em area segregada, estabelecida como area
da empresa, cuja fungdo ¢ realizar pesquisas econdmicas, organiza¢do de material e analises
fornecidas por instituigdes de mercado.

No ambito do FIDC gerido em cogestdo com outra empresa, as decisdes dos Comités sao
tomadas de forma colegiada, respeitando a independéncia técnica das partes e divisdo das
responsabilidades definidas contratualmente.

em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sdo realizadas suas reuniodes e
a forma como sdo registradas suas decisoes

Comités relacionados a Administragdo da Empresa:

* Comité de Administracdo (decisdes administrativas, gestdo interna, estratégia): formado
pelos sdcios-diretores, ¢ encarregado da definicdo e supervisdo de todas as atividades da
empresa. Entre as atribuicdes do Comité de Administracdo esta versar sobre o tema de
Regulacdo e Melhores Préaticas, incluindo as informagdes processadas pelas areas de Risco,
e de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT. A periodicidade minima
definida para reunido deste Comité ¢ mensal, podendo se reunir extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocacao de seus membros, ou quando for encaminhado algum
relatorio pelo Diretor de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT a
algum membro. Anualmente ou sempre que necessario o Comité de Administragdo devera
revisar estas politicas e processos. As decisdes tomadas pelo Comité sdo registradas em ata e
repassadas as partes envolvidas.

* Comité de Conformidade, Compliance e Controles Internos e de PLDFT: diariamente ¢é
realizada a coleta e o processamento das informacdes (dados, normativos, eventos)
pertinentes a Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos ¢ de PLDFT. Este
comité ¢ formado pelos Integrantes da Area de Conformidade, Compliance e Controles
Internos e de PLDFT, e conforme a pauta de cada reunido, ¢ composto pelo Diretor e
Integrantes das areas relacionadas aos assuntos tratados, bem como, e eventualmente, caso o
Diretor da Area de Conformidade, Compliance e Controles Internos ¢ de PLDFT julgue
necessario, de Integrantes da Area Administrativa, como convidados. Neste comité sdo
discutidos os impactos e cumprimentos das leis e regulamentagdes, deliberagcdes sobre
politicas e processos internos, analise e julgamento de eventuais descumprimentos dos
Codigos, Manuais e Politicas da empresa e/ou leis e normativos que a empresa esta
relacionada, mudangas regulatorias e apontamento de ocorréncia de falhas operacionais em
processos internos. A periodicidade das reunides ¢ no maximo mensal, podendo ser realizadas
reunides durante o dia caso demandas imediatas exijam, sendo o registro das deliberagdes
formalizado através de Ata do Comité elaborada pelo Integrante da Area e repassada as partes
envolvidas.




* Comité de Riscos da Empresa: possui periodicidade minima trimestral, podendo, caso
verificada a necessidade, ser realizado extraordinariamente. O Comité de Riscos da Empresa
¢ coordenado pelo Diretor de Gestdo de Riscos, sendo composto por uma pessoa integrante
desta area, por um integrante da Area de Gestdio de Recursos e eventualmente, em assuntos
de cunho administrativo por pessoas desta area. O objetivo do Comité de Riscos da Empresa
¢ verificar os riscos (sociais, ambientais, climaticos) relacionados a empresa, bem como
revisar ou reavaliar os graus de riscos anteriormente definidos e situagdes que demandam a
ativacao do Plano de Continuidade de Negodcios. O registro das deliberagoes ¢ formalizado
através de Ata do Comité elaborada pelo Integrante da Area e repassada as partes envolvidas.

. Comités relacionados a gestdo dos fundos: A Proprio Capital Gestdo de Recursos Ltda.
mantém um processo de decisdo de investimento estruturado, com atribuigdes, registros e
comités bem definidos. Todas as decisdes tomadas pelos comités sdo registradas em atas e
repassadas as partes envolvidas. As decisoes de investimento dos fundos sao supervisionadas
por comités, cada um com objetivos especificos para assegurar um processo decisorio
transparente, e com defini¢ao de responsabilidades de maneira apropriada:

* Comité Diario de Gestdo de Recursos: diariamente sdo reunidas as areas de gestdo de
recursos, de analise e pesquisa e de gestdo de risco para avaliar o desempenho e riscos dos
fundos sob gestdo da empresa. Sao revisadas noticias do dia (indicadores, economia, politica,
setores e empresas), os relatorios dos fundos sob gestdo (carteira, fluxo de caixa, posicoes,
relatério de risco e liquidez), as informagdes das empresas investidas pelos fundos geridos
(cotagdes, volumes, eventos, informagdes financeiras, arquivos CVM, dados setoriais) e de
varias empresas no mercado, bem como relatdrios de anélise de empresa contratada no dmbito
dos normativos da CVM e de outras empresas de analise no mercado. Este comité ¢
coordenado pelo diretor de gestdo de recursos, sendo composto pelas pessoas da area, dos
profissionais da andlise e pesquisa e do diretor de gestdao de riscos;

*  Comité de Selecdo de Empresas: com periodicidade minima semanal, sob a coordenagdo
do diretor de gestao de recursos, sendo composto pelas pessoas da area de gestdao de recursos.
O objetivo ¢ avaliar e definir a selecdo de empresas para aprofundamento, tendo como
referéncia modelos de filtro de empresas e modelos de avaliagdo utilizados pela empresa,
avaliacdo e relatdrios de analise de empresa contratada no dmbito dos normativos da CVM e
de outras empresas de analise no mercado, contatos com RI de empresas e visitas, e avaliagdo
de dados de mercado;

*  Comité de Estratégia de Gestao: com periodicidade minima mensal, sob a coordenagao
do diretor de gestdo de recursos, sendo composto pelas pessoas da area de gestao de recursos,
e também do diretor de gestao de riscos. O objetivo ¢ avaliar os resultados dos fundos geridos,
avaliagdo de alternativas e decisdes de alocacdo a serem tomadas pelo diretor de gestao;

* Comité de Riscos dos Fundos Geridos: diariamente ¢ realizada a coleta e o processamento
das informagdes (dados, normativos, eventos) pertinentes & Area de Gestio de Riscos
relacionados a empresa e também aos fundos geridos. O Comité de Riscos dos Fundos
Geridos ¢ coordenado pelo Diretor de Gestdo de Riscos, sendo composto por uma pessoa
integrante desta 4rea, por um integrante da Area de Gestdo de Recursos e eventualmente, em
assuntos de cunho administrativo com pessoas desta area. Com relacao aos fundos geridos, a
Area de Gesto de Risco elabora diariamente um relatorio contendo métricas que envolvem
o gerenciamento de Risco de Liquidez e Risco de Mercado, sendo o mesmo encaminhado
diariamente para outras areas que estejam relacionadas (gestdo de recursos, administrativo).
O Comité de Riscos dos Fundos Geridos possui periodicidade minima mensal, podendo, caso
verificada a necessidade, ser realizado extraordinariamente. O objetivo deste Comité ¢ avaliar
a aderéncia dos Fundos geridos ao Regulamento e verificar se as métricas e limites de risco
assumidos estdo sendo cumpridos e estdo em conformidade com a estratégia de gestdao
definida na empresa e em seus manuais e politicas.




* Comité de Crédito: ¢ composto por um membro do Gestor Principal e um do Cogestor, com
participacao nao votante do Consultor Especializado como suporte técnico, reunindo-se no
minimo mensalmente e exigindo a presenga de ambos os membros votantes para instalacdo.
As decisoes sdo tomadas por maioria simples, sendo que, em caso de empate, o voto do
Cogestor prevalece apenas em deliberagdes ordinarias dentro da politica de investimento,
limites de concentracao e critérios de elegibilidade. Por outro lado, o Gestor Principal detém
poder de veto exclusivo em situagdes excepcionais, como operacdes fora da politica, violagdo
de critérios ou limites, ou diante de riscos atipicos ou de desenquadramento relevante.

* Comité Operacional: ¢ composto por um membro do Gestor Principal e um do Cogestor,
podendo contar com a participagao eventual de consultores ou prestadores sem direito a voto,
sendo instalado com a presenga de ambos os membros votantes e reunindo-se mensalmente.
Suas conclusdes possuem carater recomendatorio € nao vinculante, exceto em situagdes de
acoes corretivas imediatas com impacto operacional, nas quais o Cogestor pode atuar de
forma decisoria, devendo informar previamente o Gestor Principal, salvo em casos de
impossibilidade.

c.  em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

A responsabilidade pela administracao de carteira de valores mobilidrios ¢ do socio Rafael
Costa da Silva, autorizado a exercer esta atividade pela Comissao de Valores Mobiliarios —
CVM através do ato declaratorio CVM n° 6.558, de 23 de outubro de 2001, sendo definido
como Diretor de Gestdo de Recursos.

A responsabilidade pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos
e controles internos, pelo cumprimento dos normativos da Comissao de Valores Mobiliarios
— CVM relacionados a atividade da empresa, em especial da Resolugdo CVM n. 21, de 25
de fevereiro de 2021, e pelas politicas e regulacdo vigente, bem como, pelo cumprimento
das normas relativas a prevencao da lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo
(PLDFT), sera do s6cio Jodo Batista Lemos, sendo definido como Diretor de Conformidade,
Compliance e Controles Internos e de Prevengcdo da Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo.

A responsabilidade pela gestao de risco conforme os normativos da Comissao de Valores
Mobiliarios — CVM relacionados a atividade da empresa, em especial da Resolugdo CVM
n. 21, de 25 de fevereiro de 2021, € do socio Jodo Batista Lemos, sendo definido como
Diretor de Gestao de Riscos.

A responsabilidade pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que
a empresa seja gestora, conforme os normativos da Comissdao de Valores Mobiliarios —
CVM, normas, politicas e regulacdo vigente relacionada a atividade da empresa, ¢ do socio
Rafael Costa da Silva, sendo definido como Diretor de Distribuigao.

No ambito das questdes administrativas internas da sociedade, nao relacionadas ao mercado
de capitais, a sociedade ¢ administrada pelos socios, por prazo indeterminado, tendo os
administradores plenos poderes para, individual e separadamente, praticarem todos os atos
pertinentes a gestdo da sociedade, cabendo-lhes ainda representar esta, ativa ou
passivamente em quaisquer esferas judiciais ou extrajudiciais, ressalvadas as restricdes
impostas conforme normativos da area de atuacdo da empresa.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.




Comité de
Administracio

Administrati Conformidade Gestio de Gestio de Andlise e Distribuica
fistrativo e PLDFT Riscos Recursos Pesquisa istribuigao

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 ¢ 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
indicar, em forma de tabela:

a nome
b. idade
c.  profissao
d.  CPF ou ntimero do passaporte
e.  cargo ocupado
f. data da posse
g.  prazo do mandato
h.  outros cargos ou funcdes exercidos na empresa
a. nome Rafael Costa da Silva Jodo Batista Lemos
b. idade 50 anos 59 anos
c. profissao Administrador e Economista Administrador
d. CPF 729.365.689-00 621.813.289-87
e. cargo ocupado Dir. Gestao de Recursos Dir. de Gestdo de Riscos
f. data da posse 25/05/2012 (cred. PJ na CVM) | 04/06/2014 (alter. societ.)
g. prazo do mandato sem prazo sem prazo
h. outros cargos ou fungdes | Sécio da empresa Sécio da empresa
exercidos na empresa Dir. de Distribuigao Dir. de Conformidade,
Compliance e PLDFT

8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. cursos concluidos;

i, aprovacdo em exame de certificagdo profissional (opcional)

ii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

o cargo e funcdes inerentes ao cargo




o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

Diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios:

Rafael Costa da Silva. Administrador pela UDESC/ESAG em 1997, registro ativo Conselho
Reg. Administracao — CRA/SC. Economista pela UFSC em 2001, registro ativo no Conselho
Reg. de Economia — Corecon/SC. Credenciado como administrador de carteira pela CVM
em 23 out. 2001. Certificagao Gestor Anbima — CGA em 10 dez. 2014. Certificagado CPA-20
em 30 nov. 2018.

Principais experiéncias nos tltimos 5 anos:

Empresa atual. Proprio Capital Gestdo de Recursos Ltda. Cargo de diretor de gestdo de
recursos, responsavel pela gestdo de fundos de investimento. Inicio da vigéncia no cargo na
empresa apos o credenciamento PJ pela CVM.

Empresa Anterior: Eco Energy Administragdo de Carteiras de Valores Mobilidrios Ltda.
Cargo de diretor de gestao de recursos, responsavel pela gestao de fundo de investimento em
participagdes em infraestrutura (FIP-IE), atividade principal da empresa. Vigéncia no cargo
na empresa durante o periodo do credenciamento desta PJ pela CVM, de 2008 a 2012.

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Resolugao, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. cursos concluidos;

i aprovacdo em exame de certificacdo profissional

ii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

o cargo e funcdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

Diretor responséavel pela implementagdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos
e controles internos e desta Resolugao:

Jodo Batista Lemos. Administrador pela UDESC/ESAG em 1990, registro ativo Conselho
Reg. Administracdo — CRA/SC, MBA em Finangas Corporativas pela FGV em 2004.

Principais experiéncias nos tltimos 5 anos:

Empresa atual. Proprio Capital Gestdo de Recursos Ltda. Cargo de Diretor de Conformidade,
Compliance e Controles Internos e de Prevengdo da Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo (PLDFT). Inicio da vigéncia no cargo na empresa em junho de
2014, apos desvinculagdo de ex-socio da empresa.

Empresa Anterior: Santa Rita Participagdes, fundada em 1967, tradicional no estado na area
de comércio de materiais elétricos e de instalagdo, com atuacdo também em engenharia e
implantac¢ao de empreendimentos no setor elétrico pelo pais. Cargo de Diretor Administrativo
e Financeiro. Vigéncia no cargo de 1990 a 2012.

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada
no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. cursos concluidos;

i, aprovacao em exame de certificacao profissional




ii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

o cargo e funcdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

O diretor responsavel pela gestdo de risco € a mesma pessoa indicada no item anterior 8.5.

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. cursos concluidos;

i, aprovacao em exame de certificacao profissional

ii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

L4 nome da cmpresa

o cargo e funcdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

O diretor responsavel pela atividade de distribuicao de cotas de fundos de investimento ¢ a
mesma pessoa indicada no item anterior 8.4.

8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

Duas pessoas. Rafael Costa da Silva, credenciado pela CVM conforme ato declaratorio
CVM n° 6.558 de 23 de outubro de 2001, ¢ o responsavel legal da 4area na empresa.

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Como base para a estrutura e foco das atividades na éarea de gestdo, a empresa tem
estabelecido a perspectiva de que mercado de acdes possui ineficiéncias de precificacao de
ativos, as quais podem ser exploradas com resultados de longo prazo.

Vide este posicionamento, a empresa realiza a gestdo de um fundo de investimento em agdes
com os seguintes enfoques: a) realizacdo em investimentos orientados com visdao de longo
prazo; b) método de analise principalmente fundamentalista, e; c) avaliagdo de ativos e
selecao com base na relacao entre prego de mercado e valor intrinseco dos ativos.

De forma complementar, as atividades de gestdo t€ém como requisitos: a) atencao aos limites
de regulamento dos fundos geridos; b) a diversificagdo de empresas e setores econdmicos
para mitigacdo de riscos na selecdo de ativos; c) aten¢ao aos parametros de liquidez e
concentragdo estabelecidos pela empresa e normativos da area; d) decisdes previamente
avaliadas em comités.

Respeitando estes critérios, as atividades na area de gestao sdo principalmente na decisdo de
selecdo e alocacdo para os fundos de investimento sob gestdo. Dentre os aspectos avaliados,
estdo: a) entendimento do negdcio, processos produtivos € posicionamento no mercado; b)
analise apurada das Demonstragdes Financeiras; c) contatos com clientes, fornecedores e
concorrentes; d) avaliacdo de empresas através de métodos de precificacao.




Em paralelo, a area de gestdo realiza o acompanhamento diario dos recursos aplicados nos
fundos geridos, alinhando as necessidades e disponibilidades de fluxo de caixa destes.

No ambito do fundo de investimento em direitos creditorios, a area de gestdo da Proprio
Capital atua em conjunto (cogestdo) com outra gestora e também contrata consultoria para
auxilio, sendo responsavel pela defini¢ao das diretrizes estratégicas de investimento e risco,
supervisdo da aderéncia ao regulamento do fundo e a regulamentagcdo aplicavel. Suas
atividades incluem a validacao de decisodes relevantes de alocagdo, o monitoramento continuo
dos riscos da carteira, incluindo liquidez, crédito e enquadramento, a participagdo nos comités
de governanga e investimento, € a coordenacdo do relacionamento com o administrador
fiduciario, custodiante e demais prestadores de servico. Adicionalmente, a area de gestdo
assegura que as operacoes estejam alinhadas as politicas internas, aos limites estabelecidos e
ao melhor interesse dos cotistas, incluindo a supervisdo das comunicagdes relevantes e o
acompanhamento de eventos extraordindrios.

os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas de Informacao. A area de gestao de recursos da empresa utiliza varios sistemas de
informacdo, sempre observando referéncias em seus codigos e manuais internos sobre o
gerenciamento de informacdes e conflitos de interesse.

Vide a necessidade de acuidade nas informacdes, privilegiamos dados de fontes primarias,
tais como: a) informagdes diretamente das empresas que sdo alvo de investimento, vide
demonstragdes financeiras, documentos legais, apresentacdes e contato direto; c)
informagdes sobre economia, mercado e empresas, diretamente das fontes originais, tais
como, Banco Central, Secretaria do Tesouro Nacional, ministérios, IBGE, Receita Federal,
bem como organismos internacionais; ¢) informagdes sobre mercado de capitais, operagdes,
companhias, fundos, profissionais, processos, através da CVM e Anbima, bem como,
organismos internacionais; d) cotacdes de ativos nos mercados através de sistemas de
cotacdes de uso sob assinatura; €) banco de dados de cotacdes e dados de empresas através
de sistemas de uso sob assinatura, tais como Economatica; f) relatérios de analises de
empresas e do cenario economico de diversas empresas de analise utilizados por instituigdes
que sdo consenso do mercado.

Rotinas e Procedimentos. A base do trabalho da empresa ¢ a pesquisa, avaliacdo e gestdo
diaria, acessando sistemas e dados sobre os fundos, empresas com agdes em bolsa, sobre a
economia e mercados. Vide abrangéncia das informag¢des acompanhadas, a empresa tem
estabelecido procedimentos de separagdo e arquivamento das informagdes de pesquisa e
analise, cujo acesso ¢ controlado conforme manuais.

Abaixo o fluxograma de nosso processo de investimento:
VISAO GERAL oS

Acompanhamento de Mercado

Cenario Macro Local e Internacional . -
Pesquisa e Analise
Documentos CVM

Fatores de Mercado Comité Diario de Gestio

Relatdrios de Sell-Sides Debate de Noticias e Fatos Relevantes

Conversas com Analistas Resultados Trimestrais

Guia de AgBes Proprio Capital

Decisdes de Alocagéo g
Compliance

Convergéncia Prego X Valor & Riscos

Andlise de Riscos Avaliagdo de Estratégia

Diversificagdo
Defini¢3o da Carteira e Execu¢do Comité de Estratégia
Temas Estruturais
Escolhas Individuais
Anélise de Riscos
Anélise Setorial, Financeira e de Governanga
Pesquisa de Campo

Interacdes com a Companhia

Avaliag3o e Precificacio




8.9.

Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento

as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados
pelos terceiros contratados, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

Duas pessoas.

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Os integrantes da area tém atividades de pesquisa, verificagdo, conferéncia, analise, registro,

e execug¢do, quando aplicavel. Paralelo as obrigacdes em normativos e manuais da empresa,

esta ¢ uma atividade cuja abrangéncia compreende:

I.  garantir, por meio de controles internos adequados, o permanente atendimento as
normas e regulamentacdes vigentes, referentes as diversas modalidades de
investimento, a propria atividade de administragdo de carteiras de valores mobilidrios
e aos padroes €tico e profissionais.

II. assegurar que todos os profissionais que desempenham fungdes na empresa,
especialmente funcdes ligadas a administragdo de carteiras de valores mobiliarios,
atuem com imparcialidade e conhecam os normativos da empresa, legislacdo e
regulamentacao aplicaveis, bem como as disposigdes relativas a controles internos;

ITI. identificar, administrar e eliminar eventuais conflitos de interesses que possam afetar a
imparcialidade das pessoas que desempenham fungdes ligadas a administragdo de
carteiras de valores mobiliarios;

IV. garantir a segregacdo fisica de instalacdes entre areas responsaveis por diferentes
atividades prestadas relativas ao mercado de valores mobiliarios;

V. assegurar o bom uso de instalagdes, equipamentos e informagdes comuns em mais de
um setor da empresa;

VI. restringir o acesso a informacgdes e permitir a identificagdo das pessoas que tenham
acesso a informacdes confidenciais;

VII. promover prevengdo e combate a atividades ilicitas.

c.  ossistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Vide a necessidade de acuidade nas informagdes, as pessoas da area utilizam
prioritariamente de dados obtidos em fontes primarias, tais como: a) informagdes sobre
normativos, profissionais, processos, através do Banco Central, CVM, Receita Federal e
Anbima; b) informacdes sobre certiddes, autorizagdes e certificagdes, diretamente de fontes
de oficiais, conforme necessidade, tais como: Receita Federal, CVM, Anbima, Junta
Comercial, Tribunal de Justica, Secretaria da Fazenda Estadual, Prefeitura Municipal; c)
consultas de dados e informacdes relacionadas a cadastramentos e PLDFT através de
sistemas com assinatura; d) banco de cotagcdes e dados de empresas através de sistemas de
uso sob assinatura; e) informagdes diarias e eventuais fornecidas pelo administrador
fiduciario dos fundos que a empresa realiza gestdo; e) documentos e informacgdes
administrativas internas da empresa (registros, documentos, contratos, dados financeiros e
contabeis, informagdes de backup, e controles de acesso fisico e em sistemas); f) acesso aos
dados administrativos de softwares de administracao de servidor de dados, e-mail, midias e
controle de atividades;

Rotinas e Procedimentos. A rotina de trabalho na area ¢ didria, reunindo pesquisa, avaliagdo
e analise. Com a abrangéncia das informagdes acompanhadas, a empresa tem estabelecido
procedimentos de separacdo e arquivamento das informacdes, cujo acesso ¢ controlado
conforme manuais.

Do ponto de vista de documentagao originada pela area e eventos, esta:




I. deve acompanhar alteragdes nas normas e legislacdo, divulgar alteragdes relevantes a
todos os Integrantes da empresa e certificar-se de que os Integrantes receberam e estao
cientes das modificagdes;

II. deve elaborar e encaminhar ao Comité de Administragdo da empresa, até o Gltimo dia
util do més de abril de cada ano, relatorio anual de controles internos relativo ao ano
civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo:

a) as conclusdes dos exames efetuados;

b) as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias com o estabelecimento
de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e

¢) amanifestacao do diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores
mobiliarios a respeito das deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores e
das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente
adotadas para sana-las.

II.  zelar para que o relatério do item acima esteja disponivel para a Comissao de Valores
Mobiliarios - CVM na sede da empresa;

IV. deverd informar a CVM sempre que verificar a ocorréncia ou indicios de violagao da
legislagdo que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo méximo de 7 (sete) dias uteis da
ocorréncia ou identificacao.

a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Do ponto de vista de atuagdo com imparcialidade, de forma resumida, a empresa e seus
integrantes estdo submetidos as limita¢des cujos destaques sao:

* proposta da empresa de gestdo de um fundo de investimento em a¢des e um fundo de
investimento em direitos creditorios, além de Carteiras Administradas;

* as empresas integrantes do grupo econdmico sdo independentes entre si, com segregagao
fisica e de atividades;

* ndo terem permissdo para negociarem ativos de renda varidvel e seus derivativos,
permitindo que somente o investimento através do mesmo fundo que investidores aplicam
Seus recursos;

Adicionalmente, ndo existe instrumento de investimento exclusivo para socios e executivos
da empresa. O objetivo ¢ fazer com que exista um forte alinhamento de interesses entre as
partes, onde todos os recursos, sejam de terceiros, ou proprios usufruirdo dos mesmos
beneficios.

Nao ¢ permitido que os Integrantes da empresa exercam qualquer atividade concorrente as
suas atividades, desde o inicio de seu relacionamento com a empresa, sendo proibido
especialmente a negociagao diretamente por seus Integrantes, ou através de terceiros em seu
nome, de acdes de companhias abertas com negociacdo em Bolsa de Valores ou em mercado
de balcdo, a excecdo para as situacdes em que seja necessaria a posse de agdes para
representacdo em assembleia ou participagdo em conselhos de companhias investidas por
carteiras administradas pela empresa. Também nao ¢ permitida aos integrantes da empresa
a realizagdo de operagdes em mercado derivativos.

Respeitando as condigdes e o perfil de risco individual, todos integrantes sdo incentivados a
aplicar seus recursos nos fundos geridos pela empresa, e que investidores aplicam (através
dos veiculos de distribui¢do) de forma que se tenha o melhor alinhamento.

Dever de informar: desde o inicio do relacionamento dos integrantes com a empresa estas
condig¢des sao informadas, e cada adesdo ¢ formalizada, sendo parte da relagdo profissional
com a empresa, sendo periodicamente verificada.

Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

quantidade de profissionais

Duas pessoas.




natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A empresa possui uma Politica de Gestao de Risco que abrange o controle, o gerenciamento,
0 monitoramento, a mensuracao € o ajuste permanente dos riscos inerentes a empresa € aos
fundos geridos, inclusive em situagdes de estresse. A Area de Gestdo de Risco elaborada
diariamente um relatorio contendo métricas de risco que envolvem o Gerenciamento de
Risco de Liquidez e de Mercado destes fundos.

Do ponto de vista de Risco de Mercado, a Area de Gestdo de Riscos da empresa realiza os
seguintes acompanhamentos de analise quantitativa de risco para o fundo de agdes sob
gestao:

I.  VaR Paramétrico, sendo a volatilidade de cada ativo, correlagdo individual,
decomposic¢ao do risco estimativa de distribuicao Delta Normal com intervalo de 95,0%
de confianca, e com dados didrios tendo alisamento exponencial através da metodologia
EWMA (lambda otimizado);

II.  Var Historico, calculado com base na avaliacao das variagdes historicas diarias dos
atuais ativos da carteira (Daily Earnings at Risk - DEaR) conforme sua distribui¢ao nos
ultimos 100 dias uteis, o que implica em nao trabalhar com a hipdtese de normalidade
dos retornos;

II.  Expected Shortfall - ES, onde as posi¢des dos fundos sdo analisadas considerando-se
os piores desempenhos da atual carteira de ativos (extremos da distribui¢do de
retornos), utilizando-se para o céalculo intervalos com médias méveis de 15 dias uteis
num horizonte total dos ultimos 850 dias uteis (3,5 anos); e adicionalmente,
comparando com os resultados no mesmo periodo para os fatores primitivos de risco
Ibovespa e Délar norte-americano;

IV. Stress Test, no qual ¢ realizada analise do comportamento das atuais carteiras e de cada
ativo individualmente, bem como, do fator primitivo de risco Ibovespa, em intervalos
onde foram observados eventos de ruptura de cenarios econdmicos, visando identificar
os resultados e suas fontes em momentos de alta correlagdo e retornos com amplitudes
muito elevadas;

V. Back Test, diariamente sao atualizados modelos de back test, com o objetivo de aferir
os modelos estatisticos, e paralelamente, calculados métricas de avaliacdo, tal como o
Tracking Error — TE, neste caso, pelo método do desvio padrao da diferenga nos
retornos didrios.

Quanto ao Gerenciamento de Risco de Liquidez, a Area de Gestdo de Riscos tem
estabelecido e monitora em especial o Risco de Liquidez de Mercado, e do Risco de Liquidez
de Fluxo de Caixa. Esta atividade ¢ diaria e compreende:

I.  Afericdo de Liquidez. Os critérios para afericdo de liquidez sdo estabelecidos pela
empresa em vista do Fundo de Investimento em Acdes gerido. A empresa utiliza
metodologia relacionada ao entendimento e quantificacdo de cada microestrutura do
mercado e/ou classe de ativos, que possui critérios gerais, € também, de critérios
especificos para cada classe de diferentes ativos, e critérios nas obrigagdes relacionadas
a ativos financeiros do fundo gerido;

II.  Monitoramento do Passivo, cujo objetivo ¢ a adocao de politicas de investimento em
ativos que tenham liquidez compativel com as necessidades de movimentagdo do
passivo correspondente no fundo gerido. Tendo como alvo eliminar a possibilidade de
ocorrer dificuldade de honrar seus compromissos e resgates. Sendo a principal
referéncia de monitoramento o somatério dos valores relativos as obrigagdes
administrativas e relacionadas a ativos em cada fundo (conforme capitulo anterior), € o
maior valor percentual do PL destes verificado dentre as métricas acompanhadas;

III.  Supervisdo e Controle de Liquidez, realizado individualmente por cada classe de ativo,
tendo como base os critérios e defini¢cdes estabelecidos no Regulamento do Fundo
gerido pela empresa;




IV. Teste de Estresse de Liquidez, onde a area de gestdo de riscos submete a carteira do
fundo a testes de estresse com cendrios que levem em consideragdo, no minimo, as
movimentagdes do passivo, liquidez dos ativos, obrigacdes e a cotizagdo do fundo;

V. Situagdes Especiais de Iliquidez, nas quais, em caso de ocorréncia, o Administrador do
Fundo ¢ imediatamente notificado.

Por sua vez, a gestao de riscos do FIDC ¢ realizada de forma continua, estruturada e
integrada, em conjunto com o cogestor, observando as atribui¢des definidas no acordo
operacional e na regulamentagdo aplicavel. As atividades abrangem o monitoramento
dos riscos de crédito (que envolve a analise, selecdo e acompanhamento continuo dos
direitos creditérios integrantes da carteira do fundo), de mercado (monitorado em
relacdo a fatores que possam impactar o valor dos ativos ou o desempenho da carteira)
e de liquidez (monitorado com foco na capacidade do fundo de honrar suas obrigacdes
ao longo do tempo, considerando o fluxo de recebimento dos direitos creditorios e os
compromissos assumidos), com base em relatorios perioddicos, indicadores
quantitativos e analises qualitativas, bem como a atuacdo em comités especificos e o
registro formal das decisdes.

os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Os sistemas utilizados no controle de risco sao desenvolvidos internamente com auxilio de
planilhas tipo Excel, softwares estatisticos e analises qualitativas das empresas investidas.

Em paralelo, a empresa tem contratado o sistema de banco de dados, com funcionalidades
relacionadas ao apoio no controle de risco, com destaque nesta area para o banco de dados
das empresas com agdes negociadas em bolsa, ferramentas para simulagdes e otimizacdes.

A érea de risco elaborada diariamente um relatério contendo métricas de risco que envolvem
o Gerenciamento de Risco de Liquidez e Risco de Mercado dos fundos geridos.

O responsavel pela area de risco realiza diariamente sua avaliacdo sobre as informagdes
processadas, tendo além do dever fiduciario da sua atividade, também responsabilidades
perante a instituicdo administradora do fundo e CVM.

O responsavel pela area de gestdo também recebe diariamente este relatorio de andlise de
riscos, sendo ferramenta do processo de gestao.

O monitoramento de limites € realizado diariamente, conforme o fluxograma abaixo:
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Verificado qualquer desenquadramento, a area de gestdo de riscos comunicard o fato a area
de gestao de recursos, verbalmente e através de e-mail, cabendo ao gestor tomar as medidas
cabiveis para adequag¢do em no maximo em 48 (quarenta e oito) horas, ou prazo menor
quando necessario, contadas do recebimento do aviso da area de Conformidade e de PLD,
incluindo:




a) regularizar a situagdo, voltando a enquadrar a carteira a sua politica de
investimento, legislacao e/ou regulamentagdo, conforme o caso;
b) apresentar ao Diretor de Conformidade e de PLD as explicagdes devidas com

relacdo aos eventos apontados, em documento escrito, assinado pelo diretor
responsavel credenciado junto a CVM;

a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Fundamentalmente, a empresa e seus socios nao fazem parte de qualquer grupo ou negdcio
que tenha algum tipo de conexdo com esta atividade ou fundos geridos, podendo ser
considerada como empresa efetivamente independente.

Adicionalmente, a orientagdo de negdcio da Proprio Capital Gestdo de Recursos Ltda. ¢
realizar a gestdo dos recursos pessoais juntamente com os recursos de terceiros através de
um unico veiculo de investimento, um fundo de investimentos em agdes. Assim sendo, nao
existe instrumento de investimento exclusivo para socios e executivos da empresa. O
objetivo ¢ fazer com que exista um forte alinhamento de interesses entre as partes, onde
todos os recursos, sejam de terceiros, ou proprios usufruirdo dos mesmos beneficios, também
existindo regras aos integrantes da empresa para realizacdo do investimento no fundo de
acdes gerido.

Nao ¢ permitido que os Integrantes da empresa exer¢am qualquer atividade concorrente as
suas atividades, desde o inicio de seu relacionamento com a empresa, sendo proibido
especialmente a negociagdo diretamente por seus Integrantes, ou através de terceiros em seu
nome, de acdes de companhias abertas com negociagao em Bolsa de Valores ou em mercado
de balcdo, a excegdo para as situagdes em que seja necessdria a posse de acdes para
representacdo em assembleia ou participagdo em conselhos de companhias investidas por
carteiras administradas pela empresa. Também ndo ¢ permitida aos integrantes da empresa
a realizacdo de operagdes em mercado derivativos.

Respeitando as condigdes e o perfil de risco individual, todos integrantes sao incentivados a
aplicar seus recursos no fundo de investimento em agdes gerido pela empresa, e que
investidores aplicam (através dos veiculos de distribui¢do) de forma que se tenha o melhor
alinhamento.

Dever de informar: desde o inicio do relacionamento dos integrantes com a empresa estas
condig¢des sao informadas, e cada adesdo ¢ formalizada, sendo parte da relagdo profissional
com a empresa, sendo periodicamente verificada.

8.11.

Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e

processamento de ativos e da escrituracao de cotas, incluindo:

a.

quantidade de profissionais

Conforme instrugdes de preenchimento deste Formuladrio de Referéncia — Pessoa Juridica,
Anexo E da Resolugdo CVM 21, 25 de fevereiro de 2021, este campo ¢ facultativo para o
administrador registrado na categoria gestor de recursos, em vista disso a empresa nao
preenche este item.

os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Conforme instrugdes de preenchimento deste Formuladrio de Referéncia — Pessoa Juridica,
Anexo E da Resolugdo CVM 21, 25 de fevereiro de 2021, este campo ¢ facultativo para o
administrador registrado na categoria gestor de recursos, em vista disso a empresa nao
preenche este item.

a indica¢do de um responsavel pela area e descri¢do de sua experiéncia na atividade

Conforme instrugdes de preenchimento deste Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica,
Anexo E da Resolugdo CVM 21, 25 de fevereiro de 2021, este campo ¢ facultativo para o
administrador registrado na categoria gestor de recursos, em vista disso a empresa nao
preenche este item.




8.12.

Fornecer informagdes sobre a area responsdvel pela distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, incluindo:

a.

quantidade de profissionais

-Trés pessoas.

natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes considera a orientacao legal
de que as regras, procedimentos e controles sejam efetivos e consistentes com a natureza,
porte, estrutura do modelo de negdcio.

Neste sentido, a distribuicao do fundo de agdes que a empresa € gestora aos investidores
potenciais tem estabelecido atividades e procedimentos especificos, definidos em céddigos,
manuais e politicas. Sendo estes documentos formalizados e englobam as normas exigidas
para esta atividade, tais como, o Processo Cadastral de Cliente (atividade de cadastro de
clientes e de conduta), as exigéncias e melhores praticas do setor em Politica de Suitability
(verificagdo da adequagdo dos produtos, servicos e operacdes ao perfil do cliente), a Politica
de Conheca seu Cliente - KYC e da Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo — PLDFT (identifica¢do, o cadastro, o registro, as operagdes,
a comunicagdo, os limites e a responsabilidade administrativa referentes aos crimes de
“lavagem” ou ocultagdo de bens, direitos e valores), bem como, procedimentos e atividades
sobre a troca de informacodes entre distribuidor ¢ administrador de fundos de investimento.

Destaca-se nestes processos o acompanhamento, avaliagdo e verificacdes realizados pela
Area de Conformidade, Compliance ¢ Controles Internos ¢ de Preven¢do a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo — PLDFT. Do ponto de vista interno, esta area
se reporta ao Comité de Administragado, e, de forma externa, esta area e seu responsavel t€ém
de prestar informagdes tempestivas e/ou periddicas ao Administrador Fiduciario do fundo
gerido, a CVM, Anbima e ao COAF.

Como definigdo principal, resultante destas atividades e procedimentos estabelecidos pela
empresa, ¢ que somente o investidor potencial que finalizar o Processo Cadastral, e se este
atender aos requisitos necessarios, podera efetuar o investimento no fundo de agdes gerido
pela empresa.

programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢ao de cotas

Considerando a orientagao legal de que as regras, procedimentos e controles sejam efetivos
e consistentes com a natureza, porte, estrutura do modelo de negocio da empresa, a Proprio
Capital possui em seu programa de treinamento os conteudos relacionados a distribuigdo de
cotas. A realizagdo deste treinamento tem periodicidade minima anual, sendo este tema
ministrado pelo responsavel pela area.

Além disso, com vista a atualizacdo continua dos profissionais da empresa, diariamente sao
verificadas novas informagdes relacionadas ao tema junto ao COAF, Receita Federal, Banco
Central, CVM e Anbima. Com essa verificacdo, sempre que existe alguma nova informacao
normativo e orienta¢do, ¢ enviado e-mail (geralmente diario) informativo com links e
documentos anexados, para os Integrantes das areas que tem envolvimento no Processo de
Cadastro, na Politica de Conheca seu Cliente - KYC e na Politica de PLDFT, e na Gestao de
Riscos.

d.

infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e servigos
utilizados na distribui¢ao

A empresa tem estabelecido em sua sede uma area fisica para atendimento e a atividade de
distribuicao. Esta area € composta por recep¢ao, uma sala reservada para o profissional que
atua na distribui¢do, sala de reunido e banheiro. Em termos de equipamentos, a empresa
dispoe linhas de telefone dedicado (fixo e celular), internet com acesso segregado para
convidados, microcomputadores, notebook e projetores.




e. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Especificamente em relagdo as atividades de distribuicdo, a empresa dispde sistemas para o
envio, registro de informagdes e de documentos, controle de contatos e relacionamentos
comerciais. As normas de acesso e utilizacdo estabelecidas nas regras, procedimentos e
controles internos da empresa, em politicas de confidencialidade e politicas de seguranca.
Estes sistemas s@o elencados abaixo:

I. Sistema de Gestdo de Relacionamento com o Cliente (Customer Relationship
Management — CRM) integrado com Gerenciador de Tarefas (Project Manager). Este
sistema € utilizado para o controle de movimentagdes, registro de contatos e solicitagdes,
acompanhamento e alerta de tarefas, arquivamento e protecdo das informagdes e
documentos;

II. Sistema para preenchimento e controle das informacdes cadastrais exigidas pelos
normativos desta atividade e processos da empresa;

III. Sistemas para verificacao e validacao das informagdes dos clientes;

IV. Servidor de documentos digitalizados, arquivados em pastas relacionadas ao assunto e
disponivel online, com sistema de prote¢ao das informagdes € documentos;

V. Sistema de armazenamento de arquivos fisicos.

Estes sistemas eletronicos que a empresa utiliza para captura, registro, armazenamento e
consulta de informacgdes, sao todos estruturados com procedimentos passiveis de verificagao:

I. Senhas de acesso individuais;
II. Manter e armazenar as operagdes de forma criptografada;

III. Impossibilitar que um mesmo usudrio tenha mais de uma sessdo autenticada
simultaneamente;

Estes procedimentos permitem:

I. Trilhas de auditoria que asseguram o rastreamento das operagdes, no minimo:
a. Identifica¢do do usuario;
b. Data e horério da operagdo; e
c. Identificagdo da operacao realizada.

II. Tempestivas comunicagdes que se referem os normativos do setor, por exemplo,
eventuais exigéncias dos Administradores Fiduciarios dos fundos geridos pela empresa,
informagdes a Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM e ao Conselho de Controle de
Atividades Financeiras - COAF;

Prazo Minimo de Manutencao das Informacdes. Os cadastros, registros € a documentacgao
que comprove a ado¢do dos procedimentos previstos no Processo Cadastral de Cliente, tais
como, documentos, arquivos e dados eletronicos, comunicacdes, declaracdes e
comprovantes, deverdo ser conservados, a disposi¢do da CVM, durante o periodo minimo de
5 (cinco) anos, a partir do encerramento do investimento (resgate total) ou da conclusao da
ultima transac¢do realizada em nome do respectivo cliente, ou por prazo superior em caso de
determinagdo expressa da CVM, em caso de processo administrativo, podendo este prazo ser
estendido indefinidamente na hipdtese de existéncia de investigagdo comunicada
formalmente pela CVM a pessoa ou instituigao.

8.13.

Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

A empresa avalia neste item ndo ter mais informagdes que julgue relevantes.

9. Remuneracio da empresa

9.1.

Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as

principais formas de remuneragdo que pratica

Conforme credenciamento da empresa junto a CVM, esta atua somente com a administracdo de
valores mobiliarios. A empresa tem decisdo de atuacao a gestdo de um fundo de investimento em




acoes e um fundo de direitos creditérios e presta o servigo de Carteiras Administradas. Pela gestao
do fundo de ag¢des a empresa ¢ remunerada através de Taxa de Administragdo (mensal) e de Taxa
de Performance (semestral, quando aplicavel), estabelecidas conforme o regulamento do fundo
gerido e normativos desta atividade. Pela gestdo do fundo de direitos creditorios a empresa ¢
remunerada através de Taxa de Administragdo (mensal). Por sua vez, para a prestagdo do servico
de carteiras administradas, a empresa ¢ remunerada pela Taxa de Gestao (mensal), a qual tem como
base a média mensal do patrimdnio liquido da carteira administrada gerida pela Proprio Capital,
conforme estipulado em contrato com os investidores. Estas sdo as Unicas formas de remuneragao
da empresa.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas
Nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, 99,01% da receita foi
proveniente de taxas com bases fixas.

b. taxas de performance
Nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, 0,99% da receita foi
proveniente de taxas de performance.

c. taxas de ingresso
A empresa ndo tem clientes que sdo cobrados taxas de ingresso.

d. taxas de saida
A empresa ndo tem clientes que sdo cobrados taxas de saida.

e.  outras taxas

A empresa ndo tem clientes que sao cobrados outras taxas.

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

A empresa avalia neste item ndo ter mais informagdes que julgue relevantes.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1.

Descrever a politica de seleg¢do, contratagdo e supervisao de prestadores de servigos

A Proprio Capital Gestdo de Recursos tem como principio a realizagdo de negdcios somente
com terceiros 1idoneos e de excelente reputagdo, com qualificacao técnica adequada, situacao
econdmico-financeira saudavel e que assumem suas responsabilidades legais, regulatorias,
trabalhistas, sociais e ambientais.

Para isso, a empresa tem estabelecido na sua Politica de Contratagcdo de Terceiros os seguintes
procedimentos:

I. Procedimentos prévios a contratagdo: a) Processo interno com as areas internas envolvidas;
b) Definicao de critérios para selecao, envolvendo justificativa, escopo do servigo, qualificagdes
e documentagdes necessdrias; e c¢) Diligéncia e resultado, abrangendo verificagdes,
recomendacoes eventuais ¢ comunicagao de resultados;

II. Exigéncias e procedimentos em relagao a orgamentos.

ITI. Procedimentos relacionados a efetiva contratacao de terceiros: a) Condigdes que conforme
a necessidade devem ser estabelecidos como cldusulas contratuais; b) Transparéncia sobre
eventuais servigos adicionais.

IV. Procedimentos poOs-contratagdo e supervisdo baseada em risco: a) Definicdo das areas
responsaveis pela supervisao dos terceiros contratados; b) Defini¢des e processo adotado para
supervisionar os terceiros contratados; e ¢) Processo adotado para tratar as ndo conformidades
e ressalvas identificadas.




Para a contratacao de Corretoras, sdo estabelecidos procedimentos especificos. A empresa tem
estabelecido que as corretoras devem ser selecionadas por critérios definidos pelo Comité de
Investimentos e englobam, pelo menos:

* Tamanho e historico da instituicao;

* Procedimentos operacionais adotados; e

* Custos envolvidos.

A avaliagdo das corretoras ¢ efetuada anualmente, em pelo menos os seguintes quesitos:
* Qualidade no atendimento;

* Qualidade dos servigos prestados;

* Diligéncia na resolu¢@o de problemas e atendimento a demandas; e

* Competitividade das taxas cobradas.

Compete ao Comité de Administragdo decidir pela continuidade ou substituicao da Corretora,
submetendo a aprovacao pelos sécios da empresa.

10.2.

Descrever como os custos de transagdo com valores mobilidrios s3o monitorados e minimizados

A empresa tem defini¢cdes essenciais, em diferentes perspectivas, que abrangem politicas de
gestdo, regras e controles operacionais, que garantem que os custos de transacdo sejam
monitorados € minimizados. A seguir:

* Orientacao de investimento a longo prazo;

* Manutencao de posi¢do maxima investida em agdes no fundo de agdes gerido. Respeitando
o regulamento do fundo, o fluxo de caixa projetado deste (movimentagdes, despesas do
fundo) e normas de gerenciamento de risco de liquidez, definimos o posicionamento no
fundo como "comprado" préximo a 100% (cento por cento) das disponibilidades. Com isso,
descartamos as estratégias de reducao do investimento na classe de ativos de agcdes com base
em avaliacdes sobre 0 momento do mercado (market timing), e suas implica¢des de giro da
carteira (investimento e desinvestimento mais frequentes);

* Impedimento de operagdes de curtissimo prazo e alavancagem de posigdes, o que blinda o
fundo de desvios da estratégia de gestdo proposta pela empresa e elimina estas fontes de
despesas ao fundo;

* Negociagao periodica com prestadores de servigo para obter o menor custo possivel em
beneficio aos fundos geridos. Os responsaveis pela gestdo e pela conformidade na empresa
acompanham o mercado como um todo, e continuamente realizam verificagdes dos custos
cobrados por prestadores de servico em geral, tendo como base os tipos de fundos, seus
patrimonios liquidos e perfil de prestadores de servigos. Sempre que ¢ identificada
oportunidade de reducao de despesas aos fundos de investimento geridos, ¢ comunicada ao
prestador de servigos (por exemplo, administrador fiduciadrio, corretora de valores,
custodiante, auditor) a necessidade de rever os valores e/ou percentuais visando minimizar
estes custos;

* Controle efetivo de custos de transagao de carater fixo. S3o monitorados diariamente todos
os custos e despesas dos fundos geridos, imediatamente ao recebimento de relatdrios didrios
dos fundos. Parte das despesas estdo relacionadas a natureza de fundos de investimento, de
carater fixo e apropriadas diariamente, tais como taxas de registro e fiscalizacdo, despesas
com sistema de liquidacao e custodia, e exigéncias legais com a auditoria contabil, e despesas
administrativas dos fundos, tendo estes custos sido negociados dentro da escala de
patrimonio dos fundos, sendo avaliados a sua aderéncia ao contratado pelos fundos geridos
e/ou exigido legalmente;

* Controle efetivo de custos de transacdo de carater variavel. A cada negociacdo, as notas de
negociagao sdo checadas imediatamente pela area de gestdo (notas parciais), sempre
copiadas para o responsavel pela area de conformidade, e ao final de cada pregdo ¢ realizada
a checagem da negociagdo da mesma forma. No ambito de custos de transacdo, sao
conferidas as taxas cobradas conforme negociado com corretora, e registrado os dados em




planilhas para verificagdo dos custos totais dos fundos por periodos. Para melhor avaliacao
sao separados os custos de negociagdo relacionados: a) movimentagdo de aplicagdes e
resgates dos fundos; b) eventos exigem movimentagdo, tais como ofertas publicas de
companhias visando fechamento de capital, fusdes e aquisi¢des, onde a posi¢cdo investida
pelos fundos deve ser ajustada; c) efetiva negociagdo nos fundos vide a estratégia do gestor
(investimento e desinvestimento em a¢des de companhias, realocagoes);

A empresa tem estabelecido que corretoras devem ser selecionadas por critérios definidos pelo
Comité de Investimentos e englobam, pelo menos: tamanho e histérico da institui¢do;
procedimentos operacionais adotados; e custos envolvidos.

A avaliacdo das corretoras ¢ efetuada anualmente, em pelo menos os seguintes quesitos:
qualidade no atendimento dispensado aos fundos geridos; qualidade dos servigos prestados;
diligéncia na resolugdo de problemas e atendimento a demandas; e competitividade das taxas
cobradas.

Compete ao Comité de Administragdo decidir pela continuidade ou substituicdo de Corretoras.

10.3.

Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.

A empresa através de seu Codigo de Etica, Manuais e Politicas, estabeleceu que seus Integrantes
ndo tém permissdo para oferecer ou aceitar presentes ou vantagens econdomicas de qualquer
natureza com relagdo a empresa, relacionamentos e sua area de atuagdo, especialmente em
situacdes que possam ter correlagdo com qualquer negociagdo, favorecimento pessoal (ou para
terceiros), ou fornecimento de informagao privilegiada/confidencial.

Em algumas circunstancias pode ser apropriada a troca de presentes e entretenimento com
clientes e fornecedores, assim como organizar ou participar de programas e eventos. Estas
ocorréncias, no curso normal da realizacdo de negocios, nao sdao consideradas violagdes desde
que ndo frequentes, e, cujo valor ndo seja superior a R$ 100,00 (cem reais).

Independente do exposto e valores envolvidos, o Integrante da Proprio Capital Gestao de
Recursos deve sempre comunicar ao seu superior ou para o Diretor de Conformidade e de
PLDFT, assim que tiver ciéncia desta situagao.

Integrantes da empresa devem observar atentamente a quantidade ou valores relevantes que
certamente podem se configurar como pratica conflituosa. Sao considerados como itens de valor
titulos, dinheiro ou outras formas de remuneragdo, joias e pedras preciosas, obras de arte,
oportunidades de negocios, mercadorias e servigos em geral, entretenimento (ingressos,
acomodagdes, passagens aéreas, etc.), alimentos e bebidas, dentre outros de valor expressivo ou
fora dos padrdes considerados razoaveis.

10.4.

Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuperacdo de desastres
adotados.

A empresa utiliza a metodologia de Matriz de Riscos, para avaliar cada cenario, fator ou evento
de risco, obtendo-se um resultado (pontuagao) correspondente. Na sequéncia, a partir do
resultado obtido, ¢ estabelecida a Classificacdo de Riscos, a qual serve de pardmetro inicial para
definir as medidas de contingéncia a serem implementadas. O objetivo dessa matriz ¢ auxiliar
na definicdo sobre o grau de importancia e prioridade dos diferentes cendrios, fatores ou eventos
que devem ser avaliados pela empresa.

Como referéncia, as ameacas de maior relevancia sdo aquelas que oferecem riscos de
continuidade aos processos de negdcio considerados criticos a empresa. Cada cendrio, fator ou
evento, deve ser classificado separadamente pelos critérios de Impacto (Baixo, Médio, Alto) e
Frequéncia (Baixo, Médio, Alto). Em situagdes de Baixo Risco, ndo é necessario acionar o
Plano de Contingéncia nem adotar medidas mitigantes além daquelas que cada &rea da empresa,
em especial, a Area Administrativa, j4 tem implementado como rotina e ndo afetam o
desenvolvimento dos trabalhos. Nas de Médio Risco, ndo ha necessidade de instalar o Plano de
Contingéncia, mas medidas mitigantes sdo implementadas. Ja em casos de Alto Risco, o Plano
de Contingéncia devera ser acionado.




A seguir sdo apresentadas as acdes mitigatdrias para as situagdes de Médio Risco:

* "Backup" externo, diario, com redundancia em equipamentos em local externo a
empresa,

* "Backup" extensivo a todos os aplicativos e arquivos de programas em uso na
organizac¢do (incluindo registro dos e-mails);

* "Data Center" contratado, permitindo comunicagdo e acesso remoto para dados,
aplicativos e arquivos de programa;

* Toda a documentacdo que represente obrigacdes e haveres da Proprio Capital ¢
digitalizada;

* Todos os documentos, arquivos e pastas criadas, usadas e/ou atualizadas no dia a dia
sao salvas em tempo real no servidor para posterior "backup";

* A Area de Conformidade, Compliance e de Controles Internos ¢ de PLDFT mantém
registro atualizado de todas as senhas de acesso utilizadas nas varias areas da organizagao;

* Contrato terceirizado de manutencdo de TI com presenca rotineira na empresa €
atendimento especial em casos de necessidade;

* Redundancia no servico de internet (trés operadoras contratadas simultaneamente),
evitando o risco de o sistema ficar fora do ar;

* Redundancia de equipamentos, tais como, computadores, roteadores de internet,
impressoras, estabilizadores; além de dois notebooks disponiveis para qualquer
eventualidade.

O Plano de Contingéncia da Proprio Capital contempla as seguintes atividades:

* Caso seja necessario, de forma pré-estabelecida a Proprio Capital Gestdo de Recursos
possui local de contingéncia localizado a menos de 1.000 metros da sede, com
computadores preparados com internet banda larga e espago fisico para seis pessoas;

* Quando da inoperancia conjunta de recursos operacionais devem ser ativados os
servicos de suporte técnico contratados previamente, bem como, os técnicos responsaveis
por manutencao e funcionalidade dos hardwares e softwares;

* Em todas as situagdes € necessdrio verificar e validar a seguranga, integridade e
acessibilidade dos dados capturados e arquivados pelo sistema de backup de dados diério;

* Em caso de limitacdo em telefonia, solicitar aos Integrantes da empresa a
disponibiliza¢do de seus nimeros pessoais para seus relacionamentos em cada area, sejam
parceiros comerciais, fornecedores e clientes;

* Orientar as areas da empresa comunicarem aos clientes, fornecedores e parceiros
comerciais, sobre a impossibilidade da Proprio Capital atuar em condi¢des normais,
informando que a empresa se encontra em contingéncia. Porém, mantendo suas
atividades, ainda que com capacidade reduzida de recursos;

* Em caso de problemas relacionados a ndo disponibilidade de Integrantes da empresa
devido dificuldades de locomocao, deve ser providenciado deslocamento por conta da
empresa, na medida do possivel;

10.5.

Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliarios

Independente das instrugdes de preenchimento deste Formuldrio de Referéncia — Pessoa
Juridica, Anexo E da Resolugdo CVM 21, 25 de fevereiro de 2021, indicar que este campo ¢
facultativo para o administrador registrado na categoria gestor de recursos, a empresa ratifica o
entendimento de que a gestdo do risco de liquidez deve ser feita de maneira conjunta pelo
administrador fiducidrio dos fundos geridos pelo gestor.

Neste sentido, a empresa mantém, em linha com sua Politica de Gestao de Risco disponivel em
seu site, um sistema abrangente para o monitoramento, a mensuragdo € o ajuste permanentes
dos riscos inerentes aos fundos geridos, em especial o Risco de Liquidez de Mercado, € do Risco




de Liquidez de Fluxo de Caixa. Esta atividade ¢ diaria e compreende: (citado também no item
8.10)

I.  Aferigcdo de Liquidez. Os critérios para afericao de liquidez sdo estabelecidos pela empresa
em vista do Fundo de Investimento em Ac¢des gerido. A empresa metodologia relacionada
ao entendimento e quantificacdo de cada microestrutura do mercado e/ou classe de ativos,
que possui critérios gerais, e também, de critérios especificos para cada classe de diferentes
ativos, e critérios nas obrigagdes relacionadas a ativos financeiros dos fundos geridos;

II. Monitoramento do Passivo, cujo objetivo € a adocao de politicas de investimento em ativos
que tenham liquidez compativel com as necessidades de movimentacdo do passivo
correspondente no fundo gerido. Tendo como alvo eliminar a possibilidade de ocorrer
dificuldade de honrar seus compromissos e resgates. Sendo a principal referéncia de
monitoramento o somatério dos valores relativos as obrigagdes administrativas e
relacionadas a ativos em cada fundo (conforme capitulo anterior), e o maior valor percentual
do PL destes verificado dentre as métricas acompanhadas;

III. Supervisdao e Controle de Liquidez, realizado individualmente por cada classe de ativo,
tendo como base os critérios e definigdes estabelecidos no Regulamento de cada Fundo
gerido pela empresa;

IV. Teste de Estresse de Liquidez, onde a area de gestao de riscos submeter a carteira do fundo
a testes de estresse com cenarios que levem em consideragdo, no minimo, as movimentagdes
do passivo, liquidez dos ativos, obrigagdes e a cotizacao do fundo;

V. Situacdes Especiais de Iliquidez, vide casos excepcionais de ndo liquidez dos ativos
financeiros componentes da carteira do fundo gerido, inclusive em decorréncia de pedidos
de resgates incompativeis com a liquidez existente, ou que possam implicar alteracdo do
tratamento tributario deste fundo ao conjunto dos cotistas, em prejuizo destes ultimos, no
qual, tendo embasamento legal, a empresa imediatamente deve notificar o Administrador
para que este possa avaliar sobre declarar o fechamento do fundo para a realizacdo de
resgates.

Com relacao ao FIDC gerido, o monitoramento do risco de liquidez ¢ realizado por meio do
acompanhamento continuo do fluxo de caixa projetado do fundo, anélise de descasamento entre
ativos e passivos, calculo de indices de cobertura de obrigacdes, avaliacao da concentragao de
vencimentos e acompanhamento de indicadores de inadimpléncia, incluindo a realizacdo de
testes de estresse para avaliagdo da capacidade do fundo de honrar suas obrigagdes em
diferentes cendrios.

10.6.

Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso I do art. 33, caso decida atuar na distribui¢@o de cotas de fundos
de investimento de que seja administrador ou gestor

As politicas, as praticas e os controles internos para a atividade de distribui¢ao consideram a
natureza, porte, estrutura do modelo de negdcio. Neste sentido, a distribui¢ao do fundo segue
atividades e procedimentos especificos. Considerando que cada topico deste item ¢ detalhado
nos Codigos, Manuais e Politicas da empresa, nesta resposta apresentamos informacdes de
forma didatica e acessivel a publicos diversos, de maneira resumida. A seguir apresentamos os
principais aspectos que a empresa adota:

a) Processo Cadastral de Cliente.

b) Politica de Suitability. Esta atividade envolve a adequagdo dos produtos, servigos € operagoes
ao perfil do cliente, conforme seus objetivos, situa¢do financeira e conhecimento. A empresa
tem estabelecido processos que acompanham todo o prazo de relacionamento de potenciais
clientes e clientes, desde o inicio do relacionamento ¢ durante todas as movimentagdes deste,
inclusive com a previsao de atualiza¢des cadastrais periodicas. A classificagdo e monitoramento
do cliente em um perfil de risco deve ser compativel com o investimento oferecido. A empresa
definiu sua escala de perfis de risco: 1 - Conservar patrimonio, 2 - Crescer patrimoénio, 3 -
Maximizar retornos. Para esta defini¢dao foi estabelecido procedimentos conforme o tipo de
cliente (inclusive aqueles que sdo caracterizados em dispensa de aplica¢do), situagdes como




recusa de informagdes e responder questionario, a aplicagdo de questiondrio de suitability ao
cliente potencial, bem como, procedimentos em casos de desenquadramento pelo cliente.

Em outro angulo, esta atividade também inclui a classifica¢ao de produtos de investimento. Essa
classificagdo segue uma escala de 0,5 a 5,0, de acordo com os fatores de risco avaliados por
produto (crédito, liquidez, mercado, concentragcdo, contraparte, perfil dos emissores e
prestadores de servigos, existéncia de garantias, prazos de caréncia).

c) Politica de Conheca seu Cliente - KYC e Politica de Preveng¢do a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo - PLDFT, dizem respeito a identificag¢do, o cadastro, o registro,
as operagdes, a comunicacdo, os limites e a responsabilidade administrativa referentes aos
crimes de "lavagem" ou ocultag¢do de bens, direitos e valores.

Neste ambito, a empresa tem estabelecido atividades e procedimentos para aprovagao do cliente
potencial para investimento no fundo gerido, com destaque para:

- Identificacdo do beneficiario final das operagdes

- Classifica¢do interna de risco para cada cliente em graus de risco, definidos pela empresa
em quatro categorias: 1. Ok; 2. Ok com Monitoramento (lista restritiva, lista sangdes,
especial atencdo, pessoa politicamente exposta - PEP, ndo residente, apontado na lei
anticorrup¢ao, apontado em midia, grandes fortunas); 3. Em processo de aprovagao
(classificacdo temporaria aguardando justificativa, informag¢do complementar ou
documento); 4. Nao Recomendado (aqueles que possuem restrigdes relevantes
relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo, corrup¢ao
e/ou condutas em desacordo com a politica da empresa).

- Monitoramento e alertas de movimentagao.

d) Procedimentos e atividades sobre a troca de informagdes entre distribuidor e administrador de
fundos de investimento.

10.7. Enderego da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolugdo
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11. Contingéncias®

11.1.  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em
que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negocios da empresa,
indicando:

A empresa nunca foi e ndo ¢ atualmente parte de processos judiciais, administrativos ou
arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo. Independente
de qualquer tipo de relevancia para os negdcios da empresa.

a. principais fatos

Vide a resposta ao item 11.1 acima, este item nao ¢ aplicavel a empresa. A empresa nunca
foi e ndo ¢ atualmente parte de processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo. Independente de qualquer tipo
de relevancia para os negocios da empresa.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Vide a resposta ao item 11.1 acima, este item ndo ¢ aplicavel a empresa. A empresa nunca
foi e ndo ¢ atualmente parte de processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo. Independente de qualquer tipo
de relevancia para os negdcios da empresa.

¢ A empresa deve informar apenas dados relativos a 4rea envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.
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11.2.

Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua reputagdo profissional, indicando:

O diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios nunca foi e nao ¢
atualmente parte de processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo,
em que figure no polo passivo e que afetem sua reputacao profissional.

principais fatos

Vide a resposta ao item 11.2. acima, este item ndo ¢ aplicavel. O diretor responsavel pela
administracao de carteiras de valores mobilidrios nunca foi ¢ ndo ¢ atualmente parte de
processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que figure no
polo passivo e que afetem sua reputacao profissional.

valores, bens ou direitos envolvidos

Vide a resposta ao item 11.2 acima, este item nao ¢ aplicavel. O diretor responsavel pela
administracao de carteiras de valores mobilidrios nunca foi ¢ ndo ¢ atualmente parte de
processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que figure no
polo passivo e que afetem sua reputacao profissional.

11.3.

Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

Em complemento as respostas aos itens 11.1 e 11.2 acima, a empresa e seu diretor responsavel
pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios nunca foram e ndo sdo atualmente parte
de processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em que a empresa
figure no polo passivo. Independente de qualquer tipo de relevancia para os negdcios da
empresa.

11.4.

Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas

nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado
no polo passivo, indicando:

A empresa ndo teve condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo passivo.

principais fatos

Vide a resposta ao item 11.4. acima, este item ndo ¢ aplicavel. A empresa ndo teve
condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha
figurado no polo passivo.

valores, bens ou direitos envolvidos

r

Vide a resposta ao item 11.4.a acima, este item nao ¢ aplicavel. A empresa nao teve
condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha
figurado no polo passivo.

11.5.

Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas

nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracao de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negocios ou sua reputacdo profissional, indicando:

Em linha com as respostas dos itens acima, o diretor responsavel pela administragao de carteiras
de valores mobilidrios ndo teve condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em
que a empresa tenha figurado no polo passivo.

a.

principais fatos




Vide a resposta ao item 11.5 acima, este item nao ¢ aplicavel. O diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios ndo teve condenagdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em
processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo.

valores, bens ou direitos envolvidos

Vide a resposta ao item 11.5 acima, este item ndo ¢ aplicavel. O diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios nao teve condenacdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos tltimos 5 (cinco) anos em
processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo.

12. Declaracdes adicionais do diretor responsavel pela administra¢iao, informando sobre:

a.

acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos.

Declaragao apresentada apds o item 12.f.

condenacdes por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacdo.

Declaragao apresentada apds o item 12.f.

impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisdo judicial e
administrativa

Declaragao apresentada apos o item 12.f.

inclusdo em cadastro de servigcos de protecdo ao crédito

Declaragao apresentada apds o item 12.f.

inclusao em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado

Declaragao apresentada apos o item 12.f.

titulos contra si levados a protesto

Declaragao apresentada a seguir:
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DECLARACAO

Em cumprimento a Resolugiio CVM n® 21, de 25 de fevereiro de 2021, em especifico em relagio ao
item 12. do Formulirio de Referéncia — Pessoa Juridica (“Anexo E desta Resolugio), referente a
Proprio Capital Gestiio de Recursos Lida. o diretor Rafael Costa da Silva, responsdvel pela
administragdo de carteiras de valores mobilidrios desta empresa, vem através desta informar que:

a.  que nfio teve acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas,
nos ultimos 3 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle ¢ fiscalizagdo da
CVM. Banco Central do DBrasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéneia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que nio esta
inabilitado ou suspensoe para o exercicio de cargo em instituiges fi iras ¢ demais entidade:
autorizadas a funcionar pelos citados orgios;

b. que nfio foi condenado por crime [alimentar, prevaricagfio, suborno, concussiio, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagiio de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relagdes de consumo, a f& publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisio transitada em julgado. ressalvada a hipdtese de reabilitagio,

¢ que ndo esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em raziio de decisfo judicial e
administrativa;

d.  que ndo estd incluido no cadastro de servigos de protegiio ao crédito;

¢, que ndo cstd incluido em relagio de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado,

£, que ndio tem contra si titulos levados a protesto.

Assinado de forma digital ianopolis = dezes -
RAFAEL COSTA DA RASI:;‘ZLOCDST;D: igital por Florianopolis, 31 de dezembro de 2025.

SILVA:72936568900 5.3 00 teess o300

Rafael Costa da Silva
Diretor responsavel pela administragiio de carteiras de valores mobiliarios
Proprio Capital Gestiio de Recursos Lida,

Proprio Capital Gestdio de Recursos Lida.
Av. Osmar Cunha, n. 183, bl. A - sl. 912, Florianopolis, 8C, 88.015-900 - tel. (48) 3024-8535

(pégina final deste documento)
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